SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Gymnazium Mikulase Kopernika, Bilovec, prispévkova organizace

IC: 00601667

se sidlem: 17. listopadu 526/18, 743 01 Bilovec
bank. spojeni:

zastoupena: Mgr. Vitem Schindlerem, feditelem

dale jen ,,zaméstnavatel” na stran¢ jedné

a

MUDr. Karolina Vasicova, Ti-Medical, s. r. o.
se sidlem:

IC:

06329136

bank. spojeni:
dale jen ,,poskytovatel” na stran¢ druhé

3]

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L.
Predmét smlouvy

Piedmétem této smlouvy je zdvazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdgjSich piedpist, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdgj$ich predpisi a pravnich predpisi vydanych k jeho provedeni a zdvazek
zamestnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékaiské sluzby ihradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlasuje, Ze splituje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 zakona o specifickych zdravotnich sluzbéch.

IL.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonédvat v ramci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazecu o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancu
za ucelem posouzeni jejich zdravotni zptsobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze v pfipad¢ odeslani zaméstnance nebo uchazece
o zameéstnani k I€¢karské prohlidce v ramci pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zameéstnance nebo uchazefe o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni
Iékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor
zadosti je obsazen v piiloze ¢. 1 této smlouvy.
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Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesionalni pé¢i a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékarsky posudek vzdy tak, aby splioval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpisi (zejména z ust. § 43 odst. 3
zékona o specifickych sluzbach, tj. vCetné pouceni o moznosti podat navrh na
piezkoumani). Ze zavéru lékarského posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo
uchaze¢ o zaméstnani je pro ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpusobily, zdravotné
nezpusobily nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliiuje pfedpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byl posuzovan. Vzor lékaiského posudku je obsazen v piiloze ¢. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen vydat lékaisky posudek neprodlené, nejpozdéji vsak ve lhité
10 dntt od obdrzeni zadosti o provedeni lékaiské prohlidky. Vydany lékatsky posudek
poskytovatel neprodlené po jeho vydéani predd zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazec¢
podrobit Iékatské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené¢ informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skute¢nosti
poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit Ilékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zamé&stnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace potiebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb,
zejména predat aktualizovany seznam zaméstnancli a jejich pracovniho zafazeni a
pracoviste, a rozhodnuti organu ochrany veifejn¢ho zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkli meéfeni faktorti pracovnich
podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zameéstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za
UCelem zjisténi dalSich skuteCnosti nebo provedeni klinického testu, popripadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizualniho zaznamu potiebného
k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,

e) sdelit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé
nebo podezrelé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

f) Zajisti, aby se zaméstnanci k lékafskym prohlidkam dostavovali s vypisem ze
zdravotni dokumentace registrujiciho osettujiciho lékare.
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Zameéstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a
to za uCelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zamé&stnanct, vcetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnancu.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zamé&stnanc,

b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykondvanymi zaméstnanci,

c) informovat zameéstnavatele o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancu,

d) neprodlen¢ oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu
zdravi pii praci a ochranu ptred pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zaméstnancl v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préaci
(BOZP).

Zameéstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim v oblasti BOZP ke zjednani népravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékaiskych
posudki, nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanoven€ jinymi pravnimi predpisy.

Zameéstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zameéstnance (delsi nez 4 tydny), aby ptred jeho op&tovnym
zafazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych pripadech eventudlné
pfehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci; a o kazdém pracovnim urazu
zamestnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele v pfedem dohodnuté
dobe nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢li o zaméstnani a zameéstnancti
v souladu s €l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese:

Nova Cesta 531, Bilovec, 743 01.

Na zakladé alespon 5 pracovnich dnt pfedem sdélené¢ho pozadavku zaméstnavatele se
zavazuje poskytovatel zajistit posudkovou pééi a hodnoceni zdravotniho stavu uchazech
0 zamestnani a zameéstnanci i mimo béznou ordinaéni dobu, a sice nejvySe 2x
v kalendarnim mésici v bézZném pracovnim dnu mezi 13.00 a 15.00 h.
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V ptipadé docasné nepiitomnosti poskytovatele po dobu delsi tFi (3) pracovnich dni
zajisti poskytovatel zpusobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost
v poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb a neprodlené tuto skute¢nost a potiebné
informace sdé€li zameéstnavateli.

VL
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi —
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancli vcetné¢ posudkovych
zaveéry, poradenska ¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanct
jejich osetiujicich l€kait, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi
zamestnancd — budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve vysi
uvedené v priloze €. 3. této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuctovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruceni ucetniho dokladu — faktury
zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuctovéni je i rozpis jednotlivych polozek a prehled
provedenych ukont PLS vykonanych v pfislusném kalendainim mésici, za ktery je
uctovano.

VIL
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana
je opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypoveédi s3meési¢ni vypoveédni dobou.
Vypoveédni doba poc¢ina bézet prvnim dnem kalendainiho mesice néasledujiciho po mésici,
ve kterém byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni strané.

Pokud poskytovatel podstatnym zplsobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy
nebo je opakované neplni, je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédet. Vypovédni
doba v tomto ptipadé ¢ini 15 dnt od doruéeni poskytovateli.

Poskytovatel je v pfipadé ukonéeni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace (kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnanct vedené v ramci PLS).

VIIIL.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz
1sjejich povinnosti podrobit se lékarskym prohlidkam v ramci PSL u poskytovatele.
Smluvni strany jsou povinny zachovavat ml¢enlivost vii¢i tfetim nezicastnénym osobam
o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna
pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.
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3. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vazné vile, na dikaz ¢ehoz pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

V Bilovci dne 8. 11. 2017 V Bilovci dne 8. 11. 2017
Gymnazium Mikulase Kopernika
Bilovec,
pHispévkova organizace
razitko a podpis zaméstnavatele razitko a podpis poskytovatele
pracovné-lékarskych sluzeb
Mgr. Vit Schindler, Feditel MUDr. Karolina Vasicova



Priloha ¢. 1:

Vzor:
Zadost o provedeni prohlidky pracovnélékaiskych sluzeb

Nazev zaméstnavatele

[0 s
se sidlem:  --mmmemmmmemmeeeees
déle jen ,,zaméstnavatel*

Zaméstnanec

Jméno a piijmeni, titul:

datum narozeni:

Informace zaméstnavatele o druhu prace, kategorii rizika a pracovnich podminkach:

1) Druh prace, k jejimuz vykonu je zaméstnanec / uchaze¢ o zaméstnani! posuzovén:

(pfesné oznaceni druhu prace).

2) Kategorie rizika prace z hlediska zak. ¢. 258/2000 Sb. a vyhlagky ¢. 432/2003 Sb.?

a) kategorie pI'VI]i = prace, pti nichz podle sou¢asného poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,

b) kategorie druha - prace, pii nichZ podle soutasné Grovné poznani lze odekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi
jen vyjime¢né, zejména u vnimavych jedinc, tedy prace, pfi nichZ nejsou prekracovany hygienické limity faktort

stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy (dale jen "hygienické limity"),

C) kategorle treti - prace, pfi nichz jsou piekracovany hygienické limity, a prace napliujici daldi kritéria pro
zafazeni prace do kategorie tfeti, pfi¢emz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji (dale jen "osob"), neni
spolehlivé snizena technickymi opatfenimi pod uroven téchto limitl, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je proto
nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prostiedky, organizaéni a jina ochranna opatfeni, a dale prace, pfi nichz se
vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné ¢ast&ji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné

Grovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

d) kategorie Ctvrta - prace, pti nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vylougit ani pfi pouzivéni

dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

3) Informace o pracovnich podminkéch (uvedte blizsi specifikaci pracovnich podminek,

zda ma byt prace vykondvana i v noci, venku, v chladu apod.):

Zaméstnavatel zaroven povétuje vySe uvedeného zaméstnance (¢. obcéanského prikazu

....................... ) k prevzeti posudku vydaného na zakladé této zadosti

V Bilovci, dne

za zamestnavatele

! nehodici se $krtnéte
% zakrouzkujte z nize uvedenych odpovidajici kategorii prace pro dany druh préace
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Priloha ¢. 2:

VZOR: LEKARSKY POSUDEK

na zakladé - vstupni - periodické - mimofadné - vystupni*) zdravotni prohlidky
provedené v souladu se zdkonem €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
Identifikacni Gdaje zaméstnance / uchazede o zaméstnani:

Posuzovany(4):

datum narozent:

zatazeny(a) / prijimany(4)* v druhu prace:

Identifika¢ni udaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:  —eemeeemceeeeeee

Zakladni charakteristika vykonu povolani a konkrétnich pracovnich podminek u zaméstnavatele:

Posudkovy zavér:

Posuzovany(d) je:

a)
b)
<)

d)

zdravotné zplsobily(d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné nezpusobily(4) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace

zdravotné zpusobily(4d) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace jen s touto
podminkou:
pozbyl(a) dlouhodob¢ zdravotni zpusobilost k vykonu préace ve shora uvedeném druhu prace

Pouceni o opravném prostiedku:

Mi-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékatského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze lékaisky
posudek je nespravny, mize do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani
poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava nebo povinnosti a které byl posudek
predan posuzovanou osobou, muze navrh na prezkoumani lékaiského posudku podat do 10 pracovnich dni ode dne jeho
predani. Navrh na pfezkoumani se podava poskytovateli, ktery posudek vydal. Navrh na prezkoumani lékafského posudku
nemé odkladny Ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro néjZ byla posuzovana, zdravotné
nezpusobild, zdravotné zplsobild s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost. V ostatnich pfipadech navrh
na prezkoumani lékarského posudku odkladny G¢inek ma.

...... AN msmems o Evidenéni ¢islo posudku @ ...

Razitko a podpis poskytovatele

Posuzovana osoba se seznamila s posudkem a poucenim, jedno vyhotoveni posudku bude doruceno
zaméstnavateli.

V Bilovci,dne

Podpis posuzované osoby
¢, obeanského prukazu v v ciopassvinse

)

nehodici se 3krtnéte



Priloha ¢é. 3:

CENIK
pracovnélékarskych sluzeb

e Polozka 1
Vstupni I¢karskd prohlidka, véetné vyhotoveni lékaiského posudku — 400,- K¢

e Polozka 2
Peridodicka prohlidka, v€etné vyhotoveni Iékatského posudku — 400,- K¢

e Polozka 3
Vystupni I¢katska prohlidka — 400,- K¢

e Polozka 4
Vykonini pravidelného dohledu (nejméné 1x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele
a nad pracemi vykondvanymi zameéstnanci — 400,- K¢

e Polozka 5
Ukony neuvedené shora v polozkach 1 az 4 budou odméfiovany hodinovou sazbou
ve vysi 450,- K¢ / za 1 hod; resp. pomérnou ¢asti této odmeény nebyla-li naplnéna cela
Casova jednotka.

V Bilovei dne 8. 11. 2017 V Bilovei dne 8. 11.2017

Gymnazium Mikulése Kopemika
Biovec,
piispévkova organizace

............................................................... . e essspr IOy 11 OV 107 06329136 l..

razitko a podpis zaméstnavatele razntko a pOdplS poskytovatele
pracovné-lékarskych sluzeb
Mgr. Vit Schindler, reditel MUDr. Karolina VasSicova



