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Smlouva o spolupraci v ramci programu Zdrava-firma

Oborova zdravotni pojidt'ovna zaméstnancl bank, pojistoven a stavebnictvi

se sidlem: Rokotova 1225/1, 140 21 Praha 4

zastupuje: Ing. Radovan Koufil, generainl feditel

ICO: 47114321

DiC: C247114321

bankovni spojeni:

Zapsana: v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil A, vlozka 7232
(dale jen ,,OZP")

QZP je platcem DPH

na strané jedné

Vodafone Czech Republic a.s.

se sidlem: namésti Junkovych 280872, StodUllky, 155 00 Praha &
zastupuje: Balesh Chandra Sharma, pfedseda pfedstavenstva, a
James Trevor Anthony Lindsay, ¢len pledstavenstva
ICO: 25788001
DIC: €Z25788001
zapsana: v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil B, viozka 6064

(dale jen , Zaméstnavatel“)
Zaméstnavatel je platcem DPH
na strané druhé

uzaviraji
dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., obfanského zakoniku, tuto
Smilouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
(dale jen .smlouva®):

L
UZel smiouvy

1. V souladu s ustanovenim § 16 odst. 4 pism. b) zakona &. 280/1992 Sb,, o resortnich, oborovych,

podnikovych a dal$ich zdravotnich pojistovnach, ve znénl pozdéjsich predpist, OZP vytvotila fond
prevence uréeny na podporuy a realizaci zdravotnich opatfeni a programd, které zlepsuji zdravotni
péti o pojidténce OZP a ptiznivé spoluplisobl proti vzniku jejich onemocnéni nebo proti zhorsovanl
jejich zdravotniho stavu a které nejsou bézné hrazeny z finangnich prostfedkd zékladniho fondu
zdravotniho pojistént,

. Zaméstnavatel byl zafazen do programu OZP Zdrava firma — zaméstnanecky program (dale jen

program Zdrava firma").

. Pro zaméstnance v pracovnim poméru u Zaméstnavatele, ktery je zdroven registrovanym

pojisténcem u OZP (dale jen ,zaméstnanec Zaméstnavatele — pojidténec OZP*), se jedna o

a) zdravotnl slu?by nehrazené zvefejného zdravotniho pojidténi, u nichZ je prokazatelny
preventivnif, diagnosticky nebo lé&ebny efekt a které jsou poskytovany pojisténcim v souvislosti
s jejich existujicim nebo hrozicim onemocnénim,

b) realizaci preventivnich zdravotnickych programi slouZicich k odhalovani zavaznych
onemocneéni,

c) podporu rehabilitainé rekondiénich aktivit vedoucich k prokazatelnému zlepSeni zdravotniho
stavu a

d) podporu projektl podporujicich zvydeni kvality zdravotnich sluZeb, zdravy zplsob Zivota a
zdravi.

. Utelem této smlouvy je sjednat vzajemné podminky spoluprace OZP a Zaméstnavatele v oblasti

poskytovanl finandnich prostfedkd zfondu prevence na ochranu zdravi zaméstnancl
Zaméstnavatele — pojisténca OZP.
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5. Smluvni strany se dohodly na vzajemné spolupraci, smétujici k prevenci onemocnéni a zlepseni
zdravi zaméstnancl Zaméstnavatele — pojisténch OZP, a to prosttednictvim realizace programu
Zdrava firma za podminek uvedenych v této smlouve.

.
Pfedmét smlouvy

1. OZP se zavazuje na zéakladé programu Zdrava firma uhradit zaméstnancim Zaméstnavatele —
pojisténcim OZP ptispévek na zdravotné preventivni aktivity vedouci ke zlepSeni zdravotniho
stavu a prevenci onemocnéni, a to do vyZerpanl celkového rogniho limitu nakladua die ¢l. 11, odst. 1
této smiouvy. Poskytnutl pfispévku je vazano na bezdluznost pojistného veetné pendle na
vefejném zdravotnim pojisténl viiti OZP ze strany Zaméstnavatele.

2. Presny rozsah aktivit poskytovanych zaméstnancim Zaméstnavatele — pojisténcim OZP je
specifikovan v Pfiloze &. 1 této smlouvy, nazvané Nabidka zdravotné preventivnich aktivit vroce
2016. Cerpanl téchto aktivit neomezuje mo2nost Zerpat jakékoliv ostatni vyhody pro pojisténce
OZP.

1.
Platebni podminky

1. Celkovy rognl limit nakladd v¢. DPH za realizaci zdravotng preventivnich aktivit poskytnutych
v souladu s pfilohami této smlouvy je stanoven pro rok 2016 ve vy3i 200 000,- K& (slovy: dvé sté
tisic korun &eskych). Zaméstnavate! je opravnén Cerpat finanéni prostiedky z celkového rogniho
limitu do 31. 10. daného kalendaintho roku. Do terminu uvedeného v pfedchozi vété musi byt
Zerpané zdravotné preventivni aktivity skuteénd realizovany. NevyCerpana ¢&astka rolniho
finanéniho limitu neni prevoditelna do dalsiho roku. Zaméstnavatel je opravnén stanovit dalsi
podminky pro ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit zaméstnanci Zaméstnavatele — pojidténci
OZP.

2. Smiluvnl strany se dohodly, 2e OZP uhradi naklady spojené s realizaci zdravotné preventivnich
aktivit Eerpanych zaméstnanci Zaméstnavatele - pojidténci OZP na zakladé této smlouvy v ¢eské
mén&, a to jednim z nasledujicich zplsobu:

a) bezhotovostnim pfevodem na bankovni Géet prisluiného smiuvniho poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery je OZP vyuctoval, nebo

b) bezhotovestnim pfevodemn na bankovnl Glet Zamastnance — pojisténce OZP formou plfispévku
v ramei programu VITAKONTO.

3. 7 celkového roniho limitu nakladu v&. DPH die L. lil. odst. 1 této smlouvy se vyhrazuje &astka
30 000,- K& (slovy: fficet tisic korun Ceskych) na pfispévky v ramci programu VITAKONTO pro
zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP v rozsahu uvedeném v Pfiloze €. 1 této smiouvy.

4. OZP dle aktualniho stavu své evidence kontroluje, 2e oscba, na niz bylo poskytovatelem
zdravotnich sluzeb vykazano gerpanl aktivit dle této smiouvy, byla v dobé &erpanl aktivit skuteiné
zamé&stnancem Zaméstnavatele — pojisténcem OZP.

5. Smiuvni strany se zavazuji vyhodnotit vidy ke dni 15. 7. pisludného roku narist nebo pokles poctu
zaméstnanch Zaméstnavatele - pojisténct OZP oproti jejich poltu ke dni 1. 1. daného roku. Na
zakladé tohoto vyhodnoceni mize byt limit stanoveny v &l 1l. odst. 1 smlouvy ze strany OZP
jednostranné adekvatné sniZen &i navysen, a to pomérnym zpUsobem ve vztahu k vyvoji poctu
pojidténci. Tuto upravu limitu je OZP opravnéna provést jednostrannym pisemnym cznamenim
doruenym Zaméstnavateli nejpozdéji do 15. 8. pfisludného roku. Bude-i takto upraveny limit
finan&nich prostfedku jiz vyterpan pted dorucenim tohoto pisemného oznamenl, nebude v pfipadé
snizen! limitu Zaméstnavatel prostfedky nad ramec nové stanoveného limitu povinen dodateéné
vracet.

.
Ochrana lékaiského tajemstvi a osobnich Gdaju, povinnost miéenlivosti

1. Smluvni strany berou na védomi, 2e tidaje o zdravotnim stavu osob, pro které budou poskytovany
zdravotné preventivnl aktivity dle této smiouvy, podiéhaji lékafskému tajemstvi.
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2. Smluvni strany zavalou své zaméstnance sohledem na ochranu prav zaméstnancl
Zaméstnavatele — pojisténcll OZP k zachovani povinné miZenlivosti o osobnich tdajich dle zakona
& 101/2000 Sb., o ochran& osobnich udajl, ve znénl pozdéjSich pfedpisl, a o skutednostech, o
nichz se dozvédali pfi vykonu své funkce nebo zameéstnani.

3. Smiluvnl strany se zavazuji zachovavat vigi tfetim osobam miZenlivest o viech skutecnostech, s
nimiz se seznamily pfi plnéni pfedmétu smiouvy, zejména o skutednostech, které jsou pfedmétem
jejich obchodniho tajemstvi. To se netyka informaénich povinnostl v rozsahu stanoveném pravnimi
pfedpisy.

4. OZP a Zaméstnavatel se podpisem smiouvy zavazuji, 2e pfi pledavani jakychkoliv informacl
obsahujicich osobni Udaje zaméstnancl Zaméstnavatele — pojistenci OZP budou postupovat
s maximalni mirou zabezpe&en! téchto tdaji proti jejich zneuzitl. Pro Géely pinéni této smlouvy a
po dobu jejiho trvanl, bude Zaméstnavatel jakoZto zpracovatel pro OZP zpracovavat data
zaméstnancd Zaméstnavatele -pojidténcli OZP jakozto subjektl udaju v rozsahu uvedenem v €l
VI. odst. 4 této smiouvy. Zaméstnavatel konstatuje, Ze ma zajisteno technické a organizadni
zabezpedenl ochrany osobnich udaji. Tato smiouva je zaroven smiouvou o zpracovani oscbnich
udaji ve smyslu § 6 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju, ve znéni pozdgjSich
ptedpisl. Pro vylou¢eni vdech pochybnosti se uvadi, ze Zaméstnavatel je spravce osobnich adaju
svych zaméstnancu a proto data, ktera bude zpracovavat podle této smiouvy pro OZP, zpracovava
i jako spravce a urCuje Gel jejich uziti.

5. Smiuvnl strany se zavazujl zachovavat viigi tfetim osobam midenlivost o obsahu této smlouvy a o
viech skutefnostech, s nimiz se seznamily pfi pinéni pledmétu smiouvy, zejména o
skute&nostech, které jsou pfedmétem jejich obchodniho tajemstvi (dale jako ,Davérné informace®).
To se netyka informa&nich povinnosti v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy a poskytnuti
Duvérnych informacl pravnim, U¢etnim a dafovym poradcim smiuvnich stran. Zaméstnavatel je
opravnén poskytnout Duvermné informace osobam propojenym se spoleZnosti Zaméstnavatele ve
smyslu pfisludnych ustanoveni zakona ¢ 89/2012 sb., obéansky zakonik. V pfipadé
prokazatelného porudeni povinnosti ochrany Divérnych informaci dle tohoto Clanku IV. odst. 5 je
smluvnl strana, kterd svou povinnost dle tohoto &lanku neporusila opravnéna poZadovat vudi
smluvnl strané, ktera porusila svou povinnost, thradu smiuvni pokuty ve vysi 500.000,-K¢ za kaZde
jednotlivé poruseni. Splatnost smiuvni pokuty je 45 dn0 ode dne dorugeni vyzvy k uhrazeni
smluvni pokuty povinné strang. Uplatnénim prava na smiuvni pokutu neni dotteno pravo
pozadovat nahradu $kody v piné vy3i takové Skody.

V.
Platnost smlouvy

1. Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu.

2. Tato smilouva je uzaviena na dobu neurlitou. Smiuvni strany se dohodly, 2e vyse celkového
ro&niho limitu naklady uvedena v &l. 11l odst. 1 smlouvy a obsah Prilohy €. 1 budou kazdorolné
upraveny dodatkem k této smlouve.

3. Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu Smiouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
2012 ze dne 16. 8. 2012.

V.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smiluvnl strany se zavazuji poskytovat si navzajem potfebnou soutinnost a na vyZadani podat
druhé smiuvnl stran& pfipadné vysvétleni o prab&hu pinénl pfedmétu smiouvy a aktudlnim stavu
realizace programu Zdrava firma pro plisluny kalendatni rok.

2. Smiuvni strany se dohodly, 2e budou pribé2né po celou dobu ptisludného kalendafniho roku
o programu Zdrava firma pro dany rok, pfip. o dalsich vyhodéch spoluprace s OZP informovat
zaméstnance Zaméstnavatele, kromé& jiného napt. prostfednictvim aktivnich odkazii na
intranetovych strankach Zameéstnavatele, plip. prostfednictvim jinych vhodaych cest komunikace.

3. Svym podpisem této smiouvy Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bere na v&domi Podminky Cerpani
zdravotn& preventivnich aktivit OZP v ramci programu Zdrava firma, které tvofi Pfilohu ¢&. 2 télo
smlouvy a bude o nich informovat zameéstnance Zaméstnavatele — pojidténce OZP.
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9.

Zaméstnavatel zajisti, Ze zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP se bude na jednotlive
rehabilitaénl &i preventivnl aktivity objednavat prostfednictvim poskytovatele zdravotnich sluzeb
odsouhlaseného obéma smiuvnimi stranami. V objednavce zaméstnanec Zaméstnavatele -
pojisténec OZP uvede jméno, pfijmenl, rodné &islo, misto vykonu prace, email, telefon a
poZadovanou rehabilitatni &i preventivnl aktivitu, popf. daldl idaje die dohody kontaktnich osob.

Vit.
Zavéreéna ustanoveni

. Prava a povinnosti smluvnich stran vtéto smlouvé vyslovné neupravena se Fidi pfistudnymi

uslanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., obfansky zakonik a daldich obecné zavaznych pravnich
pfedpist platnych v Ceské republice.

Ob& smluvni strany maji pravo smlouvu vypovédét s tfimésicni vypovédnl dobou bez udéni
divodi. Vypovédnl doba polina b&2et nasledujici den po dorugenl plsemné vypovédi druhé
smiuvni strané.

V piipadé podstatného, zavinéného a opakovaného porudeni zavazkl mohou obé& smluvnl strany
od smlouvy odstoupit s tginnosti ke dni dorufeni pisemného oznamenl o odstoupeni druhe
smluvnl stran® a uplatnit své pravo na finanéni vyrovnanl pedle pfisludnych ustanoveni
obtanského zakoniku.

OZP je opravnéna od této smlouvy odstoupit pfi zméné pravnich pledpisl upravujicich velejné
zdravotnl pojisténl, ktera by branila &innosti dle této smlouvy, a to s okamZitou utinnosti.

. Jakékoliv zmény nebo dopliiky této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych, Cislovanych

dodatkl, podepsanych ob&ma smluvnimi stranami. Tyto dodatky se stanou nedilnou soucasti této
smlouvy.

Nedilnou soudasti této smlouvy je Pfilcha €. 1 — Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce
2016 a Piiloha &. 2 - Podminky Cerpani zdravotn& preventivnich aktivit v ramei programu Zdrava
firma.

. Za OzZP '|e kontaktni osobou a oscbou iovérenou k jednanl ve véci plnéni smiouvy:

Za Zaméstnavatele je kontaktni osobou a osobou opravnénou k jednani ve véci pinénl smiouvy:

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom stejnopisu smiouvy.

10.Smiluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem fadné pfeletly a na dikaz

souhlasu s obsahem smlouvy plipojujl opravnénl zastupci smluvnich stran svoje vlastnorugni
podpisy.

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016
Pfiloha ¢&. 2 Podminky ¢erpani zdravotné& preventivnich aklivit v ramci programu Zdrava firma

Za OZP: Za Zaméstnavatele:

VPrazedne: ....ocivvviniecneevnens

...............................................

Ing. Radovan Koutil
generalni feditel

Sy. 9016

.-o.;smvm
OZE snmwﬂ“ James Trevor Anthony Lindsay

440 21 PRAHA4 @ clen pfedstavenstva
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Priloha ¢.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016

A/ Kredit ve VITAKONTU

Zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP obdrzi mimofadny kredit ve vy3i 300 kreditl vramci
programu VITAKONTO, ktery naleznou v ramci aplikace VITAKARTA. Program VITAKONTO dava
pojisténctm OZP moznost sirokého vyuZitl tohoto kreditu, jehoZ konkrétni uplatnéni je zcela na uvaze
kazdého pojisténce OZP. Své poZadavky zaslou pojisténci OZP prostiednictvim tohoto programu
v elektronické podobé. Pfipadné dopliujicl dotazy na piihlaseni se do programu VITAKONTO ¢&i jine
dotazy souvisejici s timto kreditem mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz nebo se mohou
dotazovat na telefonnich &islech 261 105 531 a 261 105 548.

B/ Dny zdravi

Na vybranych pobotkach Zaméstnavatele nabidne OZP moznost uspofadani Dni zdravi. B&hem
téchto dni1 bude krome prezentace zdravotné preventivnich aktivit v praxi umo2néna také prezentace
ostatnich vyhod a benefith OZP.

Skladba Dne zdravi bude stanovena na zakladé operativni dohody kontaktnich osob.

OZP si vyhrazuje pravo skladbu zdravotné preventivnich aktivit stanovit v zavislosti na moznostech a
dispozicich ve zvolené lokalité.

C/ Preventivni programy Santé

1. Program Bolesti zad:

Prispévek slouzl k podpofe pravidelnych pohybovych, kondi¢nich a rehabilitalnich aktivit
zaméstnancl - klientd OZP CR — vedoucich k odstranéni chronickych bolestivych stavl v disledku
pracovniho zatizenl. Je nutné individualni zaméteni podle pracovnl €innosti zaméstnance. Soudasti
programu jsou mékké techniky a edukace zaméstnancl v oblasti prevence bolesti zad. Skola zad je
soubor bé2nych ka2dodennich &innosti, pli kterych se snakime o snieni zatéZe patefe. Prevence je
zékladnym stavebnim kamenem pro minimalizaci bolesti zad a je spojena s odbornym komentafem
tykajicim se problematické oblasti zad a &ije konkrétniho zaméstnance.

Maximalni Uhrada OZP: 750 K¢/30 min., 1 050 KE/60 min.

2. Komplexni kineziologické vysetreni:

Jedna se o komplexni kineziologické vysetfen| provadéné fyzioterapeutem s osvédeenim MZ CR pro
vykon povolani fyzioterapeuta bez odborného dohledu. Obsahuje podrobnou anamnézu s dirazem na
pracovni a socidlni ¢ast, ergonomické vyhodnocenl, zhodnocenl subjektivnich obtizi s hlavnim
zietelem k pohybovému aparatu. Vlastni kineziologické vySetfen! zahmuje cilene vysetienl
pohybového aparatu klienta dle zavaznosti postiZenl, s néslednou diagnostikou, klinickou rozvahou a
se stanovenim clll fyzioterapie. Sougasti vykonu je doporuteni vhodnych kompenzacnich pomucek
dle stavu pacienta a edukace pacienta.

Maximalni uhrada OZP: 1 200 K¢/30 min., 1 450 K&/60 min.

3. Dentalni hygiena:

Cilem programu je sestavenl individualniho hygienického planu pro kazdého klienta, ktery mu umozni
kazdodenni kvalitni a zaroven $etmou pédi o zuby. Zahrnuje vybér pomucek pro ustni hygienu, nacvik
jejich pouzivanl a profesiondlini &isténl zubl. Soucasti programu je taktéZ dokonalé odstranéni
zubniho kamene a plaku v duting Ustni, odstranéni pigmentace.

Maximalni Ghrada OZP: 1 430 K¢

4. Ockovani proti klistové encefalitidé (2 davky):
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Ockovani proti klistové encefalitidé zahrnuje posouzeni zdravotnich rizik, aplikaci prvnich dvou
z celkem tfi davek vakciny Encepur, pfip. FSME lékaiem.

Maximatni Uhrada OZP: 875 K&/1 davku

5. Dermatologicka prohlidka zamérena na kontrolu pigmentovych skvrn:
Jedna se o prohlidku koZnim Iékatem zaméfenou na véasny zachyt melanomu. Prohlidka zahrnuje
vy3etfeni pigmentovych névl dermatoskopem, a to zejména po letnim obdobi.

Maximalni Uhrada OZP: 800 K&

6. Prevence se zaméfenim na civilizaéni onemocnéni:

Jedna se o preventivni komplexni prohlidku v oboru lékaistvi se zaméfenim na civilizalni choroby.
Rozsahem této prohlidky je anamnéza, fyzikdlni vydetfeni, EKG, méfenl krevniho tlaku a laboratorni
vySetfeni (krevni obraz, glykémie, cholesterol — HDL i LDL, ait, gmt, kreatinin, kyselina mogova, CRP,
mod chemicky).

Maximalni Ghrada OZP: 1 500 K¢

7. Prevence zaméfend na onemocnéni Stitné zlazy:

Onemocnénl &titné 2lazy je zejména u Zen velmi &asté endokrinologické onemocnénl. MiZe byt
ptitinou obezity, nadvahy, neplodnosti u 2en, onemocnéni zaZivaciho traktu a koZnich 2laz (kize,
viasy, nehty). Pfi prohlidce probéhne klinickeé vysetfeni véetné specifickych laboratornich odbér. Na
zavér lékaf vyhodnoti vysledky a poudi klienta o potiebnych preventivnich opatienich.

Rozsah programu: Klinické vy3etieni (1A), detailni rozbor anamnézy se zaméfenim na onemocnéni
&titné 3l4zy, vyhodnoceni vysledk( a edukace klienta o potfebnych preventivnich opatfenich

Maximalni ohrada OZP: 1 580 K¢

8. O&ni vysetreni

Vysetfeni u ophtalmologa v nasledujicim rozsahu:

vydetieni visu na dalku a blizko naturaing a s korekel, vySetfeni na autorefraktometru, vysetfeni
nitroo&niho tlaku, zakladni vySetfeni motility a postavenl oli, vySetfenl zorného pole na perimetru
(perimetr staticky), zhodnoceni binokularnich funkei, biomikroskopické vySetfenl pfedniho segmentu
oka &térbinovou lampou, vysetfeni oniho pozadi, pfedani Iékafské zpravy pro potieby reg. lekafe.

Maximalni tthrada OZP: 1 050 Kc&/cca 60 min.

9, Ergometrie — zatéiovy test

Rozsah programu. kompletni anamnéza jak rodinna, tak osobni, zaméfena zejména na
kardiovaskularni, plicni a pohybova onemocnéni, nasleduje fyzikalni vysetlenl a vlastni zatéZovy test.
Fyzicka zaté2 je indukovana $&lapanim na ergometru s postupnym zvySovanim zatéZe dle
standardizovanych protokol(, vétsinou formou pyramidové zatéze od 50 do 250 W vzestupné a pote
zpét do 25W sestupné, béhem celého testu je snimano ekg, méfen krevni tlak a sledovana reakce
organismu na fyzickou zaté2. Vysledkem je protokol z vySetieni, ktery hodnoti 4 zakladni parametry:
télesnou zdatnost, EKG kfivku v zatézi, krevni tlak v z4té2i, reakci organismu na zatéz. Na zaver
prohlidky |ékal zhodnotl s klientem vysledky zatéZového testu a doporu¢i vhodna preventivni nebo
napravna opatfeni, pfipadné dalsdi Iékaiska vysetfeni.

Maximalni dhrada OZP: 1 520 Kc/cca 60 min.

10. O&koviani proti chfipce
Zahrnuje ogkovani véetné ceny za aplikaci.
Maximalni hrada OZP: 310 K¢

11. Preventivni prohlidka STK pro chlapy

Jedna se o komplexni preventivni program sloZeny z prohlidky v oboru praktického lekafstvl se
zaméfenim na celkovy zdravotni stav mu2i a prohlidku v oboru urologie se zaméfenim na civilizacni
onemacnénl.

Rozsah praktické prohlidky je odebrani anamnézy, fyzikaini vySetfeni, EKG, mé&leni krevniho tlaku a
laboratorni vySetfeni (krevni obraz, glykémie, cholesterol ~ HDL i LDL, ALT, GMT, kreatinin, kyselina
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molova, CRP, mo¢ chemicky). Slouzi k odhaleni onemocnéni kardiovaskularniho aparatu
(srdetnécévniho cnemocnéni).

Rozsahem urologické prohlidky je odebrani anamnézy, fyzikaini vyéetreni urologem vietné vysetieni
per rectum. VySetreni zahrnuje pohmat prostaty kone&nikem (per rectum). Pfi tomto vysetfeni lekaf
zhodnoti velikost, tuhost, chranitenost a povrch prostaty. Pot¢ provede SONO - kompletni
sonografické vy3etrenl urogenitalniho traktu (ledviny, mocovy meachyt, prostata, varlata, postmik&ni
reziduum) — zavéretné zhodnocenl a doporudeni lekafe. Prevence slouzi k vylouceni
uroonkalogickych onemocneéni, zejména nadord prostaty, méchyfe, ledvin, varlat a penisu. Na zavér
1&kaf zhodnoti celkovy stav klienta s pfipadnym doporu¢enim.

Maximalni Ghrada OZP: 3 000 K¢

12. Prevence karcinomu tlustého streva

Epi proColon CE — test na Septing — unikatni preventivni vysetfenl karcinomu tlustého stfeva bez
nutnosti nepfijemnych invazivnich vysetteni. Vysetieni probiha pomoci odbéru krve, které probiha v
ramci klinik Santé v Praze. V ptipadé minimalné 10 zajemcl je mozne realizovat vyjezd na pracovisté
s cdbérovou sestrou.

V pfipadé pozitivniho vystedku nasledné cilené fyzikalni vysetfeni vietné kolonoskopie.

Maximalni Ghrada OZP: 4 000 K¢

13. Trombofilni mutace

Vyéetienl probiha pomoci odbéru krevniho vzorku, ktery je podroben genetické analyze (vysetieni
DNA), pfi ktere se zaméfujeme na vyskyt mutaci v t&chto genech.

O vysledku vy3etfenl je klient informovéan do tydne od odebrani krevniho vzorku. V pifipadé cdhaleni
trombofilnich mutaci je klient odeslan k hematologovi, ktery piebira pédi v tomto oboru. Nadale je
potfeba upravit Zivotni styl a uzivane leky.

Vysetienl probiha pouze v Praze.

Maximalni Ghrada OZP: 2 500 K¢
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Pfiloha €. 2
Podminky &erpéni zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

l. Obecna ¢ast

1. Zdravotné preventivai akltivity mohou &erpat pouze zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.
OZP muZe po dohodé se Zaméstnavatelem udglit vyjimku z pravidla uvedeného v pfedchozi veté.

2. V ramci programu Zdrava firma nelze &erpat prostfedky na thradu zdravotnich sluzeb hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi a na ostatni naklady vyplyvajici ze zakona €. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi v platném znéni.

3. Nabidka zdravotné preventivnich aktivit nezaklada narok na jejich &erpani.

4. OZP si vyhrazuje pravo kdykoli stanovit &asovy i finan&ni limit &erpani jednotlivych zdravotne
preventivnich aktivit.

5. Je-i stanoven konkrétni zpusob podani Zadosti o gerpani zdravotné preventivnich aklivit, lze
2adost podat pouze timto zpusabem.

6. OZP zpracuje Zadost 0 terpani zdravotné preventivnich aktivit az po dodani vech pfedepsanych
doklady a informaci ze strany zaméstnance Zameéstnavatele — pojidténce OZP.

7. Pro Ugely zpracovani 3adosti je rozhodne datum jejiho prijeti do OZP. Je-li pro podani Zadosti
uréen telefonicky, e-mailovy &i jiny kontakt, pfip. je-li mozne danou 3adost podat prostfednictvim
k tomu uréené elektronické aplikace, je za rozhodné datum prijeti 2adosti povaZovano podani
prostfednictvim téchto kontaktd.

8. V plipadé, 2e zaméstnanec Zamestnavatele — pojisténec OZP nedodri tyto podminky terpani
zdravotné preventivnich aktivit, je OZP opravnéna poZadovat vraceni uhrazenych finanZnich
prostfedki.

.  Zvlatni East- VITAKONTO

1. Podminky éerpani jednotlivych zdravotn& preventivnich aktivit prostfednictvim VITAKONTA, vcetné
specifikace dokladl, které je nezbytné pfi Cerpanl dolozit, jsou uvedeny na internetovych strankach
OZP nebo vramci portalu VITAKARTA ONLINE. OZP na zadost sdeli tyto podminky
prostiednictvim svych kontaktd a kontaktnich mist, ptip. jinymi komunika&nimi prostfedky.

2. OZP si vyhrazuje pravo ménit kurzy jednotlivych zdravotné preventivnich aktivit.
3. OZP si vyhrazuje pravo ¢asove upfednostnit zpracovani nékterych typl Zadosti.

4. OZP si vyhrazuje pravo odmitnout 2adost o &erpani zdravotné preventivnich aktivit, u niz je deklad
nutny k jejimu posouzeni pouZit Zadatelem opakovane.

5. Za inkasnl chyby uvedené v Zadosti 0 ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit nese odpovédnost
vylugné zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP.





