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SMLOUVU¢. 584/2017

o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku konaného na pracovisti organizace pod vedenim
a za dozoru ucitele odborného vycviku podle ustanoveni § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpis, a § 12 a 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist

1. Z&ci, ktefi se zdcastriuji odborného vycviku na pracovisti organizace
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obor vzdélani (kdd a Nazev): 36-67-H/OL ZeANTK ......ccvvevveiiciiiieieee ettt e
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Pocet Zakl uvedenych v odst. 1 se miZe béhem platnosti této smlouvy ménit podle toho, jak budou
Zaci béhem skolniho roku do skupiny zafazovani ¢i ze skupiny vyfazovani. Maximalni pocet zak( ve
skupiné je v lichém tydnu: 12 ..o v sudém tydnu: 12

2. Ucitel odborného vycviku
T 1 = USSR narozeny: 11. 8. 1960 ............cccceuuuueee.

3. Druh cinnosti, které zaci pfi odborném vycviku budou vykonavat
ZAaci si pfi odborném vycviku budou osvojovat zakladni dovednosti, ¢innosti a navyky, zhotovovat

vyrobky a vykonavat prace podle platnych skolnich vzdélavacich programt obori vzdélani (kdd a
nazev):



4. Misto kondani odborného vycviku

Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnickd 56 se sidlem Vejprnicka 56, 318 00
=Y T 5. Casovy rozvrh odborného
vycviku, jeho délka a den zah3ajeni

V odborném vycviku je vyucovaci jednotkou vyuéovaci den, ktery nesmi byt v 1. ro¢niku delSi nez 6
vyucovacich hodin a ve 2. a ve 3. ro¢niku delsi neZ 7 vyucovacich hodin (vyucovaci hodina v
odborném vycviku trva 60 minut). Dopoledni vyucovani ve vyucovacim dni zacina nejdfive v 7 hodin a
odpoledni vyuéovani ve vyucovacim dni konéi nejpozdéji ve 20 hodin. Mezi koncem jednoho
vyucovaciho dne a zac¢atkem nasledujiciho musi mit zaci odpocinek alespon 12 hodin. Prestavky v
odborném vycviku maiji Zaci shodné se zaméstnanci organizace v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi
zakoniku prace. Délka prestavek se nezapocitdva do doby trvani vyucovaciho dne. Organizace je
povinna oznamit skole omezeni ¢i preruseni svého provozu, které mize mit vliv na dochazku zakl na
odborny vycvik konany na pracovisti organizace. U&ast zakil na odborném vycviku na pracovisti
organizace podle bodu 4 této smlouvy je sjedndna dle predem odsouhlaseného harmonogramu.

Prestavky v odborném vycviku maji Zaci shodné se zaméstnanci organizace v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zdkoniku prace. Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.
Den zahdjeni 0odborného vycviku: 1. 12. 2017 ...ooeieiiie ettt e et e e e e ae e e e s

6. Poskytovani nastrojd a naradi pouzivanych pfi odborném vycviku a zplsob dopravy zakl do mista
vykonu odborného vycviku

Pracovni odév a pracovni obuv poskytuje Zakam ucilisté. Dalsi osobni ochranné pracovni prostredky
podle ustanoveni § 104 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
poskytuje zakim organizace. Nastroje a naradi pouzivané pti odborném vycviku poskytuje Zakim
ucilisté. Organizace poskytne zabezpecenou mistnost pro prevlékani zZaka a uloZeni jejich osobnich
véci.

Naklady zakl na dopravu na pfipadné misto vykonu odborného vycviku mimo sidlo organizace hradi
organizace.

7. Opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku

Organizace je povinna vytvofit podminky pro dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
odborném vycviku a zasad poZarni ochrany.

Pracovisté musi byt zpUsobilé pro provadéni bezpecné prace podle pfislusnych ustanoveni zakona
CNR €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakona €. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve
znéni pozdéjsich predpisd, natizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a



ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky, ve znéni
pozdéjsich predpis(, nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci, ve znéni pozdéjsich predpis(, a pfipadné i dalSich predpist
vztahujicich se k provadéné ¢innosti, a to tak, aby nedoslo k ohroZeni Zivota a zdravi Zaka a
zaméstnancl ucilisté, tietich osob pouZitych k plnéni jeho Ukoll, zaméstnancl dalSich
zaméstnavatell a rovnéz tak vsech osob, které se pohybuji na pracovisti.

V ptipadé, Ze organizace vySe uvedené povinnosti nedodrzi, souhlasi organizace s tim, Ze ucilisté
provede vy$e uvedenad opatieni na naklady organizace.

Organizace je zaroven povinna uhradit v plné vysi pokutu uloZzenou opravnénymi organy statni
spravy dodavateli ucilisti za poruseni pravnich predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi pracia o
pozarni ochrané na pracovisti, bude-li pokuta ulozena za prdvni vadu na strané organizace.

V pfipadé mladistvych Zaku se organizace fidi ustanovenimi § 243 a nasledujicich zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, o pracovnich podminkach mladistvych
zaméstnancd.

Organizace umozZni povérenym pracovnikdm ucilisté vstup na misto provadéni odborného vycviku.

Organizace poskytne Zakim tyto osobni ochranné pracovni prostiedky: —--- ........ccceeveeeeiiirrereeennnen.

8. Energie

Energie spotfebované v souvislosti s konanim odborného vycviku na pracovisti organizace na
zakladé této smlouvy hradi organizace.

9. Odpovédnost za Skody

Odpovédnost za pfipadné skody zplUsobené Zzaky nebo Zakim pfi provadéni odborného vycviku na
zékladé této smlouvy se Fidi ustanovenimi § 420 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve

vevs

znéni pozdéjsich predpisu.

10. ZpGsob odménovani zZaka za produktivni praci

Za produktivni praci Zakd poskytne organizace ucilisti finanéni hradu dle vyse uznané produktivni
prace a prislusné dohodnuté sazby za hodinu produktivni prace zédka. V pfipadé nezaplaceni
danového dokladu v dohodnutych Ihitach splatnosti je udilisté opravnéné uctovat organizaci smluvni

pokutu ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Cenik produktivni prace zakd v platném vydani je prilohou smlouvy.

11. Povérené osoby



Ucilisté povéruje stykem s organizaci zastupce feditele pro odborny vycvik Ing. Jifiho Hajka  (¢.
tel. 373 730 036, mobil 602 159 102, e-mail: hajek@souplzen.cz) a dale vedouci uditele odborného
vycviku p. Karla Hadacka (€. tel. 373 730 059, mobil 725 705 807, e-mail: hadacek@souplzen.cz) a p.
Jana Roucka (¢. tel. 373 730 037, mobil 725 705 806, e-mail: roucek@souplzen.cz).

Ucilisté mlze po predchozim oznameni organizaci povéfit stykem s organizaci i dalsi osoby.

12. Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu do 29. 6. 2018. Odborny vycvik bude v této dobé kondn na
pracovisti organizace v sudych / lichych kalendafnich tydnech.

Vypovédni doba ¢ini 1 mésic. V pfipadé poruseni zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi odborném
vycviku a zasad poZarni ochrany, v pfipadé poruseni ustanoveni platnych pravnich predpisd, v
pfipadé nedodrzeni ustanoveni platnych ucebnich dokumentl a v pfipadé nedodrzeni ustanoveni
této smlouvy mlze byt smlouva zrusena okamzité.

Tuto smlouvu Ize dopliiovat ¢i ménit jen po vzajemné dohodé obou smluvnich stran, a to pisemnym
dodatkem ve dvojim vyhotoveni, pficemz kazda strana obdrzZi po jednom vytisku.

Organizace souhlasi se zvefejnénim svého nazvu ve vyro¢nich zpravach a v dalSich dokumentech
Skoly tykajicich se spoluprace se socidlnimi partnery a stejné tak na oficialnich webovych strankach
Skoly.

Organizace uvolni Zaky v dobé konani odborného vycviku na pracovisti organizace na akce poradané
Skolou, tj. soutéze, exkurze, skoleni, prezentacni akce atp., a to na zakladé predchoziho vyzadani
Skoly.

Organizace souhlasi s umisténim reklamni tabule zhotovitele po dobu a na misté dle dohody obou
smluvnich stran.

Plzen 30.11. 2017

SOU stavebni, Plzen, Borska 55 za organizaci (podpis a razitko)
(podpis a razitko)



SOU STAVEBNI

‘1 Plzen | Horni Briza

Stfedni odborné ugili§té stavebni, Plzef, Borska 55
Borské 2718/55, Jizni PFedmésti, 301 00 Plzer

tel.: 373 730 030, fax: 377 422 724

e-mail: sou@souplzen.cz

http://www.souplzen.cz
Cenik produktivni prace zaku
Platnost od 1. 1. 2017
i ko6d oboru 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Nazev oboru vzdélani vzdélani
sazba K& / hod sazba K& / hod sazba K& / hod

KLEMPIR 23-55-H/01 20-35 20-45 30-55
TRUHLAR 33-56-H/01 20-35 20-45 30-55
INSTALATER 36-52-H/01 20-35 20-45 30-55
TESAR 36-64-H/01 20-35 20-45 30-55
ZEDNIK (OBKLADAC) 36-67-H/01 20-35 20-45 30-55
POKRYVAC 36-69-H/01 20-35 20-45 30-55
MALIR A LAKYRNIK 39-41-H/01 20-35 20-45 30-55
ZAMECNIK 23-51-H/01 20-35 20-45 30-55
ELEKTRIKAR 26-51-H/01 20-35 20-45 30-55
i’ggﬁ;‘;’:ﬁ:gﬁé astrojod 26-51-E/01 20-35 20-45 30-55
KERAMIK 28-57-H/01 20-35 20-45 30-55
KAMNAR 36-67-H/01 20-35 20-45 30-55

1.

8.

Vyugovaci den odborného vycviku je &len&n na dobu, v niZ je Zak seznamovan s procvi¢ovanym
tématem a s pfislunymi vyrobnimi postupy a nacvituje zékladni dovednosti, tedy v niZ vykonava
tzv. cviénou préci, a dobu, v niZ vykonava tzv. produktivni praci.

Za produktivni praci se povazuje &innost 24ka pii odborném vycviku, jez subjektu, u néhoz je
vykonavana, pfinasi pfijem (§ 122 odst. 1 Skolského zakona).

Produktivni prace muze byt vykonavana maximalng do vyse 85% celkové doby vyuovaciho dne
odborného vycviku; minimainé 15% doby vyugovaciho dne je tedy vénovéano pfipravé a tzv. cvitné
praci.

Ugitel odborného vycviku vede prib&2znou evidenci o prib&hu odborného vycviku vEetné rozlisent
cviéné a produktivni prace (§ 28 odst. 1 pism. f) Skolského zakona).

Rozpéti v ceniku slouZi k zohledn&ni mnoZstvi, narognosti a kvality provadéné produktivni prace.
Rovnéz se zohlediiuji podminky, za nichZ je produktivni prace Zaky vykonavana.

Konkrétni vy3i sazby v ramci pfisiudného rozpéti stanovuje na zakladé provedenych produktivnich
praci utitel odborného vycviku v souginnosti se zadavatelem produktivni prace.

Cenik produktivni prace 2aka je piilohou smiouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborného
vycviku konaného na pracoviéti organizace pod vedenim a za dozoru utitele odborného vycviku
nebo pfilohou zakazkového listu.

Tento cenik produktivni prace 24ka vstupuje v Gginnost dnem 1. ledna 2017.

Plzef 22. 12. 2016

Mgr. Miloslav Steffek
feditel

Pfiloha &. 13 ke smé&rnici o postupu pfi provadéni odborného vycviku formou produktivni prace a pfi jejim
vyudtovani.




