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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO
VYUCOVANTI ZAKO

uzavrena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis(l, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢.
13/2005 Sb. o strednim vzdelavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni pozdéjsich predpisd, a § 391
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd,

Smluvni strany:

1. Organizace: Masarykova stredni Skola zemédélska a Vyssi odborna skola, Opava, prispévkova
organizace
Adresa: Purkynova 12, 746 01 Opava
ICO: 47813130 eleforl 553 760 500
v zastoupeni: Ing. Arnost Klein — reditel
(dale jen ,skola")

2. Organizace: Skoln{ statek, Opava, p.o.
Adresa: EngliSova 526, 746 01 Opava
ICO: 098752 telefon 553 607 111
v zastoupeni: Ing. Arnost Klein - reditel
(dale jen ,Poskytovatel")

I. PREDMET SMLOUVY

1.1. Pfedmétem této smlouvy je dohoda vyse uvedenych smluvnich stran, uzaviena podle
ustanoveni § 12 vyhlasky MSMT & 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavani a vzd&lavani
v konzervatori v platnem znéni, na zakladé které se poskytovatel zavazuje umoznit zakm

Skoly praktické vyucovani (dale jen praxi) ve vybranych pracovistich firmy podle déle touto
smlouvou sjednanych podminek.

1.2. Praxe bude probihat podle vzdélavaci koncepce Skoly, v souladu s rdmcovym a $kolnim
vzdelavacim programem a dalSimi platnymi zakonnymi ustanovenimi.

1.3. Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev): 41-52- -H/01 ZAHRADNIK, 41-51-H/01
ZEMEDELEC, FARMAR 41-41-M/01 AGROPODNIKANI

1.4. Misto konani praktického vyucovani jsou vlastni pracoviité firmy, vcetné
obhospodarovanych pozemk(. Vlastnim pracovistém firmy se déle pro vykon praxe rozumi
pracovisté, na kterych poskytovatel vykonava prace smluvné zajistény dodavatelskym
zplisobem.

1.5. Obdobi realizace praktického vyucovani se sjedndva na dobu z&fi - srpen, obdobi realizace
praxi zak{ je svazana povahou jednotlivych praci a moznosti jejich realizace v zemédélskych
oborech. Realizace temat je ovlivnéna napf. rocnim obdobim, vegetacnimi faktory, aktualnim
pocasim a neni moZné dopredu urcit pfesny termin vykonu praci.

1.6. Maximalni pocty Zakd pro dané pracovisté jsou dany poétem Zaké v oborech uvedenych
v bodu 1.3, dale jsou upraveny organizaci vyuky pro obory uvedené v bodu 1.3

1.7. Prakticke vyucCovani zak{ na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povérenych zaméstnancl poskytovatele (dale jen ,instruktor") ve spolupraci s povérenym
pedagogickym pracovnikem skoly.

1.8. Poskytovatel prohlasuje, Zze ma opravnéni k podnikatelské cinnosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani, doloZenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve
vypisu z obchodniho rejstriku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ovérena kopie tohoto
opravnéni tvori prilohu €. 1 této smlouvy.
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¢ EASOVY ROZVRH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Realizace praktického vyucovani zakd uvedenych v cl. 1.3 bude uskutecriovano v denni délce:
Obory 41-52-H/01 ZAHRADNIK, ‘}1-}51-H/01 ZEMEDELEC, FARMAR 6 hodin o délce 60 minut.
Obor 41-41-M/01 AGROPODNIKANI 1.-2. Rocniky 6 hodin, 3.-4. Ro¢niky 8 hodin o délce 60
minut.

Za&atek pracovni doby zakd se Fidi zakonikem prace, pracovni dobou firmy a zacina v pripadé
dopoledniho vyucovani nejdrive v 7 hodin a konéi v pripadé odpoledniho vyucovani nejpozdeji
ve 20 hod. V odtivodnénych piipadech miize Feditel Skoly v denni formé vzdélavani urcit
zacatek dopoledniho vyuéovani zakd druhych a tretich rocnikd od 6 hodin a konec
odpoledniho vyulovéni 2akd tfetich rocnikd ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktickeho
vyucovani zakd musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem
nasledujiciho dne odpoginek Zaka trval alespori 12 hodin.

Pfestavka v praci miZe byt shodnd s prestavkou stanovenou pro pracovniky firmy, ale musi
byt v souladu s prisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moznost
traveni prestavky zakil ve vyhrazenych, k jidlu ur€enych, popt. jidlo zajist'ujicich, prostorach
provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapotitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Délka praxe Vv jednotlivych dohodnutych dnech nesmi prekrodit 6 hodin. Do této doby nejsou
zapocitavany prestavky v praci.

III. Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umozni na svych pracovidtich uvedenych v cl. 1. 4 vykon praktického vyucovani
y4ka. Praktické vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym
normam a daléim po?adavkdm ochrany vefejného zdravi. Zakidm se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potfebam

74k nebude vykonavat prace a innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle
¥kolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, ze Zak bude vykonavat
pouze prace a &innosti, které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim primo souvisi.
Organizacni zajidténi a realizace Cinnosti pfi praktickém vyudovani Zaka budou Skole
poskytnuty bezuplatne.

Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Zaku pri praktickém vyucovani s ohledem
na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

Poskytovatel jmenuje pred zahajenim praxe instruktora 34k z fad kvalifikovanych, odborné a
moralné schopnych zaméstnancl k vedeni Zakd a dozoru praktickeého vyucovani.Seznam
navrzenych instruktor@ bude pfilohou ¢.2 této smlouvy. Reditel Skoly schvaluje osobu
instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni &k uzavfe s instruktorem poskytovatel.

Poskytovatel doda do 5 dnfl pisemné jmenovani zameéstnance, ktery bude za firmu opravnén
¥edit aktualni problémy a specifické podminky praxe. Pokud se tak nestane, stava se touto
osobou osoba v zastoupeni firmy. (dale jen povéreny zaméstnanec poskytovatele).

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracoviste, kde praktické vyucovani zakd probiha. Hodnoceni
4k provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se

¥

provadi vidy po ukonéeni pracovniho tydne yakd. Instruktor provadi evidenci hodnoceni a

r

dochazku 2aka. Instruktor dale spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede souasné nejvyse 6 zakd a to v navaznosti na rizika mozného ohrozZeni jejich
Yivota a zdravi, které se tykaji vykonu préace, a v souladu s narizenim vlady ¢. 211/2010 Sb,,
o soustavé oborfl vzdélavani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani, ve znéni
pozd&jsich predpisfl. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro Zaky, spocivajici v
osvojovani si zakladnich dovednosti, Cinnosti a navyk@, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluzeb

nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.



3.8. Poskytovatel umozni Fediteli Skoly nebo jim povéfené osobé&, zfizovateli $koly a Ceské Ekolni
inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyuovani v rozsahu potfebném pro
provedeni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

3.9. Instruktor po skonceni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o priibéhu praktického
vyuCovani vypracovanou zdkem. V této zpravé provede struéné zhodnoceni prace Z3ka dle
pripraveného formulare.

3.10. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrZzovany podminky BOZP Zdka, vletné jeho
prokazatelného vstupniho proskoleni zakd o predpisech BOZP a PO platnych pro pracoviété
poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym strojdm, naradim a technologickym celk@m.

3.11. Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni
ochranné pracovni prostfedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzdélavani uvedeného v él.
1. 1, platnym hygienickym a zakonnym normam k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
provadeni vyuky Zakd a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zviastnimi pravnimi
predpisy (zékonik prace, a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Cisticich
a dezinfekcnich prostredkd).

3.12. Poskytovatel poskytne zaklim pro vykon prace nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky
a to bezuplatné.

3.13. Poskytovatel zajisti zaklm moznost vyuZivat prostory a zafizeni pracoviété véetné $aten a
socialniho zarizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajist&ni praktického vyucovani podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

3.14. Naklady Zak( na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyuovani mimo sidlo
poskytovatele zajistuje a hradi Skola. V pripadé individualnich praxi poskytovatel.

3.15. Po dobu prilbehu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpeénost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle § 101 aZ 108 zakoniku prace. Ve spolupraci
s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly zajisti proSetfeni pFislusnymi organy piipadné
Urazy zakd a zajisti ndpravnad opatfeni. Pracovni Uraz z&ka neprodlené oznami Skole a zadle
Skole kopii zaznamu o Urazu.

3.16. Nezletilé zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné ¥adosti
podepsane zakonnym zastupcem Zzdka, nebo Zaka pfeda instruktor pfimo jeho zdkonnému
zastupci.

3.17. V pripadé zévaZnych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ¥e %3k nebude
pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v pFipadech, kdy Zak zavaznym zplsobem
porusi platné a Ucinné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimi byl sezndmen, pravidla
slusného chovani, dochazku v dobé praktického vyucovani a ostatni naleZitosti upravené
touto dohodou.

3.18. Poskytovatel odpovida Zakovi za Skodu, ktera mu vznikla porudenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

IV. ZAVAZKY SKOLY

4.1. Zamestnanec Skoly povéreny feditelem $koly a odpovédny za priibéh a realizaci praktického
vyuCovani pro ucebni obory je Mgr. Viastimila Dluhose, mobil: e-mail:

Ing.. Smolka Vit, mobi: N omai
dale jen ,koordinator").

4.2. Koordinator poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpefovani priibéhu
praktického vyucovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni
osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéren kontrolni ¢innosti podminek
uskutecnovani praktického vyucovani.

4.3. Koordinator preda zastupci poskytovatele pred zahajenim praktického vyuéovani evidencni list
praktickeho vyucovani a SVP oboru vzdélani uvedeného v &lanku 1. 3.

4.4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem seznameni instruktor(
zaka:
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4.4.1. se zakladnimi pojmy, zasadami a zplsoby pedagogické prace s zaky,

4.4.2. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich),

4.4.3. s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,

4.4.4. s obsahem rdmcovych vzdélavacich program@, 3kolnich vzdélavacich programd a s
organizaci vyuky.

Skola v piipadé potfeby umozni instruktoriim Gcastnit se pedagogickych a metodickych akci a
porad skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni Zaka o bezpecnosti a
ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim.

Skola pouéi Zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyuCovani na pracovistich
poskytovatele. Vybavi Zaka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomdckami dle vhitrni
smérnice &koly v pripadd, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéfi, zda zaci na
pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné pracovni prostredky.

Skola provadi kontroly zpsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviste
poskytovatele pred podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyucovani a dle
potFeby v préibéhu praktického vyucovani a to prostiednictvim koordinatora.

Vetkeré pracovni a kazeriské prestupky zak(l pri praktickém vyucovani resi v souladu se
Ekolnim Fadem a daléimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zak{ na strednich
skolach.

Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a spinéni podminky zdravotni zpdsobilosti zakd dle § 3
odst. 5 a § 59 Zkolského zékona. Na odpovédnost 7aké se vztahuji ustanoveni zakoniku
prace.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné Cinnosti Zak{ poverenym zastupcem
Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochazce Zak(i béhem praktického vyucCovani
za ucelem umoznéni dafnového odpoctu podle prislusnych pravnich predpisa.

Skola predd poskytovateli potfebné informace k nezbytné Upravé podminek odborného
vzdélavani pro zaky se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.
Odpovédnost za pripadné Skody zplisobené Zaky nebo Zakdm pri praktickém vyucovani na
zékladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

V. Odména za produktivni Cinnost

Soulasti praxe je produktivni ¢innost. Produktivni Cinnosti se ve smyslu § 122 zakona C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani
($kolsky zakon), v platném znéni, rozumi samostatné provadéni pracovni Cinnosti zakd za
odborného dohledu. Rozsah produktivni prace stanovi povéreny zamestnanec firmy ve
spolupraci s povéfenym zaméstnancem MSSZe a VOS, Opava, po..

Odménu za produktivni ¢innost poskytuje poskytovatel. Pro Ucely uvedeného zakona se za
produktivni ¢innost povazuje €innost, kterd pfinasi pfijem. Minimalni vySe mésicni odmeny za
produktivni ¢innost prd stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je minimalné 30 %
minimalni mzdy. P¥i jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pripade, ze zak
nevykonaval produktivni &innost po dobu celého mésice, se vyse odmeny za produktivni
¢innost Umérné upravi.

Sazba za hodinu uznané produktivni ¢innosti Zaka je stanovena na 20 K¢.

Finanéni odmé&na 2aka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypodita vynasobenim
jednotkové odmény, dle €lanku 6. 2, s poctem hodin praktickeého vyuéovani, ve kterych zak
tuto Cinnost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona ¢€.586/1992 Sb., o danich z prijmu,
jsou pijmy za préaci zakd a studentl (produktivni Cinnost) z praktickeho vyucovani a prakticke
pFipravy osvobozeny od dani z prijmd.
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Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakfim mésiéni odménu za produktivni Cinnost ve vysi
podle predchozich odstavcd.

VI. Zavérecna ustanoveni

Smlouva je uzaviena dnem jejiho podpisu opravnénymi zéstupci obou smluvnich stran na
dobu od 26.9.2016 do 31.8.2017. Od téhoz dne nabyva smlouva ucinnosti.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

621, pisemnou dohodou obou smiuvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli
ze stran je opravnéna dat vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni dlivodu,
pficemZ vypovéd musi byt pisemnd a musi byt doru¢ena druhé smluvni strane.
Vypovédni |hiita ¢ini dva mésice a jeji béh polind prvnim dnem po jejim doruceni
druhé smiuvni strané,

6.2.2. pozbyde-li nékterd ze smiuvnich stran zplsobilosti k provadéni Cinnosti, které jsou
predmétem této smlouvy, na zakladé pfisluSného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,

6.2.3.  odstoupenim od smlouvy v pripadé jejiho podstatného poruseni, za které se
povazuje zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a o pozarni ochranég,

6.2.4. v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Upravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi obcanskeho
zékoniku, zakoniku prace, Skolského zékona a jeho provadécich predpisd.

V pripadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na
zakladé jakéhokoliv ustanoveni prislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzavrit dodatek
k této smlouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pri¢emz se smluvni strany i nadale
budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva méZze byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnych dodatkdl podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost origindlu. Po jednom
vyhotovené obdrzi kazda ze smluvnich stran.

Seznam zak@ v oboru bude na vyzadani firmy dodan Skolou v elektronické podobe, vcetne
podklad@ pro pfipadné vyplaceni Zaké pfi produktivni praci. Aktualizace stavu zak(d v priibéhu
kolniho roku bude firmé dodana elektronicky povérenym zameéstnancem skoly.

Zastupci smluvnich stran prohlasuji, Ze si smlouvu precetli a souhlasi s celym jejim obsahem,
coz potvrzuji nize uvedeného dne, mésice a roku svymi viastnoru¢nimi podpisy.

Kl V Opavé dne -« !

Za skolu Za poskytovatele

Ing. Arnost Klein
reditel skoly

iiiiiiii
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Skolni statek, Opava,’
prispévkova organizace

. e g Englisova 526, 746 01 OPAVA
g igpindl IC: 00098752, DIC: CZ00098752




P¥iloha €. 2 ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyuéovani Zaka

na zakladé Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. ze dne 29. prosince 2004 o stfednim vzdélav

Jmenovani instruktora poskytovatelem

&. 374/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 400/2009 Sb., povéruji instruktorem:

l.-l"

4ni a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhlasky

Jméno instruktora

Funkce Kontakt (telefon, email)

Podpis jmepevaného”
instruktora

Ing. Miroslav Frkal

Agronom WEIOTISFIrosevIKAI@IKsTRteR

Weiss Jan

Vedouci ovocné $kolky i

Raab Jaromir

Vedouc! 3ivotiZné (37570795 cinto@skstatek.c
vyroby

Hruskova Denisa

Vedouci drobnochovu

Ing. Pavli¢ek Vilem

Mechanizator

Pleplové Lenka

Vedouci prodejny

Vinckerova Helena

Skladova ucetni

Ing. Melecka Marie

Mzdova ucetni

o

Povinnosti instruktora pro vykon praxe zaku

1. Instruktor je povéfen Feditelem Skoly na navrh smluvniho pracovisté.

2. Instruktor provadi praktické

3. Casovy rozvrh praktického vyuovani na pracovisti dohodne povéfeny zamés

Skoly.
4. Vyutovani je zahdjeno nastu
dne.

Z4akum jsou poskytovany pfe
Instruktor miie vykonavat d
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Instruktor pfi nastupu Zaka

10. Instruktor Fidi Zaka pfi vykon
11. V pfipadé vzniku pracovniho

12. V pfipadé e idka je nutno osetrit ve zdravotnickém zafizeni je povinen instru

ktery musi dat k takovému o

13. V pfipadé néhlé nevolnosti ze strany 3aka nenfi instruktor pover

Instruktor spolupracuje a informuje povéfeného zastupce Skoly

procvitovanf teoretickych znalosti ziskanych ve 3kole.

tnanec firmy a povéfenym zameéstnancem

pem Fadné ustrojenych Zakl na ucebni den, ukon&eno nastupem #akl a zhodnocenim ucebniho

Praktické vyugovani trva 6 hodin, prestavky v praci se do této doby nezapocitavaji.

stavky shodné se zamestnanci a organizaci daného pracoviste podle usta
ozor maximalné nad 6 zaky.

noveni zakonikU prace.

o pribéhu praktického vyucovani na daném pracovisti.

na praxi pouti zaka o zésadach BOZP a PO na daném pracoviiti a provoznim Faddem daneho
pracoviité, o kterém provede pisemny zaznam s podpisem seznameného Zaka.

4vanf praktického vyuéovani a zodpovida za zaka.

(razu je nutno provést nezbytna opatfenik zaji¥téni Zivota a zdravi pfidéleného Zaka.

¢etfeni souhlas.

k zaji$téni zdravi pfidéleného Zaka a co nejdfive kontaktovat povéfeného zastupce 1aka, ktery si Zzaka

14. Instruktor po skonéeni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpr

sakem. V této zpravé proved

15. Ve viech wie uvedenych pfipadech (bod. 11-13) je instruktor povinen

19)

e struéné zhodnoceni prace 74ka dle pfipraveného formulare.

16. Instruktor pfi ukonéeni vyu€ovaciho dne na daném pracovisti zhodnoti pfidéleného Zaka.
17. Instruktor je seznamen s SVP pro dany obor a rocnik.
18. Instruktor je vazan micenlivosti a je mu 2akazano jakékoliv dali sdélovani citlivych osobnich Gdajl 2akd dalsim osobam.

19. PovéFeny pracovnik 3koly pro u€ebni obory :Mgr. Dluhos V
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VOpavédne: <.l 7 ote
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Za skolu
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Ing. Arnost Klein Fedlt

Za poskytovatele

pfispévkova organi

| 3
i Skolni statek, Opava,’

ktor kontaktovat povéfeného zastupce Zaka,

" L » W & W ;o
en uvolnénim zdka z pracovisté. Je nutno provest opatfeni

prevezme.

4vu o pribéhu praktického vyuCovani vypracovanou

kontaktovat povéreného pracovnika Skoly (viz. bod

lastimil mobil: 736765518, e-mail: dluhos.vlastimil@seznam.cz
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