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Pozn.: Odaje ve sloupcich F a2 L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného déastnika.

! Nesefevantniv pFipadé samotnych OSVE.

z Uvedte A (ane] &i N {ne) ve vztahu k prenimu dni vzdélavaci aktivity.

* Vyplni se vySe Uvazku, kdy hodnota 1 znamend dvazek v rozsahu stanavené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkona ¢, 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd |l
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 2

V pfipadé kra

t5i pracovni doby dle § 80 uvedte vyii dvazku.
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Pozn.: ddaje ve sloupcich F aZ L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného Gfastnika.
*Uvedte A (ana) & N (ne) ve vztahu k prvnimu dnl vzd&ldvaci aktivity.

Podpora odborného vzd&lavani zam&stnanci Il
reg. & CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Vyplite pouze bild pole

¥\ pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita bude probihat v ur

V piipads,

titém terminu denné,

vypiste do prvnibo sloupee datum od-do (napt
e vzdélavaci aktivita bude probihat nepravidelné nebo pouze v uri

. 1.8.2016-20.8.2016)
vypiste jednotlivé dny do pFipravenych sloupci,

ity den v tydnu,

Podpora odberného vzdélavani zaméstnanci 1 {reg.&. €2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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Vyplite pouze bild pole
Cdstky uvddéjte na dvd desetinnd mista.
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1} V souladu s bodem lIL.5 dohody bude zamBstnavatel souasné s timto vyi&tovanim dokladat evidenci dochdzky s uvedenim pottu hadin, v nichi se jednotlivi zam&stnanci zigastnili vzdélavaci aktivity, Ndrokované mzdové néklady musi odpovidat
mzdovym nékladim vynalozenym za hodiny Gtasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivits.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu iasti zaméstnance na vzdélvaci aktivitd. Uvedena mzda je olidténa o pohyblivé slaiky mzdy/platu, iteré nesouvis se vzdéldvanim (jako napf. pravidelné a mimofadné odmeény, pfiplatky za praci pfestas,
pFiptatek za pohyt na rizikovém pracoviit! daldi). V pfipadg, Ze Zadatel jif v Zidosti odGvodnil vzdéldvani mimo pracovni dobu a nedostat zamitave stanovisko, miZe poiadat i o &astku na dhradu pFipiatkd za pfesfasovou praci.

3) Uvedte soudin sloupce D a souétu sloupcl E+F (hruba mzda na hedinu v&. schvdleného pifplatku krét podet hodin v dochdzce).

4) Uverfte soucet Eastky pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamastnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Gcasti
zaméstnance na vzdéldvaci aktivité,

5) Uvedte soucet sloupcd "Hrubd mzda za dobu na vzdBlavan a "Odvod pojistného”.

6) VypIni se vy$e Gvazku, kdy hodnota 1 znamené uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracavni doby podle & 79 zakona & 262/2006 Sb., zékoniku price, ve znéni pozdéjiich pfedpisl. V nFipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uved'te wyii dvazku.
7) Nevypliujte - uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

8) Uvedte ¥astku mzdovych niklad(i za daného zaméstnance a piisiuiny mésic, pofadovanou v rdmci daldich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢dstka a Cislo jiné dohady. Pokud se dany zaméstnanec nedcastni vzdélavacich aktivit
sauvisgjicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte. {nevypliujte)

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohiaduji, Ze vySe uvedend tidaje jsou pravdive a Ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zoméstnancam zdctovana k viplaté a po zokonnych sraZkdch vyplacena

nejpozdéji v den dorudeni vykazu Ufadu préace CR . Ddle prohloiuji, Ze pojistné na socigini zabezpedeni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi , které

zaméstnavatel za sebe odvadi 2 vyméFovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené viii byly odvedeny nejpozdsji v den dorudeni vikazu Ufadu préce CR.
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Vypliite pouze bild pole
Zeleng vyznadend pole nevypliiujte - uréeno pro potieby UP CR.
K vyictovani pfiloite doklady v souladu s &l. 11l bodem § dohody.




