DOHODA
o zfizeni chraneneho pracovniho mista a poskytnuti pFispévku

¢. ABA-P-7/2016
uzaviena mezi
Uradem prace Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik, feditel sekce krajské poboéky pro hl. m. Prahu
sidlo: Dobrovskeého 1278/25, 170 00 Praha 7
Ic: 72496991
adresa pro doruCovani: Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu

] Domazlické 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha
{ddle jen ,Ufad prace") na strang jedné

a

zaméstnavatelem: DUKO s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Lukas Kolouch, jednate]

sidlo: Rybna 716/24, Staré Mésto, 110 00 Praha 1
iC: 48169978

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |
Ukel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 75 odst. 1 a 9 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgéjSich pfedpis( (dale jen
.Zakan o zamé&stnanosti®), a podle § 6 vyhiasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
za Ucelem ziizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuif pfisp&vku na jejich zfizeni {déle jen ,pfisp&vek™), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clének Il

Podminky poskytovani pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. - Zam&stnavatel zfidi nize uvedend chrdanéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je piilohou £.1 této dohody.

Pof Max. podet 1o prispevku
-,Olr ) Druh prace Misto vykonu price {obec) Poget mist |zaméstnanci se ZP ng 1 Fr)ac pml'sto
visio na prac. mistech prac.
1 ?3210 Pracavnici pfipravy Rehorov§?87/14, 130 00 1 3 75 000 K&
tisku Praha - Zizkov
962 Ostatni pomocni = " .
2 {pracovnici (Pomocni Rehofova 987/14, 130 00 2 6 75 000 K&
o . Praha - Zizkov
pracovnict ve vyrobg)
93292 Pomacni délnici ve |Rehofova 987/14, 130 00 . .
3 |vyrobs (D&lnik ve vyrobg) | Praha - Zizkov ! 8 75.000 K
Celkem 4 12 300 000 K&

2. Zaméstnavatel bude cobsazovat pracovni mista uvedend v bodu 1. tohoto &ianku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 31. 12. 2016.

4. Doba obsareni kaZdého pracovniho mista musi &init alespof 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 30. 12. 2019, Tato
podminka neplati, dojde-li ke skon&eni této dohody vypovédi podle &lanku Vil bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovnihe mista se povaZuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouzZije pfispévek vyhradné na kryti nebo vhradu nakladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZzek. Seznam je pfilohou é. 2 1éto dohody.
Prisp&vek nemusi byt pouZit na krytl nebo Uhradu vech nakladovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

6. Prispévek miZe byt zaméstnavatetem pouZit jen na kryti a dhradu nakladd, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a Gginnosti této dohody do 31. 12, 2016.
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10.

11.

12.

13.

14,

Zaméstnavatel dolo?i Ufadu prace do 31. 12. 2016 Gdetni doklady nebo podidady pro zadétovani {faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zadétovédni budou nasledné zavedeny do Géetnich zaznami) prokazujici
pouZiti pFispévku podie bodd 5. a 6. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavate! si ponechd véci pofizené podle bodu 5. tohoto flanku dohody ve svém wviastnictvi minimalng do
30. 12. 2019. Tato podminka neplati, pokud Urad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem
pofizené vé&ci nebo zaméstnavate! Ufadu prace prokaZe, Zze doSlo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a tiginnosti této dohody vyplicet mzdu bezhotovostnim zplisobem na déet nebo
postovni poukazkou alespoii 80% zaméstnancil, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a icinnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni v&tsinu svych zaméstnane(, ktefi
jsou oscbami se zdravotnim postiZenim, na svém pracoviéti nebo bude pfidélovat zam&stnancim, ktefi jsou oscbami se
zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektd na socidlni integraci t8chto osab, nebo z hlediska
poméru finangnich prostiedkll vynaloZzenych ze statniho rozpodtu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobku a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zameéstnavatel nebude v dobé platnosti a Gginnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, smlouvy, na jejichz zaklad& by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finandni prostredky V rozpory
s dobrymi mravy.

Na stejny Gi&el, 4. na tu &ast nakladd, kterd bude ve v&i poskytnutého piispévku Ufadem préce, nebude zaméstnavatel
cerpat kryti z penéZnich prostiedk( poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpodétu Uzemnich samospravnych celkd, vyssich
tzemnich samospravnych celkd, Strukturainich fondl EU, popf. z jinych programil a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojd. :

Zaméstnavatel doloZi Uadu préce pracovni smiouvu uzavienou s oscbou se zdravotnim postifenim nebo jeil kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne vzniku pracovnibo poméru (den nasiupu do prace).

V pfipadg, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postiZenim skonii pred splnenlm podminky doby obsazenl
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto élanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Uradu prace den a zplsob
skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne jeho skonZeni.

Clanek I

Vyse piispévku, jeho specifikace a zpiisob vhrady

Urad prace se zavazuje poskyinout zaméstnavateli na zfizeni 4 pracovnich mist jiny GEelovd uréeny prispévek
v celkové vysi 300 000 KE bez DPH (slovy tfistatisic korun Seskych bez DPH).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendainich dnd ode dne nabytf platnosti a Uginnosti této dohody a bude poskytrut
jednorazové prevodem na Gdet &. 248950034/0300.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Ufad préce provadi kontrolu pinéni zavazkil plynoucich z této
dohody zpdsobem stanovenym v zakon& &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakon(, ve zném’ pozdgjsich piedpisl, véetné ovéieni vySe skutetné vynaloZenych nakladl na zffzeni pracovnich mist.

V pipadg, #e kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bez zbyte&ného odkladu
pisemné mformovat Urad prace o piijeti a plnéni opatieni k napravé nedostatk’ zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni prispévku

Tu &ast prispavku, kterou zamastnavatel nevyéerpal a nedoloil do 30. 11. 2016, je povinen neprodiend vratit Ufadu prace.
Pokud tak zameéstnavatel neutini, je povinen nevyCerpanou ¢ast pifspévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne,
kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pifpadé skon&eni dohody vypovédi podle Slanku VI bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavate] povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy pievzal vyzvu Ufadu préce k vraceni, vratit Ufadu préce pfispévek nebo jeho pomémou
gast. Pfi stanoveni vyse pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vy$e poskytnutého pilspévku,
z pottu kalendainich dni, kdy mélo byt pracovni misio obsazeno, a z podtu kalendafnich dnd, kdy podminka daby absazenl
pracovniho mista nebyla spin&na.

Zaméstnavate| se zavazuje vratit Ufadu prace pfisp&vek nebo jeho pomémou Gast, pokud mu jeho zavindnim byl poskytnut
nepravem nebo ve vyssi asice, nez ndlezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skutenost zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
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k poruSeni rozpo&tové kazné v diasledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se ddle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadd, Ze mu byl poskytnut v obdobi
12 mésicii pfede dnem nabyti pravni maci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni prace podle § & pism.
€) badu 3. zakona o zamdstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve ihiité 30 pracovnich dnli ode
dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vraceni prispévku.

PHspavek se vraci na Uget, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Ufad préce.

Clanek VI

Poruseni rozpoitové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti piispavku podle Clanku Il této dohody je porusenim rozpodtové kazné podle zakona
&. 218/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoltova pravidla), ve znéni
pozdéjsich pfedpisi.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 11 této dohody pod body . az 12. bude postihovdno
odvodem za porudeni rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zékona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisd.

NedodrZeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v clanku 1t této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za porudeni rozpoétové kazné podie § 44a odst. 4 pism. a) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné éasti podle &lénku V bodil 1. aZ 4. této dohody je poruenim rozpoétove kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pFedpisi.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v plipadé, Ze zaméstnavatel nedodrii podminky pro poskytnuti piispévku
uvedené v &lanku |l této dohody pod body 1. aZ 11. nebo pokud v dobé platnosti a uinnosti této dohody nastanou
skutecnosti uvedené v § 75 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.

Smiuvni strany mohou dohadu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé& uzavirani dohody
a nebyly smiuvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokédze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestliiZe se podstatné& zméni poméry, kieré byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlivodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni thita v pfipadech.uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic a potina béZet prvnim
dnem kalendéiniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Clanek VIII
Dalsi ujednani

Obsah uzaviené dohcdy mlZe byt zmé&nén pouze se souhlasem abou smiuvnich stran formou pfsemhych dodatkdl.
Navrhované zmé&ny musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné piedem.

Lhata 10 pracovnich dnii uvedena v &lanku Il téte dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posiedniho dne Ihity
dorudena Uradu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonéeni pracovaiho poméru.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umni zam&stnavatele-fyzické osoby) prechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZf Utad prace a jedno zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlatuli, Ze dohocfa byla uzaviena po vzdjemném projedndni a Ze byly sezndmeny s veskerymi pravy
a povinnastmi, které pra né vyplyvaji z této dohody.
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6. Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Praze dne 14. 9. 2016

0’/ y
o - %
T ing. Lukad Koloush Ing. Blanka Havlik
DUKO jgimtg, @ feditel sekce
Rybna 716/24 krajské pobotky pro hl. m. Prahu
110 00 Praha 1
ICQO: 481 69 978 -

DIC: CZ48169978 —"@‘) (EAD PRACE CR

2 C e DTy
lrajska DOTOGCXA aro Kl Franu

Za Ufad prace vyfizuje:  Ing. Barbora Setenova
Telefon: 950 178 521

Priloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Prileha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych poloZzek
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Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. ABA-P-7/2016

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1
Druh prace: 73210 Pracovnici piipravy fisku
Paoget chranénych pracovnich mist: ' 1
Maximalni poet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich

na t&chto chran&nych pracovnich mistech: ' 3

Fopis pracovni ginnosti:

Skenovani, stahovani a vkladani obrazk(, déle pak jeho Gprava pro dalsi praci a pro zadavani do grafického
programu, kiery ovlada tiskarnu na potisk tricek a jiného obleteni. Také nastavuje tisk a potet kusl vyroby.
PlIni pokyny nadfizeného pracovnika.

Popis pracovnich podminek:

Misto vykonu prace:
Rehorova 987/14, 130 00 Praha - ZiZkov

Popis pracovigté:
V provozovné zaméstnavatele

DUKO s.r.0. @
Rybp# 716/24

0 Braha 1 :
/ 9 978 _ '
7816997 |

....................................................................... i K

Ing. Lukas Kolouch feditel sekce
jednatel : krajské pobogky pro hl. m. Prahu

} &
A0 ) URAD PRACE ép

kralsks nobodkg pro . m. Prahy

5

£3/300

s
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Charakteristika chranénych pracovnich mist €.: 2
Druh prace: 962 Qstatni pomocni pracovnici (Fomocni pracovnici ve vyrobé)
Poéet chranénych pracovnich mist: 2

Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim pracujicich
na t&chto chranénych pracovnich mistech: 6

Popis pracovni ¢innosti:
Priprava materidlu na potisk textilu, jeno napo&itavani, urovnavani, naskiadani do stroje. Déle pak nasledné
Ukony jako penetrace a lisovani. Jeho Ukolem bude déle zkompletovat objednavky a nachystat ji k expedici.

Popis pracbvnich podminek:

Misto vykonu préce:
Rehofova 987/14, 130 00 Praha - Zizkov

Popis pracovisté:
V provozovné zamésinavatele
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Charakteristika chranénych pracovnich mist €.: 3
Druh prace: 93292 Pomocni délnici ve vyrobé (Délnik ve vyrobé)
Poget chranénych pracovnich mist: 1.

Maximalni potet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich
na t&chto chranénych pracovnich mistech: 3

Popis pracovni ginnosti:

Kontrola pfichystaného matetidlu uréeného k vyrobé, kontrola kvality tisku, pfipadné upravy a zasahy béhem
potisku latek. Dohled na spravnosti kompletované zakazky. Jeho dkolem bude dale zkompletovat objednavky
a nachystat ji k expedici. :

Popis pracovnich podminek:

Misto vykonu prace: _
Rehotova 987/14, 130 00 Praha - Zizkov

Paopis pracovisté:
V provozovné zaméstnavatele
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Pfiloha &. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovmho mlsta
¢. ABA-P-7/2016

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

zg;'o Nakladové polozka, jeji specifikace Pocet kusil
1. notebook 1
2. tiskarna textilu 1
3. |ls 1
4 automat na penetraci 1
5 pracovni std! 3
6 pracovni zidle polohovaci 3

V celkové vysi 300 000,- bez DFH.

V Praze dne 14. 9. 2016

DUKO $.1.0. ©

I

) Ing. Blanka Havlik
Ing. Luka$ Kolouch feditel sekce
jednatel krajské pobodky pro hl. m. Prahu

krajska pobod:
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