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SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI

uzaviena dle ustanoveni § 2445 a nasl. zak. ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

mezi
spole¢nosti Domov u BiFicky, IC: 00579033, sidlo Hradec Kralové, K Bifi¢ce 1240, PSC 50008
zapsané v obchodnim rejsttiku, vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil Pr, vioZzka 683.
bankovni spojeni: 255 35 511/0100
zastoupena Danielou Luskovou, kontaktni osoba: Daniela Luskova
telefon: 702 088 428, fax: .....ccccceeveeveeeverennnns , e-mail: reditel@ddhk.cz

na strané jedné jakozto ,zajemcem"

a spole¢nosti Advantage Consulting, s.r.o0., IC: 262 89 822, sidlo Brno, Orli 36, PSC 602 00
zapsané v obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, viozka 42062 dne 8.7.2002
bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s., ¢.U: 769366028/5500

zastoupena Bc. Radkou Starostovou na zakladé pIné moci

tel: 734 713 297, e-mail: starostova@acjobs.cz

na strané druhé jako7to ,zprostredkovatelem"

I

Pfedmét smlouvy, obecna ustanoveni

1.1. Pfedmétem této smlouvy je Uplatnd Cinnost zprostfedkovatele sméfujici k tomu, aby mél zdjemce

prileZitost:
uzaviit jakozto zaméstnavatel s tieti osobou Ci tretimi osobami jakozto zaméstnanci nasledujici smlouvu Ci
smlouvy:
- pracovni smlouvu (kterou se pro Ucely této smlouvy rozumi rovnéz pravni ukon, kterym je zaméstnanec do
funkce zvolen ¢i jmenovan ve smyslu § 33 odst. 2 a 3 zak. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace)
- dohodu o provedeni prace
- dohodu o pracovni ¢innosti
- anebo jinou smlouvu, na jejimz zakladé bude tfeti osoba pro zajemce vykonavat Cinnost ¢i mu poskytovat sluzby
(zejména prikazni, komisionarskou, zprostfedkovatelskou, o obchodnim zastoupeni) v jiném neZ pracovnépravnim
vztahu.

Veskeré vyse uvedené druhy smluv jsou dale nazyvany jen ,Smiouva".

1.2. Zprostfedkovatel se zavazuje na zakladé objednavky zajemce aktivné vyhledavat osoby, které jsou ¢i mohou

byt zplsobilé uzavfit Smlouvu (dale jen ,kandidati") a postupovat pfi tom s odbornou péci, v souladu s pokyny i

zajmy zajemce. PFi vyhledavani kandidatd bude zprostfedkovatel vyuZivat vhodné mu dostupné informacni zdroje

a takto ziskané kandidaty poté selektovat podle jim vytvorenych & uZivanych postupl a metod, jimiz je

posuzovana zplsobilost kandidata pro konkrétni pracovni pozici (tj. vzdélani, praxe, aj.) a takto vybrané

kandidaty (¢i kandidata) poté, spolu s uvedenim zakladnich profesnich (dajd, pfedstavi zajemci za UCelem

osobniho pohovoru a uzavieni Smlouvy. Predstavenim se pro Ucely této smlouvy rozumi jakékoli sdéleni Ci

zpFistupnéni (dajd o kandidatovi zprostfedkovatelem zajemci, které maji vyznam pro posouzeni zpdsobilosti

kandidata pro konkrétni pracovni pozici (zejména poskytnuti Zivotopisu Ci tzv. slepého Zivotopisu, tj. bez uvedeni

nacionalii kandidata), a to bez ohledu na formu ¢i zplsob sdéleni téchto Udajd (postou, telefonicky, elektronickou

postou, osobné ¢i jinak). Zprostredkovatel neodpovida za plnéni zavazk( kandidata vici zajemci, vyplyvajicich ze

Smlouvy &i jinych pravnich skutecnosti nebo vztahd.

Narok na odménu zprostfedkovateli nevznikd, a to pouze v pripadé, ze:

Zdjemce ve Ih(té tfi dnl od zaslani jakékoliv informace o kandidatovi ze strany zprostfedkovatele pisemné

prohlasi a prokaze, ze

a) kandidat byl jiz pro zédjemce zprostredkovan jinou osobou, nebo

b) kandidat sdm bez pficinéni zprostfedkovatele pfimo projevil zajem o uzavreni Smlouvy se zajemcem, nebo

C) zajem o uzavreni pracovni Ci jiné smlouvy projevil zdjemce sam ve vztahu ke kandidatovi pfimo bez pficinéni
zprostiedkovatele, a to pred tim, nez obdrzel od zprostifedkovatele jakékoliv informace o kandidatovi.
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V pripadé vSech vySe popsanych bodd a), b), c), musi byt spinéna podminka, Ze zajemce je s takovymto
kandidatem v aktivnim kontaktu. Za aktivni kontakt je povazovana osobni, e-mailova ci telefonicka oboustranna a
prokazatelnd komunikace mezi kandidatem a zajemcem za ucelem uzavieni Smlouvy, a to za poslednich 45 dni
predchazejicich datu zaslani jakékoliv informace o kandidatovi ze strany zprostredkovatele.

Pokud tato podminka neni naplnéna nebo zdjemce do tfi dnl pisemné a prokazatelné neinformuje
zprostiedkovatele o skutecCnosti, Ze je s kandidatem v aktivnim kontaktu, ma se za to, Ze kandidat byl
zprostiedkovan zprostfedkovatelem a vznika mu pravo na odménu dle ¢lanku II. této smlouvy.

Narok na odménu vznika zprostredkovateli i v pfipadé pokud zdjemce pozada zprostiedkovatele o jakékoliv dalsi
informace o kandidatovi b&éhem stanovené Ihity tfi dnd.

1.3. Zajemce se zavazuje zaslat pisemné (postou nebo elektronicky na adresu uvedenou na prvni strané této
smlouvy) zprostiedkovateli kopii Smlouvy a pfipadné jiné listiny, z nichZz vyplyva vySe odmény kandidata
zajisténého zprostfedkovatelem (mzdovy vymér, prémiovy list, apod.), a to vzdy do 2 dnll od jejiho uzavieni.

1.4. Kandidat, predstaveny zprostfedkovatelem zajemci, jak je popsano v bodé 1.2., s nimZ zajemce uzavrel
Smlouvy, je v textu této smlouvy nadale oznacovan jakozto ,Pracovnik®.

1.5. Zijemce se zavazuje od okamZziku predstaveni kandidata zprostfedkovatelem neuzaviit s tfeti osobou
dohodu ¢i smlouvu, jejimz predmétem by bylo docasné pridéleni kandidata jako zaméstnance ve smyslu ust. §
307a a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v aktualnim znéni, ktera by se tykala pfidéleni kandidata
jako zaméstnance k vykonu prace u zdjemce jako uZivatele. Tento zavazek zajemce plati po dobu trvani této
smlouvy a dale 6 mésicll od jejiho ukonceni.

II.
Odmeéna

2.1. Uplata za Cinnost zprostfedkovatele podle této smlouvy (dale jen ,odména“) je stanovena dohodou
smluvnich stran a d¢ini x nasobek hrubé nastupni mésicni mzdy vcetné dojednanych pohyblivych
slozek/odmén/bonustl, a to nasledovné:

3 nasobku mési¢ni mzdy u pozice vysoce kvalifikované s registraci (pf. zdravotni sestra, lékafr,
fyzioterapeut...), nejméné vsak 60.000,- K¢

2,5 nasobku mésicni mzdy u pozice stredné kvalifikované (pf. pecovatelka...), nejméné vsak
45.000,- K¢

1,5 nasobku mésicni mzdy u pozice nekvalifikované (pr. uklizecka...), nejméné vsak 30.000,- KcC.

V pfipadé, Ze strany v pisemné objednavce sjednaji jinou vysi odmeény ¢i jeji jinou minimalni vysi pro danou
pracovni pozici, plati v takovém jednotlivém pfipadé Udaje uvedené v objednavce. K odméné bude pripoctena
DPH v aktuadlni vysi ke dni zdanitelného plnéni.

2.2. Narok na odménu vznika zprostifedkovateli vZzdy uzavienim Smlouvy s predstavenym kandidatem dle bodu
1.2. této smlouvy, bez ohledu na to, zda k tomu doslo pred ¢i po skonceni trvani této smlouvy. Pravo na odménu
vznika i tehdy, dojde — li k uzavieni Smlouvy v dobé do 12 mésicli ode dne skonceni trvani této smlouvy. Narok
zprostredkovatele vQc¢i zajemci na Ghradu odmény vznikne i tehdy, pokud bude Smlouva uzaviena mezi
Pracovnikem a osobou odliSnou od zajemce, avSak ke dni uzavieni Smlouvy bude mezi zajemcem a takovou
osobou existovat vztah osoby ovladajici ¢i ovladané, tvoricich koncern, pravnické osoby a jejiho spolecnika,
akcionare, statutarniho nebo dozorciho organu ¢i jeho Clena, nebo jiny osobni ¢i ekonomicky vztah, anebo bude
mit zajemce v takové osobé jakoukoli majetkovou Ucast, jakoz i tehdy, bude-li mit jakoukoli majetkovou Gcast
takova osoba v zajemci.

2.3. K odméné bude pripoCtena DPH v aktudlni vysi dle pfislusnych zakonl. Odména z kazdé Smlouvy je splatna
vzdy do 14 dnii ode dne vzniku naroku na ni. Zprostfedkovatel vystavi vzdy bez zbytetného odkladu poté, co
vici nému zajemce spini povinnost uvedenou v bodé 1. 3., ¢i poté, co se zprostredkovatel jinym zplisobem
k tomu potfebné udaje dozvi, zajemci fakturu — dariovy doklad.

2.4. V pfipadé prodleni zajemce s Uhradou jakychkoli platebnich povinnosti plynoucich mu z této smlouvy vici
zprostredkovateli, ma povinnost zajemce zaplatit zprostfedkovateli smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné Castky
za kazdy den prodleni.
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III.
Doba trvani smlouvy
3.1. Tato smlouva je uzaviena na dobu urcitou do 31.12.2018.

3.2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna tuto smlouvu vypovédét i bez udani divodu. Vypovédni doba je 3
meésice a konci uplynutim tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz je pisemna vypovéd’
dorucena druhé smluvni strané.

1v.

Refundace
4.1. Zprostredkovatel poskytuje zajemci refundaci za Pracovniky, takto:
Jestlize pracovni nebo jiny obdobny pomér mezi zajemcem a Pracovnikem v priibéhu dvanacti tydnl od nastupu
kandidata zanikne (z vile zajemce nebo Pracovnika), zavazuje se zprostredkovatel vratit zajemci pomérnou
Cast z jiz zaplacené odmény (dale jen ,Refundace"), a to podle nasledujiciho klice:

Smlouva ukoncena: vySe Refundace (vyjadreno v %)
od 1. dne do 5. dne 90%
od 6. dne do konce 4. tydne 60%
od zacatku 5. tydne do konce 8. tydne 40%
od zacatku 9. tydne do konce 12. tydne 20%

Zadny z narokd zajemce vici zprosttedkovateli, uvedenych v tomto bodu, nevznikne, (jakoz i véechny takové do
té doby vzniklé naroky zaniknou), pokud bude (i se ocitne) zajemce vici zprostfedkovateli v prodleni
s Uhradou jakychkoli platebnich povinnosti plynoucich z této smlouvy.

4.2. Zajemce se zavazuje pisemné (poStou nebo elektronicky na adresu uvedenou na prvni strané této smlouvy)
informovat zprostfedkovatele o skonéeni Smlouvy s Pracovnikem, a to vzdy do 5 pracovnich dnd ode dne
skoncéeni Smlouvy. Pozada — li o to zprostfedkovatel, je zajemce dale povinen do 2 dnll ode dne takové zadosti
predlozit zprostredkovateli kopii zapoctového listu takového Pracovnika. Nedodrzeni nékteré z téchto povinnosti
ma za nasledek zanik viech narokl zajemce vici zprostfedkovateli, uvedenych v bodé 4.1.

V.
Nahrada nakladi v nékterych pripadech

5.1. Zajemce je povinen nahradit zprostfedkovateli naklady nutné ¢i UCelné vynaloZzené v souvislosti s pInénim
této smlouvy, pokud v dobé od zadani pracovni pozice podle bodu 1.2 zdjemce upusti od zaméru obsadit
prislusnou pracovni pozici v daném case (tzv. pozastavi) anebo tuto pozici v rdmci svého vnittniho organizacniho
usporadani zrusi, pficemz strany souhlasné sjednavaji pausalni nahradu takovych nakladd v ¢astce 20.000,-K¢ bez
DPH za kazdou pracovni pozici, ohledné niz nastane néktera ze shora uvedenych skuteCnosti. Tato nahrada
nakladl je splatna do 7 dnl ode dne vzniku naroku na ni.

VI.
Jiny druh sluzeb

6.1. Smluvni strany se dohodly, Ze objednavkou ¢i diléi smlouvou mohou sjednat i jiny druh sluzby napt.
headhunting, recruitment support - podplrné aktivity pfi vybérovém Fizeni (preposilani ¢i selekce Zivotopisd,
inzerce, vedeni pohovorll), assessment centre, testovani, apod.

Pokud neni v objednavce ¢i dil¢i smlouvé uvedeno jinak, nérok na odménu vznikd nejpozdé&ji dnem poskytnuti
takovéto sluzby nebo jeji ¢asti. Ostatni podminky této smlouvy zlstavaji v platnosti.
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VII.
Povinnost micenlivosti

7.1. Smluvni strany se zavazuji zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech a Udajich, o nichz se dozvédély Ci
které jim byly sdéleny nebo jinak zpfistupnény v dlsledku jejich vztahu, zalozeného touto smlouvou. Dale se
zajemce zavazuje nevyuzit téchto skutecnosti ani Udajl (tj. zejména osobnich, osobnostnich, profesnich Gdajl
kandidatd ¢ Pracovnikd ani kontaktl na né), pro sebe ¢i pro jiného ani neumoznit jejich vyuziti tfetim osobam, a
to ani formou dalsiho zprostfedkovani. Zajemce se timto zavazuje nevyuzit téchto skutecnosti ani (dajl bez
souhlasu agentury ani pro pripady zjisténi dalSich informaci o kandidatovi (napt. reference apod.) od tfetich osob.

7.2. Povinnost podle bodu 7.1. trva po dobu trvani této smlouvy a dale po dobu 12 mésicl ode dne jejiho
skonceni, a to i tehdy, pokud dojde k odstoupeni od ni nékterou ze stran ¢i obéma stranami.

VIII.
Zavérecna ujednani
8.1. Strany této smlouvy si sjednavaji pro pfipad, Zze zajemce porusi nékterou povinnost, uvedenou v bodech
7.1., 1.3. a 1.5. této smlouvy povinnost zajemce zaplatit zprostfedkovateli smluvni pokutu ve vysi 200.000,-K¢
(slovy: dveésteétisici korun) za kazdy pfipad poruseni povinnosti. Smluvni pokuta je splatna do 10 dnd poté, co
bude pisemna vyzva jedné strany v tomto sméru druhé strané dorucena. Povinnosti zaplatit smluvni pokutu, neni
dotceno pravo na nahradu skody, a to ani co do vySe, v niz pfipadné nahrada Skody smluvni pokutu presahne.

Povinnost zaplatit smluvni pokutu mdZe vzniknout i opakované jeji celkova vySe neni omezena a trva i po
skonceni trvani této smlouvy, jakoz i poté, co dojde k odstoupeni od ni nékterou ze stran ¢i obéma stranami.

8.2. Smluvni strany se dohodly, Ze vSechny majetkové spory vzniklé z této smlouvy nebo v souvislosti s ni budou
rozhodovany s konecnou platnosti v rozhodim fizeni, a to jedinym rozhodcem zapsanym v seznamu rozhodcli
vedeném Ministerstvem spravedinosti Ceské republiky podle § 40a zakona €. 216/1994 Sb., o rozhod¢im fizeni
(dale jen ,zakon o rozhodC¢im fizeni*).

Ve smyslu § 7 odst. 1 zakona o rozhod¢im Fizeni se smluvni strany dohodly na tom, Ze jediny rozhodce bude
urcen Zalobcem. Smluvni strany se dohodly, Ze rozhod¢i Fizeni probéhne podle zakona o rozhodcim fizeni ve znéni
ucinném v dobé zahajeni rozhodciho Fizeni a podle nasleduijicich pravidel:

Rozhoddi Fizeni se zahajuje Zalobou a je zahajeno dnem, kdy byla Zaloba dorucena rozhodci, ur¢enému Zalobcem
v souladu s touto rozhodc¢i dolozkou. Rozhodce uvédomi o podani Zaloby Zalovaného a zasle mu kopii Zaloby.
Nevyjadri-li se zalovany ke skutecnostem uvedenym v Zalobé a neoznali dikazy, jichz se dovolava, do patnacti
kalendafnich dnll ode dne, kdy mu byla doruCena zaloba, jsou skutecnosti vyjadiené v Zalobé povazovany za
nesporné. Rozhod¢i Fizeni je neverfejné. Spor bude rozhodnut bez Ustniho jednani; rozhodce vSak mize nafidit
Ustni jednani, pokud o to pozada néktery z Gcastnikd sporu nebo pokud to bude povazovat za potfebné.
Rozhodci Fizeni je jednoinstancni, proti vydanému rozhodnuti neni pripustné odvolani. Rozhodnuti (rozhod¢i nalez
nebo usneseni) je konecné a po nabyti pravni moci je vykonatelné. Pfi rozhodovani sporu se rozhodce fidi
hmotnym pravem pro spor rozhodnym.

Smluvni strany se vyslovné dohodly na tom, Ze nesouhlasi s dorucovanim pisemnosti do datové schranky, a Ze
vSechny pisemnosti vCetné rozhodc¢iho nalezu budou Ucastniklim Fizeni dorucovany postou, a to do vlastnich rukou
na adresu uvedenou v této smlouvé, nesdéli-li ucastnici fizeni pisesmné rozhodci jinou dorucovaci adresu, na kterou
maji byt pisemnosti dorucovany.

Podminkou pro projednani Zaloby je zaplaceni poplatku za rozhodci fizeni Zalobcem. VySi poplatku za rozhoddi fizeni
stanovuje rozhodce s tim, Ze jeho vySe bude stanovena maximalné ve vysi soudnich poplatkl podle zakona o
soudnich poplatcich ve znéni G¢inném v dobé zahdjeni rozhod¢iho fizeni. Odména rozhodce je zahrnuta
v zaplaceném poplatku za rozhodci Fizeni.

Na navrh Ucéastnika fizeni rozhodne rozhodce v rozhodnuti rovnéz o povinnosti k nahradé nakladd fizeni, pricemz
nelspésna strana bude zavazana k nahradé nakladl vzniklych Gspésné strané; jsou-li dany dlvody hodné
zvlastniho zfetele, nemusi rozhodce vyjimecné nahradu nakladl rozhodciho fizeni zcela nebo zCasti pFiznat.
Placeni a hrazeni nakladl rozhodciho Fizeni se pfiméFfené Fidi zakonem o soudnich poplatcich a obc¢anskym
soudnim fadem. Naklady rozhodciho Fizeni jsou zejm. hotové vydaje Ucastnikl vC. poplatku za rozhoddi fizeni,
naklady pravniho zastoupeni Ucastnik(i, naklady ddkazll, nahrada za dan z pfidané hodnoty ad. Rozhodce mize
Ucastniku Fizeni ulozit, aby pfed provedenim dlikazu slozil zalohu podle predpokladané vyse nakladd, jinak nelze
dlikaz navrhovany UCastnikem Fizeni provést.

O pfipadné nahradé nakladd pravniho zastoupeni v rozhod¢im Fizeni bude rozhodnuto dle obecnych pravnich
predpist.

8.3. V pripadé, Ze néktera Ci obé ze smluvnich stran odstoupi od této smlouvy, si smluvni strany sjednavaji, ze
tato smlouva zanika s ucinky ke dni doruceni odstoupeni druhé smluvni strané.
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8.4. Tuto smlouvu Ize ménit ¢i doplfiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma stranami. Soucasné
zastupci obou smluvnich stran prohlasuji, Ze jsou opravnéni k podpisu této smlouvy jménem spoleCnosti, jez
zastupuij.

8.5. Tato smlouva je vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichzZ jedno nalezi kazdé smluvni strané.

8.6. V pripadé jakéhokoli sporu je Ceska verze smlouvy nadfazena vsem ostatnim.

V o dNe e
Bc. Radka Starostova
Domov u BiFicky Advantage Consulting, s.r.o.
Zajemce Zprostredkovatel
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