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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

XXX
XXX
XXX
XXX
ANO NE

bez omezeni

Vysokoskolské — Pozemni stavitelstvi

PC: MS Office - Excell, Word, Outlook, web, projektovani v
AutoCAD a Cadkon+,

RP: B,

Znalosti a dovednosti: Navrhovani pozemnich staveb,
Znalost stavebnich predpisti a CSN norem, technické
znalosti o oboru pozemniho stavitelstvi,

V oboru pouze

kratkodobé
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 5 hod. Uvodni setkani Skupinové

b) Rekvalifikace

35 hod. kurz trhu prace Skupinové

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace
Adresa pracovisté
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

POZEMNI{ STAVBY lJihlava, spol. s r.o.
Jihlava, Pavovska 913/12a
XXX

XXX

XXX

XXX

Technicko-obchodni pracovnik

Priprava stavebnich zakazek, realizace vybérovych fizeni,
obchodni cinnosti, provadéni klientskych zmén na

realizovanych stavbach, kontakt s dodavateli a investory, 15
let praxe u POZEMNIi STAVEB Jihlava, spol. s r.o.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolu ¢innosti
Adaptace

Prdce pod zvysenym dohledem

Prdce pod dohledem

Stavebni inZenyr pfipravy a realizace investic
Jihlava, Pavovska 913/12a

PIny pracovni tivazek, 40h tydné, smlouva na dobu neurditou

Vysokoskolské vzdélani — pozemni stavitelstvi

PC: MS Office - Excell, Word, Outlook, web, projektovani v
AutoCAD a Cadkon+,

RP: B, Znalosti a dovednosti: Navrhovani pozemnich staveb,
Znalost stavebnich predpisti a CSN norem

Pracovnik:

- Provadi stavebné-inzenyrské Cinnosti pfi pfipravé investic

- Provadi stavebné-inZenyrské Cinnosti pfi realizaci investic

- Provadi projektovani staveb v AutoCAD a Cadkon+

- Posuzuje ptipravu a realizaci stavebnich investic z hlediska
norem a stavebnich predpist

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Pracovnik prochdzi tvodni fdazi pracovniho poméru, seznamuje
se s fungovdnim spolecnosti, absolvuje nutnd vstupni Skoleni.
Provddi Mentor a dalsi pracovnici zodpovédni za adaptaci a
skoleni.(rozsah 1 tyden)

Pracovnik provddi jednodussi praktické ukoly odpovidajici
ndplni jeho prdce, za intenzivni spoluprdce Mentora. UCi se
praxi. Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovdny na kaZdy tyden a
operativné nadrizenym dle potfeby, a po skonceni tydne
(pfipadné ukonceni operativné zadaného Ukolu) jsou
kontrolovany (v pfipadé potreby i vicekrdt tydné) a
s pracovnikem je diskutovdna sprdvnost pracovnich postupd.
(rozsah 1 mésic)

Pracovnik provddi praktické ukoly odpovidajici ndpini jeho
prdce. Mentor je v pozici intenzivniho poradce pro plnéni
pracovnich ukold.. Ukoly jsou pracovnikovi pfidélovény na
kazdy tyden a operativné nadfizenym dle potieby. Minimdiné
1x tydné dochdzi k hodnoceni prdce a pracovniho vykonu




Samostatnd prdce

Upevriovdni pracovnich postupt a uceni
se novym cinnostem

STRATEGICKE CILE:

Samostatny pracovnik na pozici
Stavebni inZenyr ptipravy a realizace
investic

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

pracovnika nadrizenym za ucasti Mentora (rozsah 3 mésice)

Pracovnik je zapracovdn na pfidélené pozici v rozsahu jeji
pracovni ndplné. Samostatné provddi svérené ukoly. K jejich
hodnoceni dochdzi se stejnou frekvenci jako u ostatnich
pracovniki — pravidelné minimdlné 1x za mésic, v pripadé
potreby i ndrazové a situacné. Provddi nadfizeny . Mentor je
v roli poradce na vyZddani.

Pracovnik se zdokonaluje v pfidélovanych cinnostech
odpovidajicich ndplni jeho prdce. U¢i se novym cinnostem a
s postupliim. Zustdvd pod supervizi Mentora a primého
nadrizeného, ktery dbd zejména na rozvoj pracovnich
dovednosti pracovnika a pridélovani ukoli odpovidajicich jiZ
zvlddnutym a naucenym cinnostem. (od 4. Do 12. mésice
pracovniho poméru)

Cdstecné bude cile dosaZeno po 4. mésici poskytovdni odborné
praxe. Je predpoklad, Ze po 4 mésicich bude pracovnik
zapracovdn na pfidélené pozici. V dalsim pribéhu pracovni
praxe se bude pracovnik pod dohledem Mentora a vedenim
pfimého nadfizeného zdokonalovat v provddénych cinnostech.

PIného naplnéni cile bude dosaieno po 12 mésicich
poskytovdni odborné praxe.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

10/2016 Adaptace - Pracovnik prochdzi uvodni fdzi pracovniho 40 hodin Koordinuje a
poméru, seznamuje se s fungovdnim spolecnosti, fidi Adaptaci
absolvuje nutnd vstupni skoleni. Provddi Mentor a dalsi
pracovnici zodpovédni za adaptaci a Skoleni.

11/2016 Prace pod zvySenym dohledem - Pracovnik provddi 1 mésic Edukuje
praktické ukoly odpovidajici ndplni jeho prdce. pracovnika.
Intenzivné spolupracuje s Mentorem - UCi se praxi. Ukazuje
Ukoly jsou pracovnikovi pridélovdny na kazdy tyden a po pracovni praxi
jeho skonceni jsou kontrolovdny, ukoly jsou pridélovany pti pInéni
i operativné a s pracovnikem je minimdiné 1x za tyden ukolt
diskutovdna sprdvnost pracovnich postupd.

12/2016- Prace pod dohledem - Pracovnik provddi praktické 3 mésice Edukuje

02/2017 ukoly odpovidajici ndplni jeho prdce. Je pod dohledem pracovnika.
pfimého nadfizeného, Mentor je v pozici intenzivniho Ukazuje
poradce pro pinéni pracovnich ukoli. Ukoly jsou pracovni praxi
pracovnikovi pfidélovany na kaZdy tyden a operativné. pfi plnéni
Minimdlné 1x tydné dochdzi k hodnoceni prdce a ukoll
pracovniho vykonu pracovnika pfimym nadfizenym.

0d 03/2017 Samostatnd prace - Pracovnik je zapracovidn na Celkem 8 Edukuje
pridélené pozici. Ovladd zdkladni rozsah cinnosti na mésich pracovnika.
pozici. Samostatné provadi svérené ukoly. K jejich Ukazuje
hodnoceni dochdzi se stejnou frekvenci jako u ostatnich pracovni praxi
pracovnikii — pravidelné minimdlné 1x za mésic, pfi plnéni
v pfipadé potieby i ndrazové a situacné. Provddi ukolt
nadfizeny.
Upeviiovani pracovnich postupli a uceni se novym Edukuje
¢innostem - Pracovnik se zdokonaluje v pfidélovanych pracovnika.
¢innostech odpovidajicich ndpini jeho prdce. UCi se Ukazuje
novym cinnostem a postuplim. Zistdvd pod supervizi pracovni praxi
Mentora a pfimého nadfizeného, ktery dbd zejména na pfi plnéni
rozvoj pracovnich dovednosti pracovnika a pfidélovdani ukolt

ukolt odpovidajicich jiz zvlédnutym a naucenym
¢innostem

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.

Schvdlil(a): ........

.............................. Ing. Seneklovd Daniela.............. dne........

(jméno, prijmeni, podpis)




