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MKOLP@® 1BDR
DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. KOA-V-59/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici oscba; Ing. Jan Maslik, feditel - Ufad prace Ceské republiky - kontaktni pracovité Kolin
sidio: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Kutnohorska €.p. 39, Kolin IV, 280 02 Kolin 2
(d4le jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Meésto Kolin

zastupujici osoba: Mar. Be. Vit Raku$an, starosta

sidlo; Karlovo namésti &.p. 78, Kalin |, 280 02 Kolin 2
ICO: 00235440

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavird podle §112 a § 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadl zakon & 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl za Gcelem

vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramei vefejné prospédnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoreni (dale jen pfisp&vek”), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Utad prace poskytne zaméstnavate!i pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofl ni2e uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (déle jen
.pracovni mista“) na dobu od 15.7.2016 do 30.11.2016.

Podet Tydennl pracovn} doba

[ o pracovnich mist |v hod. (Uivazek)
Asistent prevence kriminality 10 35
C_e_II_<_em : F 10 35

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, které mu doporudi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovana zameéstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni teto dohody.
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Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu urditou, nejdéle do 30.11.2016.
V pfipadé, 2e pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2016, zaméstnavatel pisemné
oznamij Ufadu prace den a zplisob skonteni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyu¢tovani mzdovych naklad( — VPP za mésic, ve kterém byl pracavni pomér zaméstnance
skoncen.

Na stejny Gcel, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoCtu (zemnich samospravnych celkd, vy$sich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investicnich fondl, popf. z jinych zdroju program a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojil.

Clanek llI

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy3i vynaloZenych prostiedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vCetné& pojistného na socidini zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vymefovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu.

Max. mésiEni
Tydenni . ;
Druh prace Potet pracovnl doba vyse prispévku
pracovitich mist . na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) misto (K&)
Asistent prevence kriminality 10 35 14 700

Soucet poskytnutych mésicnich pitispévka neptekrodi ¢astku 735 000 Ké.

2. Ptispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prib&hu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini siednany mési¢ni pfispévek Utadem prace pom&mé
pokracen podie celkového poétu kalendafnich dni v daném mésici a potétu kalendainich dni v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude wvyplacen mésién& pfevodem naGéet ¢ 3661672/0800. Prisp&vek je splatny
do 30 kalendatnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Utadu prace vykaz ,Vyl&tovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiluvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZzenl pracovni smiouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zamé&stnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé& vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuétovan!
mzdovych nakladli — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiuvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynalozené prostredky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyda&tovani mzdovych nakladl — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendaimiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pristi pracovni den. V pfipadé, 2e vykaz Vyuétovani mzdovych nakladi ~ VPP" nebude ve
stanovené |hité doloZen, ptispévek za pfistusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni
zavazk( plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zékoné ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, vetné& ovéfeni
vySe skutetné vyplacenych mzdovych nakladd na zameéstnance a &astky pojistného na socialni
zabezpeteni, pfispévku na statni politiki zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalimi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k proveden( kontroly véech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Utad
prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a sociainich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$$i kontrolni Utad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, 2e kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytedného odkladu pisemné informovat Utad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Gastce, nez za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute&nost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porusent
rozpottové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku il této
dohaody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP* (dale jen .vykaz®) nebude zultovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych sraZzkach vyplacena pfed poskytnutim
piispévku Uradem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpedenl, pfisp&vku na
statni politku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
zasebe odvadi z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim ptispévku Ufadem prace za pfisiusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve h(té uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut vobdobi 12 mésici pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegélini prace podle §5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavateiem provedenc ve Ihité 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skuteénost
Zjistil nebo kdy pievzal vyzvu Utadu prace k vraceni pFispévku.

4. Prispévek se vraci na icet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.
Clanek VI

Poruseni rozpoétoveé kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porudenim rozpottové kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpish.
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2. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 11 této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonll (rozpo&tova
pravidia), ve znéni pozdé&jSich pfedpist.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem zaporudeni rozpoltové kazné podle §44a odst 4 pism.a) zakona
¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisl, ato 5% 2z celkové &astky, v niz byla poru$ena
rozpoétova kazeni.

4. Nevraceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V je porusenim rozpodtové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zékona & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (rozpodtova pravidla), ve znénl pozdéjsich predpisi a bude
postihovano edvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedét v pfipadé, Zze zamé&stnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
neldpliné nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu ,Vyictovani mzdovych nakladi — VPP,

2. Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute&nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavin&ni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatnd zméni pomé&ry, které byly
rozhodujici pro stanoven! obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravediivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a potina b&Zet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle d&lankulll této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek ViII

Dalsi ujednani

1. Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani castky mzdy zGétu zaméstnavatele, je-li odesilana na uéet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhrad& podtovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, ckamzik pfijet!
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostfednictvim Gétu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

2. 2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiluvnich stran formou pisemnych vzestupné
&islovanych dodatkd. Zménu identifikadnich (dajil, pro vyhotoveni dodatku k této dohod&, je
zameéstnavate! povinen Utadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Géinnosti.

3. Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivénim udajo o ném v informagnich systémech tykajicich se pfijemed
plispé&vku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo dafovou evidenci fak, aby byle moZno vykazat
zaictovani uéetnich pifipadl souvisejicich s plnénim dohody & aby byl schopen prukazné vse
dokladovat die relevantnich pfedpisi CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv dopliujicl informace
souvisejicl s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

B. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dchoda je sepsédna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrZl Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smiuvnl strany prohla3ujl, 2e dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seéznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a aéinnosti dnem jejihc podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Koliné dne 12.7.20186

Masto KOLIN

1.05 e
pRACE G_R .
1 _'* = .'-::'. .- ii‘i‘jﬂ
Mgr. Bc. Vit Rakusan /" Ing. Jan Maslik
starosta feditel - Utad prace Ceské republiky - kontaktni
pracovité Kolin
QOddéleni APZ

Za Utad prace vyfizuje: Jitka Kopecka
Telefon: 950 129 428

Piloha ¢. 1: Formulal: | Viyadtovani mzdovych nakladu - VPP
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Urad prace €R

Vyuétovani mzdovych nakladu — VPP

Cislo dohody:
Zaméstnavatel;

ICO:

Cislo G&tu / kdéd banky:

za mésic

rok

Priloha é. 1

Zaznam Uradu prace CR o doruéeni:

Jméno a piijmeni zaméstnance | Datum narozeni, Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet?
pojistného? za PN®
1 2 3 4 ) 6

Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zd&tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dogasnou pracovnl neschopnost/karanténu).

? Do sloupce 4 uvedte soudet ¢astky pojistneho na sociaini zabezpedenl, pfispé&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténl, které
zameéstnavatel za sebe odvadf z vymétovaciho zakladu zaméstnance.

* Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za dofasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 z&koniku prace).
Nezahmujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad w&i, na kterou zameéstnanci vznik!
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakeniku prace).

“ Do sloupce 6 uvedte soudet sloupce 3, 4 a 5.

% Sloupdc 7 nevyplitujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Fw

Vykaz musi byt ufadu prace dolozen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€L. 1l bod 6. dohody).

112 ,
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: s § 24 vyhlééky o 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, se
v 5 5!0 vyk zu uvadi jiz vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné& nahrady mzdy za doc¢asnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
vedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, miZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle élanku Vi.
bod 2. dohody prispévek vratit.

Zameéstnavatel prohlasuje:
Na tu &ast mzdovych nakladl, ktera je hrazena z pfisp&vku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéZnich prostiedkd
poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpo&tu Uzemnich samospravnych celkl, vy$sich uzemnich samospravnych cetkil, Evropskych
strukturalnich a investicnich fondd, popf. z jinych programi a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojl.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnene osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potieby Ufadu price CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil v¥Si PASPEVKLL .................cociiiiiiis oot dNe...ovieiiieie e,
(iméno, pfijmeni, podpis)

Schvalil: .. dne....cccooeviiie
(iméno, pfijmeni, podpis)
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