Smlouva o supervizi

Dale uvedeného dne, mésice a roku ujednaly smluvni strany:

|. CSP mésta Usti nad Orlici
Na Plani 1343
562 06 Usti nad Orlici
1C: 708 571 56
zast.: Mgr. Radka VaSkova
{dale jen zamé&stnavatel)

a

2. Mgr. Tat’ana Brodska
Piseéna 55, Pise¢na u Zamberka, 561 70
IC: 87488787
C. aétu: 875 534 0237/0100
(dale jen supervizor)
tuto

SMLOUVU o SUPERVIZI
1

a) CSP mésta Usti nad orlici je poskytovatelem socialnich sluzeb v pecovatelské sluzbg,
v dennim a tydennim stacionafi dle zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach.

b) Uctelem této smlouvy je zajisténi supervize pracovniki CSP mésta usti nad Orlici.
i

a) Supervizor se zavazuje provadét pravidelnou supervizi jednotlivych pracovnikii a celého tymu
zafizeni, kterou zajistuje dle potieb vyplyvajicich ze superviznich setkani a z potfeb zafizeni.
Supervizi se rozumi:

- pomoc pracovnikum v reflexi své prace

- podpora pracovnikd v dal§im odborném rozvoji
- podpora tymové prace

- podpora kooperace

- dalgf ¢innost s vyse uvedenym ptimo souvisejici

Supervize miize byt provedena formou piipadové supervize, supervize tymu, supervize vedeni,
v nutnych piipadech i supervize individualni.

a) Supervize je provadéna v sidle CSP mésta Usti nad Orlici nebo v sidle stacionéfe, neni-li pro
jednotlivy pfipad sjednano jinak.



b)

b)

d)

Konkrétni terminy a rozsah superviznich tukond budou vzdy ptedem stanoveny spole&né ob&ma
smluvnimi stranami. Za supervizni ukony provadéné bez ptedchoziho souhlasu feditele CSP
mésta Usti nad Orlici nevznika narok na zaplaceni odmény dle &L.I11.

Po provedené supervizi bude supervizorem nebo pracovnikem stacionaie povétenym feditelem
CSP mésta Usti nad Orlici vyhotoven zapis, ktery bude podkladem pro fakturaci odmény

Pfedpokladany rozsah superviznich Gikond &ini 2 hodiny mési¢né.

I11.
Odmeéna za €innost uvedenou v €l. II. byla od 1.1.2018 smluvnimi stranami stanovena na
1.000K¢ / hod. + DPH 21 %

Odména je splatnd na zdklad& faktury vystavené supervizorem a dorugené do CSP mésta Usti
nad Orlici zpravidla do 14 dni po provedeni supervizniho tkonu, nedohodnou-li se smluvni
strany jinak (napf. fakturace za vSechny supervizni tkony provedené v ptedchozim
kalendaifnim mésici).

Splatnost faktury bude nejméné 15 dni.

V ptipadg, Ze se supervizor trvale zdrzuje mimo uzemi Usti, m4 narok na p¥imé&fenou nahradu
nakladd vynaloZenych na dopravu na misto supervize.

Iv.

CSP mésta Usti nad Orlici Je povinno vytvafet supervizorovi podminky potfebné pro fadny
vykon €innosti uvedené v ¢l. II. a platit sjednanou odménu za ¥4dné provedené pln&ni.

Supervizor je povinen provést sjednané supervizni ukony tadné& a v&as. Supervizor je povinen
spliiovat kvalifika¢ni pfedpoklady a dobu praxe dle poZadavkd na supervizi a dale je povinen
zajistit, aby sam podléhal supervizi.

Supervizor je povinen zachovavat ml€enlivost o obsahu této smlouvy a o viech informacich,
které ziska v souvislosti s ginnosti dle této smlouvy.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurditou s vypovédni dobou 1 mésic, pocinajici bézet
prvnim dnem kalendafniho mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém bude pisemna vypovéd’
dorucena druhé smluvni strang. Uginnosti nabyva tato smlouva dnem podpisu smluvnimi
stranami. V pfipadé, Ze kterakoliv strana bude presvéd&ena o poruseni supervizniho kontraktu,
jeho nefunkénosti ¢&i potfebé jeho zmény, je povinen bez prodleni prerusit praci a zahgjit
smluvni jednani s cilem napravy opomenuti, poskozeni &i s cilem revize vystupa supervizniho
kontraktu.

Jakékoliv zmény obsahu této smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemné, formou dodatk.

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou originélech, po jednom pro kazdou smluvni stranu.



g) Tato smlouva byla uzaviena po vziajemném projednani, nikoliv vtisni a za napadné
nevyhodnych podminek a vyjadfuje plnou a svobodnou vili smluvnich stran, coz tyto niz
stvrzuji svymi podpisy.

V.
Rozsah, forma a dalSi naleZitosti supervize

I. Nazev supervidovaného programu: Supervize tymu

2. Misto vykonu ¢innosti dle supervidovaného programu: CSP mésta Usti nad Orlici
3. Vedouci supervidovaného programu: Mgr. Radka Vaskova

4. Supervizor: Mgr. Tafa Brodska

5. Pracovnici G€astnici se supervize:
Jmenny seznam, datum narozeni, podpis - bude uveden na z4pisu ze supervize

6. Cile superviznich setkani a konkrétni kritéria dosazeni takovych cili:
a) cil: oteviena komunikace mezi ¢leny tymu
kritérium: zlepSeni komunikace, prohloubeni spoluprace tymu, jak o klientele, tak o vztazich
mezi ¢leny tymu
b) cil: ptipadova supervize
kritérium: Vvet3i jistota pfi vedeni hovori na naro¢né téma, ztrata pocitu zneuZiti pfi hovoru,
vymezeni hranic
¢) cil: supervize vedeni a tymu vedeni
kritérium:vyuZiti supervize pro jednotliva témata vedoucich pracovnikd

7. Cetnost superviznich setkani: do 30 za rok
8. Misto konani superviznich setkani: CSP mésta Usti nad Orlici a stacion4f

9. Zpusob vedeni agendy supervize: zapisy ze supervize povede feditelka zafizeni

Dalsi ujednani:

- Obsah superviznich setkéani je divérny, o konkrétnim obsahu kazdého supervizniho setkani se
vyjednava vzdy na jeho zatatku, supervizor ptitom neni povinen sd&lovat konkrétni obsah
ptijemci.

- Ujednani tohoto ¢lanku sleduji vytvoteni bezpe&ného prostiedi s ochranou integrity pracovnikd
tymu pfijimajiciho supervizi. Jsou nezbytna pro vytvofeni optimalniho supervizniho vztahu.

V Usti nad Orlici dne: 7.12.2017

.....................................

CSP mésta Usti nad Orlici

supgrvizor

Centrum socidlni péce
mésta
Usti nad Orlici
Na Pidmi 1343
562 06



