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§lnlOuva O Supervizi 

Dále uvedeného dne, měsíce a roku ujednalý smluvní strany: 

l. CSP města Ústí nad Orlicí 
Na Pláni 1343 
562 06 Ústi nad orıiøi 
IČ; 708 571 56 
ZaSt.: Mgr. Radka Vašková 

(dále jen Zaměstnavatel) 
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2. Mgr. Taťána Brodská 
Písečná S5, Písečná 0 Žflmhęfkfl, Sóı 70 
IČ; 87 48 87 87 
Č. účtu; 875 534 0237/0100 
(dále jen supervizor) 

tuto 
SMLOUVU O SUPERVIZI 

I. 

ai) CSP města Ústí nad Orlicí je poskytovatelem Sociálních služeb vpečovatelskc' službě 

V denním a týdenním Stacionáři dle Zákona IO8/2006 Sb. o sociálních službách. 

b) Účelem této smlouvy je Zajištění supervize pracovníků CSP města ústí nad Orlicí. 

II. 

a) Supervizor se Zavazuje provádět pravidelnou supervizi jednotlivých pracovníků a celeho týmu 
Zařízení, kterou Zajišťuje dle potřeb vyplývajících 7.e supervizních setkání a Z. potřeb Zařízení. 

Supervizí se rozumí: 
- pomoc pracovníkům v reflexi své práce 
- podpora pracovníků v dalším odborném rozvoji 
- podpora týmové práce 
- podpora kooperace 
- další činnost S výše uvedeným přímo související 

Su ervize může b 't rovedena formou ›ří adově Su ervize, su ervize týmu, su ervize vedení P F P P P , P , 

v nutných případech 1 supervize individuální. 

a) Supervize je prováděna v sídle CSP města Ústí nad Orlicí nebo v sídle stacionáře, není-li pro 
jednotlivý případ sjednáno jinak.
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Konkrétní termíny a rozsah supervizních úkonů budou vždy předem stanoveny společně oběma 
smluvními stranami. Za supervizní úkony prováděné bez předchozího souhlasu ředitele CSP 
města Ustí nad Orlicí nevzniká nárok na zaplacení odměny dle čl.lII. 

Po provedené supervizi bude Supervizorem nebo pracovníkem stacionáře pověřeným ředitelem 
CSP města Ustí nad Orlicí vyhotoven zápis, který bude podkladem pro fakturaci odměny 
Předpokládaný rozsah supervizních úkonů činí 2 hodiny měsíčně. 

III. 
Odměna za činnost uvedenou včl. II. byla od 1.1.2018 smluvními stranami stanovena na 
1.00()Kč / hod. + DPH 21 % 
Odměna je splatná na základě faktury vystavené Supervizorem a doručené do CSP města Ústí 
nad Orlicí zpravidla do 14 dnů po provedení supervizního úkonu, nedohodnou-li se smluvní 
strany jinak (např. fakturace za všechny supervizní úkony provedené V předchozím 
kalendářním měsíci). 
Splatnost faktury bude nejméně 15 dní. 

V případě, že se Supervizor trvale zdržuje mimo území Ústí, má nárok na přiměřenou náhradu 
nákladů vynaložených na dopravu na místo supeıˇvize. 

IV. 

CSP města Ústí nad Orlicí je povinno vytvářet supervizorovi podmínky potřebné pro řádný 
výkon činnosti uvedené v čl. II. a platit sjednanou odměnu za řádně provedené plnění. 

Supervizorje povinen provést sjednané supervizní úkony řádně a včas. Supervizor je povinen 
splňovat kvalifikační předpoklady a dobu praxe dle požadavků na supervizi a dále je povinen 
zajistit, aby sám podléhal supervizi. 

Supervizor je povinen zachovávat mlčenlivost o obsahu této smlouvy a O všech informacích, 
které získá v souvislosti S činností dle této smlouvy. 

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou svýpovědní dobou 1 měsíc, počínající běžet 
prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém bude písemná výpověď 
doručena druhé smluvní straně. Účinnostì nabývá tato smlouva dnem podpisu smluvními 
stranami. V případě, že kterákoliv strana bude přesvědčena o porušení supervizního kontraktu, 
jeho nefunkčnosti či potřebě jeho změny, je povinen bez prodlení přerušit práci a zahájit 
smluvní jednání S cílem nápravy opomenutí, poškození či s cílem revize výstupů supervizního 
kontraktu. 

Jakékoliv změny obsahu této smlouvy mohou být provedeny pouze písemně, formou dodatků. 

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou originálech, po jednom pro každou smluvní Stranu.



g) Tato smlouva byla uzavřena po vzájemném projednání, nikoliv vtísni a za nápadně 
nevýhodných podmínek a vyjadřuje plnou a svobodnou vůli smluvních stran, což tyto níž 
Stvrzují svými podpisy. 

V. 
Rozsah, forma a další náležitosti Supervize 

l. Název supen/idovaného programu: Supervize týmu 

2. Místo výkonu činnosti dle supervidovaného programu: CSP města Ústí nad Orlicí 

3. Vedoucí supervidovaného programu: Mgr. Radka Vašková 
ıv 4. Supewizor: Mgr. Tana Brodská 

5. Pracovníci účastnící Se Supervize: 
Jmenný seznam, datum narození, podpis - bude uveden na zápisu ze Supervize 

6. Cíle supervizních setkání a konkrétní kritéria dosažení takových cílů: 
a) cíl: otevřená komunikace mezi členy týmu 
kritérium: zlepšení komunikace, prohloubení Spolupráce týmu, jak o klientele, tak o vztazích 
mezi členy týmu 
b) cíl: případová Supervize 
kritérium: větší jistota při vedení hovorů na náročné téma, ztráta pocitu zneužití při hovoru, 
vymezení hranic 
c) cíl: Supervize vedení a týmu vedení 
kritérium:využití supen/ize pro jednotlivá témata vedoucích pracovníků 

7. Četnost supervizních setkání: do 30 za rok 

8. Místo konání supervizních Setkání: CSP města Ústí nad Orlicí a stacionář 

9. Způsob vedení agendy Supervize: Zápisy ze Supervize povede ředitelka Zařízení 
vı Dalsı ujednání: 

- Obsah supervizních setkání je důvěrný, o konkrétním obsahu každého Supervizního setkání se 
vyjednává vždy na jeho začátku, supen/izor přitom není povinen sdělovat konkrétní obsah 
příjemci. 

- Ujednání tohoto článku sledují vytvoření bezpečného prostředí s ochranou integrity pracovníků 
týmu přijímajícího supervizi. Jsou nezbytná pro vytvoření optimálního Supervizního vztahu. 
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