SMLOUVA O P(V)SK\’(TOVANI:
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

uzaviena niZze uvedeného dne, mésice a roku
mezi t€émito Gcastniky:

Nestatni zdravotnické zaFizeni: MUDr. Vlastimil Bo¢ek, prakticky lékaF
se sidlem Brno, Koblizna 7

IC: 71153675

bankovni spojeni: ¢islo uétu: 164007065/0600 (GE Money Bank)

dale jako ,,zdravotnické zafizeni“ nebo ,,poskytovatel* na strané jedné

a

Domov pro seniory Véstonickd, pFispévkova organizace
sidlo: Brno, Vé&stonick4 4304/1, okres Brno-mésto, PSC 628 00
IC: 708 87 292

zapsana u Krajského soudu v B¢, oddil Pr, vlozka 27
jednajici feditelem Ing. Rudolfem Nytlem

ve

jako ,,zaméstnavatel“ ¢i ,,objednatel* na strané druhé

I.
PREDMET SMLOUVY

. Podle ustanoveni § 53 odst. 2 zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdg€jSich pfedpist je zaméstnavatel povinen zajistit pro své zaméstnance a pro osoby
uchézejici se u n€j o zaméstnani pracovnélékarské sluzby. Pracovnélékaiské sluzby jsou
zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni
zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpuisobilosti k praci, poradenstvi zaméfené
na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pted pracovnimi trazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a
nad vykonem prace nebo sluzby.

. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel nema vlastni zdravotnické zatfizeni, bude na zakladé této

smlouvy zajiStovat pro jeho zaméstnance tuto pé¢i poskytovatel.

. Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékatskych sluzeb a posuzovani zdravotni zpisobilosti
osoby uchézejici se 0 zaméstnani je zejména vymezen vyse uvedenym zdkonem &. 373/2011, o
specifickych zdravotnich sluzbach, zakonem &. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbich a
podminkach jejich poskytovani, vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a
n&kterych druzich posudkové péée, vyhlagkou MZV. &. 145/1988 Sb. o Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbach, vyhlaSkou ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach, zakonem ¢&.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdg&jSich pfedpisi a vyhlaskou &.
104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani.

II.

694



POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Pracovnélékaiské sluzby bude poskytovatel poskytovat viem zaméstnancim zaméstnavatele a
dale osobam uchéazejicim se o zaméstnani u zaméstnavatele.

2. Neni-li dale uvedeno jinak, budou pracovnélékaiské sluzby dle této smlouvy poskytovany na
uréeném pracovi$ti zaméstnavatele v budové Domova pro seniory Véstonicka 1, vzdy posledni
stiedu v mésici s moZnosti jednoho dalSiho terminu v tomtéZz mésici na zadkladé piedchozi
telefonické dohody alespori 3 dny ptedem. Objednatel zajisti vzdy 2 dny pied vySe uvedenym
terminem poskytovateli seznam zaméstnancu, ktefi se dostavi k preventivni prohlidce a tento
seznam za$le na e-mail: dr.bocek@seznam.cz.

3. Nastupni a vystupni prohlidky bude poskytovatel provadét ve své ordinaci, jejiz adresa je
shodna se sidlem poskytovatele uvedenym v zihlavi této smlouvy, nebude-li v konkrétnim
ptipad€ dohodnuto jinak.

4. Ostatni ¢innosti tvofici souéast pracovnélékatskych sluzeb dle této smlouvy budou operativné
poskytovany dle dohody, pfi vyzadani zaméstnavatelem bez zbyte¢ného odkladu.

HI.
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELE

Lékat poskytujici pracovnélékarské sluzby (poskytovatel) dle této smlouvy:

1) je odbornym poradcem zamestnavatele, zaméstnancti a jejich zastupctl, a to zejména v otazkach:
- fyziologie prace, psychologie prace, ergonomie, reZimu prace a odpoc¢inku;

- ochrany zdravi pfi préci;
- podpory zdravi;
- dalsich otazkach stanovenych § 2 pism. b) vyhl. €. 79/2013 Sb.

2) podili se na pracovni rehabilitaci;

3) vyjadfuje se k pracovnimu zafazeni pfed nastupem zaméstnance, pii zmén€ jeho pracovniho
zafazeni a pfi opétném zaclenéni zaméstnance do pracovniho procesu po navratu z dlouhodobé
pracovni neschopnosti (za podminek § 12 vyhl. 79/2013 Sb., se kond mimofadna prohlidka, a to
v pfipadé preruseni z divodu nemoci po dobu deldi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace
v kategorii prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innosti, jejiz
soucasti je riziko ohroZeni zdravi, dale v pfipad€ pferuSeni prace v dusledku urazu s t€zkymi
nasledky, nemoci spojené sbezvédomim nebo jiné t¢zké Ujmy na zdravi, nebo dojde-li
k pteruseni z jinych diivodu na dobu delsi nez 6 mésich);

4) vykonava pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykondvanymi
zaméstnanci za Ulelem zjistovani a hodnoceni rizikovych faktorl, a to nejméné jedenkrat za
dva kalendaini roky, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané
vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti stanoveny jinym pravnim pfedpisem (v téchto pfipadech nejméné jedenkrat za
kalendaini rok)

5) spolupracuje se zaméstnavatelem, zaméstnanci a dalS§imi osobami v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a neprodlené oznamuje zaméstnavateli zjiSténi zdvaznych nebo
opakujicich se skute¢nosti negativné ovlivitujicich bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci

6) sleduje expozici zaméstnanct $kodlivinami v pracovnim procesu a hodnoti jejich rizika pro
vznik nemoci z povolani ¢i jinych onemocnéni a poSkozeni zdravi souvisejicich s praci,
posuzuje zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi;



7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

vykonava piedepsané pracovnélékaiské prohlidky u vSech zaméstnancl i uchazetl o
zaméstnani u zaméstnavatele za podminek stanovenych zvla$tnimi pfedpisy, zejm. ust. § 59 zék.
¢.373/2011 Sb., a § 9 — 14 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., a to:

- vstupni prohlidky, zaméfené na posouzeni zdravotni zplsobilosti pfisluiné osoby
k dané praci s ptedpokladanou zdravotni naro¢nosti,

- periodické prohlidky zaméfené na zjiStovani vcasné zmény zdravotniho stavu
v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu,

- mimofadné prohlidky, provadéné v piipad¢ divodného predpokladu, Ze doSlo ke
ztraté nebo zméné zdravotni zpusobilosti k praci nebo ke zvySeni miry rizika jiz
dfive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek;

- vystupni prohlidky, kterd se provadi na zdklad€ Zadosti zaméstnance nebo stanovi-li
tak platny pravni pfedpis, za Gcelem zji$té€ni zdravotniho stavu zaméstnance v dob&
ukonéeni vykonu prace, a to s diirazem na zji§téni takovych zmén zdravotniho stavu,
u kterych lze ptedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace, a

- (pfipadn&) néasledné prohlidky, provadéné za ucelem vc&asného zjisténi zmén
zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek,
jejichZ dasledky se mohou projevit i po ukon¢eni prace, a to za Gcelem v€asného
zajisténi potfebné zdravotni péce, poptipadé odSkodnéni.

- na Zadost zamé&stnavatele vykondva také hodnoceni a potvrzovani zpuisobilosti
k vykonu urdité ¢innosti souvisejici s pracovnim zafazenim (fidi¢sky prikaz,
manazerské prohlidky ap.).

informuje zaméstnance o vysledcich vySetfeni uvedenych v pfedchozich odstavcich a o
mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na jejich zdravi, a to se znalosti vyvoje jejich
zdravotniho stavu a doporucuje jim opatfeni k ochrané zdravi;

informuje zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnancl

je povinen vést fadnou dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele dle pfislusnych pravnich pfedpist

organizuje poskytnuti prvni pomoci a zajit'uje oSetfeni v pfipad¢ nouze

ucastni se na rozboru pracovni neschopnosti, Girazovosti a nemoci z povolani, vyhodnocuje

vysledky preventivnich prohlidek a podle vysledku navrhuje zaméstnavateli preventivni
opatfeni;

spolupracuje pii vycviku a vychové v oblasti a podpory zdravi, spravnych pracovnich navyka
a pH rekvalifikaci osob nezplsobilych k vykonu dosavadni prace, v€etn¢ Skoleni
zamé&stnanct o poskytovani prvni pomoci a o ostatnich pfedpisech k zajisténi ochrany
zdravi pfi praci;

spolupracuje s kontrolnimi organy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a zejm.
s organy Krajské hygienické stanice;

spolupracuje a aktivné se podili pfi vyhlaSovani rizikovych praci;

fadné spolupracuje s oSetfujicimi lékafi zameéstnanci za ucelem ndleZitého posouzeni
zdravotni zptisobilosti k praci a zdravotniho stavu zaméstnanct.

v zdkonné mife podava zaméstnavateli informace o provedenych ukonech zdravotni sluzby.

Pokud poskytovatel zjisti zavady, které mohou vést k bezprostfednimu ohroZeni zdravi, je opravnén
uloZit, nebo stanovit nezbytna opatieni véetné zakazu urcité ¢innosti.

Poskytovatel zaméstnavateli s dostate¢nym piedstihem oznamuje svou dovolenou a dale oznamuje
bez zbyte¢ného odkladu, Ze u néj nastaly piekdzky vykonu zdravotni péfe (pracovni neschopnost,



neotekdvané opravy ordinace apod.) a v obou ptipadech sd€li zaméstnavateli zastupujiciho 1ékare,
ktery za né&j poskytne sjednané sluzby.

1.

Iv.
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel umozni poskytovateli vstup na sva pracovi§té za ucelem kontroly pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu k ochrané zdravi zamestnancu, a to za doprovodu
povéfené osoby zaméstnavatele za provoznich podminek zaméstnavatele a sdéli poskytovateli
jim pozadované informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozZného ohroZeni Zivota
nebo zdravi na pracovisti.

2. Zaméstnavatel je dle povinen:

a) pii zafazovani zaméstnancl k praci postupovat podle zdvéru lékatskych posudkil o
jejich zdravotni zpisobilosti.

b) dodat poskytovateli jmenny seznam zaméstnanci, na né€Zz se poskytovani
pracovnélékaiské péte dle této smlouvy vztahuje, a tento pravidelné aktualizovat
(nejpozdéji 1x za kazdych 12 mésicti)

¢) pii odeslani zamé&stnance k pracovnélékaiské prohlidce vybavit jej Zadosti obsahujici
tdaje o druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminkéch, ke kterym je posouzeni
zamé&stnance poZadovéno a druhu prohlidky, kterd je poZadovana

d) odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékatskou prohlidku, pokud o to
zamé&stnanec pozadal. Zaméstnavatel je také opravnén odeslat zaméstnance na tuto
mimoFadnou pracovnélékatskou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zptsobilosti
zaméstnance k praci,

e) spoluplisobit na své zamd&stnance, aby se na vyzvani podrobovali povinnym
preventivnim prohlidkam a pinili dal§i povinnosti stanovené v zdjmu prevence a ochrany
zdravi.

V.
PLATEBNI PODMINKY

Zaméstnavatel se zavazuje platit poskytovateli thrady za jim provedené vykony
pracovnélékaiskych sluzeb, nehrazené zdravotnimi pojiStovnami. V pfipadé ptedchozi dohody
mezi stranami na poskytnuti daldich vykoni vybrané nadstandardni péce poskytne
zaméstnavatel poskytovateli thradu v dohodnuté vysi, pfip. ve vysi dle aktualniho platného
ceniku poskytovatele, za podminek specifikovanych v takové dohod€ (tyto nejsou soucasti
uhrady dle &l. V odst. 3 této smlouvy). V pfipadé zdravotnich prohlidek zamé&stnancu na jejich
zadost, kterou nejsou vyZzadovany platnymi pravnimi pfedpisy, hradi naklady téchto prohlidek
sami zaméstnanci dle pfisluiného ceniku poskytovatele. Nedohodnou-li se strany jinak, hradi
vstupni 1ékafskou prohlidku dle ust. § 59 odst. 2 zék. & 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, osoba uchazejici se 0 zamé&stnani nebo v pfipadé, Ze zaméstnavatel uzavie
s timto uchazedem o zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah, pak tyto naklady hradi
zaméstnavatel.

Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby poskytované podle této smlouvy, s vyjimkou
posuzovani nemoci zpovolani a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pti lékafskych
preventivnich prohlidkdch u nemoci z povoldni a vyvoje zdravotniho stavu pii 1ékafskych
preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace, upravenych v zakoné C. 258/2000 Sb., o
ochrang vefejného zdravi (tyto jsou podrobné upraveny vyhlaskou ¢. 104/2012 Sb., o
posuzovani nemoci z povolani).



N —

Smluvni strany se dohodly, Ze za vykon vSech ¢innosti poskytovatele dle této smlouvy,
s vyjimkami uvedenymi vodst. 1 a 2, které zaméstnavatel nehradi, bude zaméstnavatel
poskytovateli platit mési¢né odménu ve vysi 7700.- K& (slovy: sedm tisic sedm set korurd
deskyveh), a to na zdkladé faktury vystavené poskytovatelem se splatnosti 14 dnd ode dne
dorudeni faktury objednateli. Vy$e uvedend cena zahrnuje jak ndklady zdravotni péce a
zdravotnich Ukond, tak administrativni naklady spojené s poskytovanim pracovnélékaiskych
sluzeb dle této smlouvy.

VL
ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Tuto smlouvu lze ukonéit na zakladé pisemné dohody podepsané obéma smluvnimi stranami,
nebo pisemnou vypovedi.

Vypovéd' je opravnéna podat kterakoliv smluvni strana z jakychkoliv divodi. Vypovédni doba
¢ini 1 mésic a po¢ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd’
doru¢ena druhé smluvni strané.

V pfipadé¢ zmény sidla poskytovatele je objednatel oprdvnén tuto smlouvu vypoveédét
s vypovédni lhitou 10 dnd, ktera béZi ode dne doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Zmény této smlouvy budou ¢inény formou pisemnych &islovanych dodatkii, podepsanych
ob&€ma smluvnimi stranami.

Tato smlouva nabyva uéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Smlouva je
sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrZi po jednom vyhotoveni.
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MUDr. Vlastimil Bocek Ing. Rudolf Nytl, feditel

Domov pro seniory Véstonicka



Dodatek ¢.1 ke smlouvé na poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Plati od 1.4.2014 na dobu neurcitou
Timto dodatkem se méni ¢lanek lll. Prava a povinnosti poskytovatele, bod 4)

Prava a povinnosti poskytovatele

4) vykonava pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zaméstnanci za Géelem zjitovani a hodnoceni rizikovych faktori, a to nejméné jedenkrat za
kalendarni rok, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vefejného zdravi
a neni-li souéasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti
stanoveny jinym pravnim predpisem, v téchto pfipadech také nejméné jedenkrat za kalendaini
rok.

V Brné dne 28.3.2014 V Brné dne 0/ 10/&7/ 9
l

f
Ing. Rudolf l}vé‘ll - Feditel organizace " MUDr. Vlastimil Bocek




