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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni:  XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: ~ XXXXX
Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 30.8.2017

Vzdélani: Vyucéni list

Znalosti a dovednosti: Ridi¢ské opravnéni—sk. B, C, T

Pracovni zkuSenosti:

UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v ramci aktivit projektu:
I.  Poradenstvi: 2 individualni

1. Rekvalifikace:
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Il.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Vodovody a kanalizace a.s. Beroun

Adresa pracovisté: Mostnikovska 255/3, 266 01,
Beroun
Vedouci pracovisté: XXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXX

Pracovnik povéieny vedenim zapracovani/zaskoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vZdy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude cerpdn prispévek na udrZeni/

Jméno a pfijmeni: XXXXX
Kontakt: XXXXX

Pracovni pozice/Funkce Skolitele: Gdrzba¥, provozni

montér
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy

Druh prace Skolitele/ramec pracovni napIné/:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

odborné préce pfi zajistovani a odstrafiovani zavad

a opravach stroju a strojirenskych zafizeni, provadéni
udrzbarskych praci, provadéni a fizeni funkéni
zkousky, revize a kontroly strojd a zafizeni, uvadéni
opravenych stroju do provozu, evidence technickych
dat o prlbéhu a vysledcich prace

IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi
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Nazev pracovni pozice UoZ:

Udrzbdr, provozni montér

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
Kotopeckd 1589/26, 268 01 Horovice
Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdelani SOU

Specifické pozadavky na UoZ:
fidi¢sky prikaz B, C, T

Druh prace - rdmec pracovni naplné UoZ:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé
Udrzbar, provozni montér

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
v pfipadé potreby doplrite radky nebo dolozZte prilohou

STRATEGICKE CILE:
v pfipadé potreby doplrite fadky nebo dolozte prilohou

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLEN:I:

budou dokldaddny prilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

(napf. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
konkrétni Cinnosti jednotlivych pracovnich pozic)

Sezndmeni se s provozovanou lokalitou, sezndmeni s BOZP,
sezndmeni s ndplni prdce celého strediska, sezndmeni se s 8 malymi
CoV, seznémeni se s Cerpacimi stanicemi, sezndmeni se s ovldddnim
dilenskych stroji apod., sezndmeni se s udrzbou specidlni techniky
provozniho strediska

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Ziskdni odborné prdce na strojirenskych zafizenich v provozu

a kanalizaci

Nazev prilohy: Datum
vydani
prilohy:

Pfiloha €. 2 Pribézné hodnoceni zapraco- 1/2018
vani/zaskoleni mésicné

Priloha €. 3 Zavérecné hodnoceni zapra- 11/2018
covani/zaskoleni

HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENi
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Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat
a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnani jiZ pred ndstupem uchazece o za-
meéstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn
nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele
Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni Pocet hodin 15
harmonogram v daném mésici
zapracovadni/ - Sezndmeni s provozovanou lokalitou
zaskoleni po - Sezndmeni s ndplni prdce celého strediska
jednotlivych 37,5
meésicich
Prosinec 2017
5 15
Leden 2018 - Zaskoleni - rozsah prdce COV Hofovice a zdzemi 37,5
provozniho strediska
15
Unor 2018 - zaskoleni — rozsah prdce — 8x malé COV — tdriba 37,5
5
Brezen 2018 - zaskoleni — rozsah prdce — 8x malé COV — udriba 37,5
5
Duben 2018 - zaskoleni — rozsah prdce — Cerpaci stanice odpadnich 37,5
vod
5
Kvéten 2018 - zaskoleni - ovldddni dilenskych strojii na COV Hofovice 37,5
5
Cerven 2018 - zaskoleni — Gdrzba specidlni techniky provozniho 37,5
strediska
Cervenec —
fijen 2018 Pracovni napln dle pracovni smlouvy

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)

pfipadné otisk razitka
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