Pfiloha €. 4 Smlouvy — Popis feSeni

Pozadavek

Splhuje

(ANO/NE)

Moderni konfigurovatelné/parametrizovatelné modularni feSeni systému bez nutnosti

. . . P - Ano

instalace klientského softwaru na lokalni stanici

2. Moznost snadného roz8ifovani o daldi moduly, resp. skupiny funkcionalit ANno
3. Vicevrstva architektura
Ano
4. On premise FeSeni (aplikaCni i databazovy server umistén v datovém centru
N . . Sl sivex Ano
Zadavatele) s moznosti pfesunu do cloudového ulozisté
5. lIdentifikaci, evidenci a kontrolu zmén dat systému (zména konkrétni polozky) a

udalosti (neuspésné piihldSeni do systému a pod) na uzivatelské (nastrojem A

. , ) . AP . .y  x no

integrovanym v HR systému) i administracni drovni, tedy logovani provadénych

operaci (kdy, kdo, co, odkud ...)

6. Soulad s platnou legislativou pro statni spravu po celé obdobi jeho provozu ANno
7. Zpracovani agendy do 350 zaméstnancU (s moznosti navySeni poctu licenci) ANno
v souladu s platnou legislativou (zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
8. Pripravenost na zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé Ano
9. PFistup zaméstnancl a vedoucich pracovnikl do systému prostfednictvim portalu ANno
10. Otevienost k integraci — napf. MS Active Directory, ldentity management apod. Ano
11. Konfigurace/parametrizace  systému bude mozna prostfednictvim  modulu
administrace a spravy systému. Systém parametrd musi umoznovat pracovat

v kaZdém obdobi s platnymi legislativhimi nastavenimi a zmé&nami, bez nutnosti Gprav Ano

v programech. Parametrizace umozni pfizplsobeni systému do souladu s potfebami

Zadavatele a jeho zavedenym nazvoslovim;

12. Provazanost jednotlivych moduld
Ano
13. Zajisténi prakazné histori¢nosti dat, tedy ukladani a zobrazovani historickych variant
v o - . Ano
dat v€etné obdobi jejich platnosti;
14. Ukladani dokumentl souvisejicich s personalni a mzdovou agendou véetné zajisténi

jejich archivace. Tyto dokumenty musi byt mozno zpfistupnit uzivatelim systému pres Ano

zaméstnanecky portal (stazeni, prohliZzeni).

15. V8echna data persondlniho a mzdového informacniho systému budou ulozena Ano

v jedné databazi, ¢imz bude zajisténo sdileni téchto dat vSemi moduly systému;

16. PIS musi umoziovat pfistup uzivateld manazerského a zaméstnaneckého portalu

pres internet s tim, Ze sitova komunikace bude zabezpecena s vyuzitim standardniho ANno

protokolu SSL/TLS; tento pfistup musi byt funkéni i v pfipadé, Zze se uzivatel hlasi

z vefejné Casti internetu

17. Novy systém musi:

a) mit jednoduché, uzivatelsky pfivétivé a intuitivni ovladani s nizkymi naroky na
zvladnuti obsluhy (vyhodou je napf. to, kdyZ uZivatel nemusi spoustét jednotlivé Ano
moduly, ale na zakladé nastavenych pfistupovych prav se mu nabizeji pravé
funkce pro néj uréené);

b) zabezpedit pfehlednou evidenci zadanych dat; ANno

c) umoznit rychlé vybéry a rychlou editaci dat, a to i v prostfedi, kdy systémem ANno
budou zpracovavana data pro vice zaméstnancu;




d)

zajistit standardizované a legislativou poZadované tiskové vystupy;

Ano
e) automatické generovani osobnich udaju do dokumentu; ANo
f) zajistit preddefinované vystupni sestavy dle poZadavkl Zadavatele (definice Ano
téchto sestav bude sou€asti analyzy),
g) umoznit snadnou tvorbu vlastnich uzivatelskych sestav, moznost vlastni Upravy ANno
vzord dokument(;
h) umoznit filtrovani dat pomoci uzivatelsky definovanych filtrd, Ano
i) umoznit export dat do formatu XLS, PDF, XML, TXT, HTML, popfipadé dalSich, ANno
j) umoznit uzivatelsky definované importy vybranych dat (napf. vstupy pro vypocet ANno

mezd),




Jednoduché ovladani
= Jednoduché, pfehledné a intuitivni ovladani.
= Jednotny pfistup do vSech modull na zakladé piné definovatelnych opravnéni.
» Moznost vyuzit jediného pfihlaseni (SSO) odvozeny z pfihlaseni k Active Directory.

Siroka skalovatelnost
= Diky pouzitym modernim technologiim Ize systém OKbase efektivné provozovat jak na bézném
notebooku, tak i ve velké organizaci s nékolika tisici zaméstnanci.
= V3Sechna data jsou uloZzena v jedné databazi (zadny interface, zadné duplicitni zadavani). Pro
vétSinu béznych instalaci plné postaci bezplatné edice Oracle XE nebo SQL Server Express.

Pristup pres internet a cloud computing
» Kterykoliv uzivatel maze s OKbase pracovat prakticky odkudkoli, prostfednictvim Internetu a to bez
potfeby instalace jakéhokoliv programového vybaveni.
= Systém Ize provozovat interné v organizaci nebo v cloudu formou poskytovani software jako sluzby.
=  Systém Ize velice snadno pfesunout z On premise feSeni do cloudu.

Bezpeénost systému
= Oddéleni uzivatele od instalace a provozu programového vybaveni a databazovych sluzeb
prostfednictvim vicevrstvé architektury systému.
= Zabezpecena sitova komunikace prostfednictvim protokolu SSL/TLS.
= Rozsah opravnéni pfihlaSeného uzivatele Ize detailné nastavit na vybrané funkce systému a ur€enou
mnozinu zaméstnanc.
» Moznost Siroce konfigurovatelného auditu udalosti.

Rozsifitelnost systému

= Funkce OKbase je mozné rozSifovat pomoci volitelnych modull, jejichz funkénost je uzivatelim
k dispozici okamzité po zadani licen¢niho kédu, bez jakékoli dodateéné instalace.

= V soucasnosti je k dispozici sada modulll, pokryvaijici rizné funkce organizaci v oblasti komplexniho
fizeni lidskych zdroji (evidence dochazky, systemizace, organizacni schémata, hodnoceni
zaméstnancu, elektronické vyplatni listky, evidence navstév, stravovani zaméstnancud, sprava
Cipovych karet a dalsi).

= Skladbu modulll Ize konfigurovat a doplfiovat podle potfeb zakaznika a dosahnout tak pozadovanou
funk&nost pfi pFiznivé cené licenci.

Variabilita a pFizpisobeni potfebam uzivatelt

= Naslouchame a rozumime potfebam a pfipominkam zakaznik( a tvofime OKbase spolu s nimi.

» Systém je vyvijen pro rozmanité spole€nosti tak, aby Sel pfizpusobit jejich potfebam. Neéktera
nastaveni jsou na urovni celého systtmu a méni chovani aplikace, jind jsou navazana na
konkrétniho uZivatele a pfinaseji mu vétsi komfort prace.

» Ddlezitou soucasti je modul Generator sestav, pomoci kterého Ize snadno vytvaret vlastni sestavy,
pfipadné exportovat data do riiznych formatd (Excel, Word, PDF a dalSich).

» Modul Export/Import dat umozfuje propojit OKbase se stavajicimi systémy zakaznikd. NaSi
konzultanti peclivé navrhnou optimalni feSeni a pfizplsobi systém podle potieb a personalnich
procesu zakaznikd.

Trvaly vyvoj a soulad s legislativou
= OKbase je postavena na vice, jak 25 letech zkuSenosti s vyvojem a udrZzbou persondlnich
a mzdovych systému.
» Veskeré legislativni zmény jsou do systému prabézné implementovany a formou aktualizaci
¢i novych verzi v€as poskytovany zakaznikim. Systém se dynamicky rozviji, kazda nova verze
pfinasi dalsi vylepseni a rozSifeni funkci.



OKbase je modularni informaéni systém pro komplexni Ffizeni lidskych zdroju v organizaci obsahujici
volitelné moduly Dochazka, Personalistika, Mzdy a platy, Stravovani, Elektronické vyplatni listky a Sprava
Cipovych karet. VSechny zminéné moduly sdili jednu datovou zakladnu. Vysokou bezpecnost OKbase
umoziuji pouzité moderni technologie — diky vicevrstvé architektufe systému je zajisténo oddéleni uzivatele
od instalace a provozu programového vybaveni a databazovych sluzeb. Systém OKbase se sklada ze ffi
samostatnych Casti:

= databazovy server Oracle nebo Microsoft SQL,
= aplikac¢ni server Tomcat,
= klient pfistupny pfes webové rozhrani a JAVA aplikaci.

Diky architektufe zobrazené na obrazku nize je systém OKbase vhodny pro nasazeni ve spoleCnostech
s vice vzajemné siti propojenymi pobockami &i pro praci z vice mist (napf. zaméstnanci pracujicimi
z domova ¢i v terénu). Systém je nainstalovan na jednom serveru, ke kterému se ostatni klienti ¢i celé
pobocky pfipojuji prostfednictvim internetu nebo WAN sité.
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Diky pouzité technologii je mozné Skalovat velikost systému v Sirokych mezich — od samostatného
notebooku az po celopodnikovy systém. Vicevrstva architektura plné podporuje cloud computing, pfistup
uzivatel pres Internet a mobilni telefon.

VySe zminéna vlastnost kompletniho oddéleni uzivatele od instalace plati pro uzivatele v centrale i na vSech
pobockach. Jedinou podminkou je nainstalovana aktualni verze nastroje Java. Architektura OKbase
umoznuje pfistup do aplikace pfes internetové rozhrani nebo prostfednictvim mobilniho telefonu (Mobilni
klient OKbase).

NiZe uvedené schéma OKbase vystihuje princip a pfednosti vyuZiti spole€né databaze pro vdechny moduly.
Odpada tak nutnost vicenasobného zadavani udaja ¢i tvorba nespolehlivych datovych propojeni.
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Jsme si pIné védomi, Ze zpracovani personalnich dat véetné mzdovych slozek, je velice citliva zalezitost.
K zajisténi maximalni bezpecnosti dat vyuziva systém OKbase progresivnich softwarovych i hardwarovych
technologii. Komplexni zajisténi bezpeénosti personalnich dat v konkrétni spoleCnosti je samoziejmé
informacniho systému. Ze strany uzivatele daného systému je tfeba zajistit odpovidajici organizacni
a metodologicka opatfeni vcetné prabézného vzdélavani. Vicevrstva architektura udava zakladni
bezpe&nostni rysy celého systému OKbase. Ocefiovanou pfednosti je pfedevsim oddéleni uzivatele
od instalace a provozu programového vybaveni a databazovych sluzeb. Sitovou komunikaci Ize jednoduse
zabezpec€it s vyuzitim standardniho protokolu SSL/ TLS. Bezpecnostni spravce mize také nastavit
konfigurovatelny audit udalosti, které maji vliv na bezpeénost provozu systému.

Mezi zakladni bezpeénostni mechanismy patfi:
» |dentifikace a autentizace
= Rizeni pfistupovych prav
- plna editace
- editace bez moZnosti smazani daného zdznamu
- nahled
- bez pfistupu
= Monitoring a audit
» Ochrana dat a dokumentll — OKbase vyuziva standardnich nastrojli databazi pro Sifrovani dat
(Oracle, MS SQL Server)

= Zabezpelena komunikace



Bohaty klient

OKbase administraéni nastroj, tzv. bohaty klient, je Java aplikace uréena administratorim systému,
personalistim a vSem vedoucim pracovnikim, kterym zprostfedkovava rozsifené funkce dle uzivatelskych
opravnéni a pofrizenych moduli OKbase. Bohaty klient se spousti z webového prohlizeCe a nevyzaduje
Zadnou instalaci na pracovnich stanicich. Kazdy uzivatel ma v bohatém klientu pfistupné a zobrazené pouze
ty moznosti, které vyplyvaji z jeho pozice a pfidélenych opravnéni.

¥ OKbase 25.0.5 | Firma: Nézev organizace | Ufivatel: Administrator1
Aplikace Zobrazit Napovéda Ulohy
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Seznam zaméstnanci
Pracownépravni vziahy
Strom zaméstnanci
Poznamky k zaméstnancim

ﬁ% Personalistika

Umeziiuje evidovat zakladni persenaini
(daje 0 osobach a jejich
pracovnépravnich vztazich, pracovnim a
organizaénim zafazeni, sménovjch

Impart 2 OKinfo - zaméstnanci
Import z OKinfo - organizace

Sprava Eipovych karet

Umozii ani jdeinich listkd, na

Identifikani karty

Sprava OKbase

4 Administrace
4 Piistupové prava

Zaloha databdze
4 Konfigurace

Ciselniky

Parametry

Termindl

Konfigurace auditu

Web samoobsluha

JefichZ zakladé si jednotivi zaméstnanci i
externi navitévnici (napiklad acastnici
Ekoleni) mohou objednavat jidla, kterd
organizace pro své zaméstnance
zabezpeuje. Tyto objednavky pak
vyhodnocuje a vytvati podkiady pro

9 Dochazka

UmoZiiuje dle planjch pravnich predpisd
a ve zvoleném roziifeni evidovat

pfichody a odchody zaméstnanci, jejich
odpracovanou dobu, pres£asovou praci,

Z 7l Cipové karty
—

Vytvéfenim a evidenci Gipovych
identifikaénich karet poskytuje podporu
pro aplikace vyuZivajci infrastrukturu
vefejnjch Kid, standardni
kryptograficka rozhrani a protokoly.

Zajituji kompletni zpracovani mzdové a
platové agendy ve vazbé na persondini
Gdaje zaméstnanci v souladu s platnymi
prévnimi predpisy, pFidems jednotive

Nasténka kalendaFich, zdravotnich prohiidkach, dovolenou a dafsi nepFomnost, sioZky mzdyiplatu (odpracovand doba,
Moje firma = kvalifiaénich poZadaveich, pracovnich nésledné je vyhodnocovat a schvalovat. nepftomnost, sraZky atp ) kou
pomickich a pracovnich cestach, Vytvéfi soubory dat o strukiufe pracovni evidovany v konfigurovatelnych
Stravovani poskytuje podklady pro hodnoceni doby zaméstnanci pro import do polozkach. Dale vytvafi podkiady pro
é: i a vede evidenci kurzd a mzdovéhe a platevého modulu ucetni systémy a vEechny potfebné
Tisky, exporty aimporty Ekoleni. Dale udrZuje zakladni informace UmoZiiuje vytvaret plany dovolenych a tiskové sestavy (napf. evidenni listy
0 viastni firmé vEetné jejho presiasové préce a monitoruje diichodového zabezpedeniatp.) a dalsi
Sestavy organiza&niho uspofadani a informace o pFitomnost 0sob na pracovisti Pro wiistupy pro finanéni GFady, sprévy
Usivatelské sestavy partnerech dané firmy. evidenci pracovni doby lze vyusit socialnino zabezpegeni, zdravotni
4 Exporty dochézkove fermindly & Sipové: pojétovny, penzin fondy, banky a daldi
Export Dochazky identifikaéni karty. stétni & komeréni organizace.
Export Personalistiky
4 Importy

x Systém

UmoZfiuje konfiguraci a administraci
celého systému OKbase, t. sprivu
spolenych Giselnikl, parametrd
aplikace, evidenci uZivateld, jeiich skupin,
roli a pfistupovsich opravnéni. Dale
eviduje potfebné informace pro
vyhodnoceni efektivity a bezpenosti

Usivatelé jefich proéétovani Dale fidi viastni vide] systému, pokusd o neopravnény pristup
. . jdel a slou3i pro vytvafeni objednavek atp. Jeho sougasti je konfigurovatelng
Skupiny uZivatel L =
piny pro externi dodavatele & pro Fizeni jefch audit systému a také generdtor

ol dodavek. Pro videj jdel Ize vyuZt uZivatelskjch tiskovch sestav.
Utelové soubary vydsiové terminaly 2 Gipové identifkadni

Audit Karty.

Zamky

Jedna se o webovy portal optimalizovany pro vSechny standardné pouzivané prohlize€e. Je uréen viem
zaméstnanclm napfi¢ celou organizaci a managementu. Jednoduchym a pfehlednym zpusobem nabizi
uzivatelim efektivni vyuziti systému OKbase v€etné zpfistupnéni vybranych dokumentl s moznosti jejich
stazeni.

"G(base

Firma: Organizace s.r.o. - OKsystem OKbase

@ Evidence dochazky

Nasténka Napovéda Odhlaseni

Informace

Kontakty

Dochazka \ foiﬁnk? i

Prace a mzdy
Personalistika

Stravovani
e

Objednavky jidel

Planovani
Burza jidel lujte mimo

Sestavy a prehledy
Sestavy

Manazerské informace
Business intelligence

0 kolik

# Vyplatni liste

Sprava dokumentu

Dokumenty

Karty a certifikaty
Moje identifikacni karty
Moe certifikaty
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Mobilni pfFistup

Je ur€en pro zaméstnance a management, ktefi jsou ¢asto na pracovnich cestach. Vedouci zaméstnanci
mohou pomoci mobilni dochazky schvalovat Zadosti o dovolenou a jiné nepfitomnosti.

Zakladni funkcionality dostupné v mobilnim klientovi:

e Nasténka (obsahové, jako na webu)
e Evidence dochazky
e Zadavani dochazky
e Planovani dochazky
e Smeénovy kalendar
e PFehled dovolenych
e Pfitomné osoby
e Osobni udaje
o Tuzemské/zahrani¢ni cesty
[ ]
ﬂOKbase Novy zédznam dochazky "OK.base

l) :: h 26.09 - 02.10.2014
Cen Cyby 0 ‘ : 12 l ) 2

l 44 eu. Sluzebné LékaF
Q. © i 72,
Planovani Nowy plin Sménovy kalendaF
o

, . Prestivka
.’(')‘,

Dovolené Pritomné osoby _’m

Prichod do préce

@ ﬂ-ﬁg’ @ OSTATNI PRERUSENT v

Osobni idaje Tuzemské cesty Tuzemské cesty
a zpravy

Ho | A

Zahranicni cesty Zahraniéni cesty Denni (29.09.2018)

@ o

Objednavky jidel

f}OKbase ‘, 'OKbase 4 ’ OKbase
« Dovolené Planovani PFitomné osoby  Nepiitomné osoby
MozZnosti  Aktualni kalendarni rok Moznosti  Skupina zaméstnancti

Knobloch Jan (88)

15.02.2016 (1 den) Pydlichova Iva (18) ch
Dovolen 03.01.2017
Schvaleno 17.01.2017 Domkar
Vojtéch Ing.

PPV - ) ] Chalupa Ivan Ing.
Hodinar Ludvik (2) 13.09.2017 08:57

Dovolena 05.01.2017 -

06.01.2017

Schvéleno 30.01.2017 Domkai

08.02.2016 15:55 Volteching Chmelik Jakub

. 13.09.2017 10:26

Ch

Prac. pomér (1)

Chmelaf Bohumil Ing.
13.09.2017 08:35

Datum zadosti

Siblova Lucie (28)
Osobni zajem (Vlastni svatba) !
Schvalit Zamitnout 06.01.2017 chmelik@oksystem.cz

Zahrnuto do dochazky

Firemni e-mail

Smazat
Plajch Karel (25)
Lékar 11.01.2017
Zahrnuto do dochézky

Balik Herbert (24)
Dovolena 11.01.2017
Schvéleno 26.01.2017 Domkar
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Modul umoziuje konfiguraci a administraci celého systému OKbase, spravu
\ spoleénych ¢iselnikd, evidenci uzivateld, jejich roli a pfistupovych opravnéni.
Zahrnuje tvorbu a pouziti uzivatelskych sestav, exportu a importu dat, eviduje auditni

% informace potiebné pro vyhodnoceni efektivity a bezpeénosti systému.

Hlavni vyhody modulu Sprava systému

Sprava uzivatelskych uétd, skupin, roli a pfistupovych prav.

Vazba na adresarové sluzby, LDAP a Active Directory.

Sprava ¢&iselnika.

Parametrizace a konfigurace systému. Audit systému, konfigurace a sledovani udalosti.
Export a import dat pro vazbu na externi systémy.

Standardni a uzivatelsky definované tiskové sestavy.

Pokrocilé nabidky pro implementatory a servisni techniky.

Popis klicovych funkcionalit

Administrace systému

Parametry

Siroka parametrizace systému je zakladem pro jeho pfizpisobeni potfebam organizaci a uZivatelt. OKbase
umoznuje nastavit globalni parametry systému, parametrizovat vybrané formulafe, tiskové sestavy a
uzivatelské profily.

Uéty uzivatel@
Kazdy uZivatel OKbase ma pfifazen uZivatelsky Géet. Uet ma Fadu vlastnosti a vazeb, které definuji platnost
Uctu, pozadavky na heslo, €Elenstvi ve skupinach uzivatelll, pfifazené identifikacni karty a nastaveni

uzivatelského profilu. Standardni uzivatelské uéty mohou byt automaticky generovany jiz pfi zadavani nové
osoby do OKbase.

Prava a role

Pristupova opravnéni v OKbase jsou fizena pfedevsim prostfednictvim roli (RBAC — Role Based Access
Control). Systém umozniuje nastavit rolim prava pro ¢teni, zménu, vloZzeni a smazani v ramci kazdé operace.

Role mohou reprezentovat napf. rdzné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnozinu prav v OKbase. Role
je mozné usporadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a vytvaret tak komplexni a
strukturované mnoziny prav.

Skupiny uzivatelt

Tato funkcionalita usnadrniuje administraci systému efektivnim pfifazovanim roli celym skupinam uzivatel(.
Modul navic umozZfiuje vytvafet hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych skupin pro jejich
systematickou spravu.

Ugelové skupiny

Ugelové skupiny umozhuji seskupit zaméstnance organizace podle libovolnych kritérii (ugell). Kazdy
zaméstnanec muze byt ¢lenem libovolného mnozstvi ucelovych skupin. Opét se jedna o funkcionalitu, ktera
pomaha efektivnim zplsobem Fidit pfistupova opravnéni napfi¢ celou spole¢nosti

Audit

Audit umozniuje sledovat a vyhodnocovat vesSkeré udaje o Cinnosti jednotlivych uzivateld, o udalostech
vyznamnych pro bezpecnost systému a chybach pfi béhu. Konfigurace auditu umoziiuje omezit audit pouze
na urcité objekty, udalosti a ucty. Auditni zaznamy lze efektivné tfidit, filtrovat a prohledavat.

Uzivatelské importy a exporty

Modul umozZziuje vyuzit pfipravené, nebo uZivatelsky definovatelné konfigurace pro import/export dat z/do
jinych systému nebo externich zdroju dat do OKbase. Definice uzivatelského importu/exportu dat je diky



prehlednému privodci velice snadna. Krom nastaveni vybéru dat, jejich pfipadné transformace a nastaveni
vazby na datovou strukturu OKbase, umoziiuje napf. i definici pravidelného spusténi.

Zakladni personalni evidence

Zakladni personalni evidence umoziuji evidovat a spravovat zakladni osobni udaje o zaméstnancich a jejich
pracovné pravnich vztazich, které jsou nezbytné pro pouziti dalSich moduld OKbase. Nové nastupy jsou
provadény prostfednictvim uzivatelsky definovatelného priivodce, ktery mlze byt i ve vice variantach.
Soucasti modulu je evidence udaji o externich spolupracovnicich, spole¢nosti a jejich partnerech. Tento
modul zahrnuje i online pfipominkovaci nastroj, tzv. nasténku, jejiz obsah si kazdy uzivatel definuje dle
svych potfeb.

© o Nasténka & 0 X
Kenéici zkusebni doba 40 v Konéici PPV 12| w Pracovni jubilea 15w
Jméno zaméstnance Datum ukonéeni PPV Druh PPV Jméno zaméstnance Datum ukenéeni * PPV Druh PPY Jméno zaméstnance Datum vyroéi Viyroci
Musil Karel Ing. (102) 30.06.2015 2 Pracovni pomér dd(98) 01.03.2015 1
Pichler Karel MVDr. MBA (1130.06.2015 1 Pracovni pomér Domidr Dominik MVDr. MBA (99) 01.032015 1
Badal Dominik (36) 01022015 1
Badal Dominik (97) 01.02.2015 1
Novikova Jana (9) 01.032015 5
Nesplinéné poZadavky na Iékafské prohlidky 212 | v éné poi y na élavani 24 Zacinajici PPV 1w
Jméno é e Datum poz Lékafska prohlidka Jméno zaméstnance Datum poZadaviu Druh vzdélavani Jméno zaméstnance Datum zacatku * PPV Druh PPV
Némeovd Miroslava (79) 28.02.2015 Pracovnélékarska prohlidk: | | Krétid Ludmila (4) 20022015 Jazykové vzagldvani Kukwlin Wartin Bc. (100) U1.U5.2014 1 Pracovni pomer
1gek Michasl (57) 25.02.2015 WimoF4dna prohlidka HodingF Ludvik (2} 10.01.2015 Vz8l4vani manaZerll Wusil Karel Ing. (102 01.07.2014 2 Pracovni pomér
Germak Radovan (57)  15.02.2015 Vzdéldvani manazerti Mueil Karel Ing. (102)  01.06.2014 1 Pracovni pomér
Plajch Karel (25) 28022015 Odborny irénink Musil Karel Ing. (102)  01.07.2014 3 Pracouni pomér
Pecival Evien (104) 01.07.2014 1 Pracovni pomér
Pichler Karel MVDr. MBA (*01.07.2014 1 Pracovni pomeér
Vitdsek Otakar (105) 04082014 1 Pracovni pomér v
Protokol vypoétu mezd a platu 8128 Svatky
Zprava Zaméstnanec PPV Proved! Datum 1.2. Hynek -
© DPP odpracované hodiny =0 Novakova Jana (9) 1admin 06.022014 17:13:03 - -
Piekroena pracovni doba 184:00 hodin pro mésiéni odm_. Moravcova Marcela (93) 1 admin 06.02.2014 17:14:32 22 Nela (Aida)
@ PPV zafazeno do vyuctovani viplat Novak Pavel (95) 1 admin 06.02.2014 17:15:26 —
Nenizadan tvazek Novak Petr (103) 1 domkar 02.07 2014 09:45:26 )
@ PPV zafazeno do wyiictovani viplat Movak Pelr (103) 1 domikar 02.07.2014 09:45:26 3.2. BlaZej
@ Zména na tvazku (01.01.2014 - neomezena) 40 hodin tydné Dlouhd Ludmila (3) 1admin 27.10.2014 11:37:46 -
© Zména na tvazku (01.01.2014 - neomezeno) 40 hodin tydné Domkar Vojtéch (31) 1 admin 07.07 2014 14:15:11 -~ © e -
© Zména na uvazku (01.01.2014 - neomezeno) 40 hedin tydné BeneSova Alena (48) 1.admin 16.07.2014 22:39:20
2 Je nulne: pfepu%ilatmhdub\imd 112014 Scheduler 15102014 15:41:34 Narozeniny e
© Je nutné prepotitat obdobi od 1/2014 Scheduler 15.10.2014 15:41:34
eni zadan zpisab viplaty (vplata bude v hotovost razil Milan admin 1162
Iy - " " Badal D k (96 21021984 31 -
© Nenizaddn zpisab viplay (wplata bude v hotovost) Plajch Karel (25) admin 06.02.2014 17-11-44 B:n;m’“ﬂ;;aﬁ[‘d} o8 0a 107 0
©  Menizadan zpdsob viplaty (vplata bude v hotovosti) Holoubkova Hana (41) admin 06.02.2014 17:11:05 Dlouhs Ludmila (3) 12021980 5 E
© Nenizadan zpisob viplaty (vjplata bude v hotovosti) Humliéek Petr (40) admin 06.022014 17:15:35 Geisler Martin (5) 28.02.9961 54
© Nenizadan zplsob vjplaty ivjplata bude v hotovosti) Badal Dominik (39) admin 06.02.2014 17:13:26 Holubové Dana (85) 42021972 s
© Pieplatek mzdy 1 148,00 K& Novék Petr (103) domkar 02.07 2014 09:45:26 Holubova Jana (89) 1502.1975 29
© Nenizadan zplisob viplaty (vjplata bude v hotovosti) Novak Pavel (95) admin 06.02.2014 17:20:24 - Hnrdkns Ranata (40) 104 1987 52 -

Nasténka



Rozsahly soubor pripravenych sestav (garance sestav vyzadovanych aktualni
legislativou) lze uzivatelsky dale rozsSifovat a upravovat pro konkrétni potreby
Q ' organizace. Datové zdroje Ize interpretovat formou grafii a jednoduchych dashboardu,
u které lze zpristupnit pomoci webové samoobsluhy manazeriim, liniovym vedoucim a
dalSi povéfenym osobam.

Hlavni vyhody modulu:

Garance sestav vyzadovanych aktualni legislativou.
Automatické generovani osobnich udaji do dokumentt
Uzivatelska konfigurace vlastnich sestav na miru.
Zpfistupnéni sestav ve webové samoobsluze.

Vystupy v pdf, xIs(x), doc(x).

Sestavy

Vybrané (tabularni) sestavy, které se zakaznik béhem implementace nebo nasledného provozu rozhodne
zpfistupnit uzivatellm prostfednictvim webu, jsou dostupné pod timto menu. Zaroveri ma konkrétni uzivatel
moznost sestavu ¢astecné parametrizovat. Podporovanym vystupnim formatem je PDF.

}q(base Firma: Organizace s.r.0. - Domkar Vojtéch Ing. (31) She Nastdnka Napoveda Odhladeni

Informace Sestavy
Kantaky ‘.: E Pfehled sestav ke spusténi
Moinosti zobrazeni

Personalistika

Nazev « Kategorie Typ
Osabni ddaje Q Export odmén z hodnoceni KPI Bez zafazeni UZivatelska
Napomenuti
Pozadavky Q Mzdové naklady na zaméstnance Bez zafazeni UZivatelska
Hednoceni -~ . o .
Seznam hodnoceni i 8 Mira fluktuace, mira stability Personalistika UZivatelska
— Q Porovnani hodnoceni zaméstnanci Bez zafazeni UZivatelska
Hodnotit
Rozdéleni odmén Q Pracovni hodnoceni v éase Bez zafazeni Uzivatelska
Export hodnoceni ~ . R L .. .
b 8 Struktura zaméstnancu Personalistika UZivatelska

Ndbor zaméstnancu
\ybérova fizeni
Uchazeti
Pohovory

Pracovni drazy
wyplatni listek
Sestavy a piehledy

Sestavy
Manazerské informace

® OKsystem s.r.o., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Zména hesla Zména barevného schématu

Administrace modulu Sestavy a prehledy

VesSkera administrace tohoto modulu je obdobné jako u jinych modull soustfedéna v prostfedi bohatého
klienta.

sptace Zowam Mipoids Uity
iivateiska sestava + " W p zékiadni adaje
Struhtura zoméstnancs a Sruara samisinanci




1.1.1.1 Uzivatelské sestavy

V prostfedi bohatého klienta umoziujeme vytvareni uzivatelskych sestav podle potfeb organizace. ZkuSeny
uzivatel nebo konzultant mize pfipravit uzivatelsky definované sestavy pomoci interaktivniho vybéru dat,
vztahd, uspofadani a vzhledu. Pfehledny priivodce usnadni definici obsahu sestavy vybérem objektd,
atributd a nastavenim filtrovacich podminek, umozni nastavit seskupovani a fazeni udajl, vybér ¢asového
obdobi dat a definici parametrd. Kromé tiskovych vystupl muze uzivatel vytvofit sestavy ve formatu PDF,
XLS a DOC, pfipadné ve formé& hromadné korespondence MS Word (automatické doplfiovani libovolnych
udaju ze systému).

Vyhoda hromadne korespondence v MS Word spociva v tom, Ze uzivatel jako vystupni format pro tisténa
data pouzije svoji vlastni wordovskou Sablonu (dokument), kterou jednoduse naplni daty z OKbase. Sablona
dokumentu je zachovana, prazdna pole jsou vyplnéna automaticky pfi spusténi pfisluSné uzivatelské
sestavy.

1.1.1.2 Manazerské informace

Pro potfeby rychlého a intuitivniho zpracovani komplexnéjSich informaci z OKbase jsou uréeny manazerské
informace. Grafické sestavy, které Ize interaktivné parametrizovat jsou dostupné vybranym zaméstnancim
plné v souladu s nastavenymi opravnénimi a pravy pfistupu v OKbase. Vydefinované udaje je mozné dale
exportovat ve formatu XLS. V ramci implementace Zakaznik obdrzi sadu zakladnich grafickych reportd.
DalSi si muze vytvofit sam nebo mu jsou vytvofeny Dodavatelem.

Nastroje pro vytvareni grafickych sestav jsou integrovany prostfednictvim komponenty iReport. Jako datovy
zdroj se vyuzivaji sestavy vytvorené formou uzivatelskych sestav. Toto rozhrani jiz vyzaduje kvalifikovaného
uzZivatele, ktery je v8ak schopen takfrka neomezené rozvijet komfort a informovanost vnitfnich uzivatell
nezavisle na Dodavateli.

,M g OKsystem

___ Firma: Organizace s.r.o. - Domkar Vojtéch Ing. CSc. (31) 5i% Nasténka Napovéda OdhlaSeni

Informace Struktura zaméstnancl
Kontakt Struktura zaméstnanct podle véku, pohlavi &i nejvy&siho dosazeného vzdélani. V sestavé mizZe byt zobrazena i souhmna tabulka podle organizatnich
ontaaty. ¢ jednotek a také podrobny seznam viech zaméstnanci.

[ Dochazka » Parametry

Zpét  Spustit sestavu | PDF | v

Prace a mzdy

Evidence prace
Denni zadani
Mésiéni zadani
Uzavirani a schvalovani
Zadani mzdovych slozek
Mésini zadani
Uzavirani
Schvalovani

Personalistika

Stravovani
Objednavky jidel
Burza jidel

Sestavy a prehledy

Sestavy
Manazerské informace
Business intelligence

Sprava dokumentl

| Karty a certifikaty

Excel (xlIs)

Struktur = gstnancu podle véku

Stav ke dni: 09.04.2015, Pocet zamesthancu: 50, Vékové hranice: 31, 41, 51, 61, 88, Poznamka: Struktura zaméstnancd

66 - >: 2 (3,33%)

61 - 65: 3 (5,00%)

51 -60: 2 (3,33%)

41-50:6
(10,00%)

31-40:12
(20,00%)

Splhuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Pravidla stanovena zakonem ¢&. 181/2014 Sb. o kybernetické bezpe€nosti a 0 zméné
souvisejicich zakonl (zdkon o kybernetické bezpecénosti), a jeho provadécich

Ano

vyhlasek ¢. 316/2014 Sb. a €. 317/2014 Sb.




2. Pravidla stanovena zakonem 365/2000 Sb., o informaé&nich systémech vefejné spravy
a o zméné neékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist v oblasti
informacnich systém( vefejné spravy a jeho provadéci vyhlasky 529/2006 Sb.
zejména duvérnost, integrita a dostupnost

3. Pozadavky stanovené zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni
pozdéjSich predpisu

4. Pfipravenost celého systému na Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl) tzv. nafizeni GDPR

5. Pripravenost celého systému na Smérnici Evropského parlamentu a Rady
2002/58/ES ze dne 12. Cervence 2002 o zpracovani osobnich Udajli a ochrané
soukromi v odvétvi elektronickych komunikaci (Smérnice o soukromi a elektronickych
komunikacich).

Ano

Ano

Ano

Ano

Systém OKbase respektuje vSechny vySe uvedené zakony a nafizeni, ktera jsou aktualné platna. V pfipade,
Ze se jedna o pfipravovani znéni (GDPR), tak je na né systém pfipraven.

V ramci vstupni analyzy dodavatel navrhne datovou strukturu, do které budou data migrovana. Zadavatel
pozaduje pfenos vSech fixné historicky zaznamenanych dat z pavodniho systému VEMA. Data, ktera jsou
vytvarena dynamicky, se nepienasi. Rozsah konkrétnich moznosti a potieb bude soucasti vstupni analyzy.

Splhuje

Pozadavek

(ANO/NE)

Zaijisténi a provedeni migrace dat z puvodniho personalniho a mzdového systému
VEMA Ano
2. Zajisténi histori¢nosti dat dle zakona, tj. zajisténi pfistupu k personalnim a mzdovym Ano
datim za 10 let zpét
3. Nastaveni parametrl a ¢iselnik( systému dle poZzadavku Zadavatele ANo

Uchaze¢ disponuje datovou strukturou pro pfenos dat ze systému tretich stran véetné detailniho popisu
jednotlivych polozek a definice pozadavkl na vyplnéni (Ciselniky, formaty, ...).

Pfenaset Ize pouze staticka data — ne tedy data, ktera jsou vysledkem vypocltového algoritmu stavajiciho
systému.



‘OKbase_import_dat_v22_pro_4.2.0xlsx [jen pro cteni] - Microsoft Excel - O X
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17 3 zdravotni pojisfovna zaméstnance
18 4 Udaje o pracovnim poméru
19 5 Udaje o pracovnim (vazku
20 6  Viplata na uZet / Bankovni spojeni zam/ce
21 7 Narok na dovelencu zaméstnance
22 8
23 9 sleva na dité
2 10 Prohldgeni o dani - sleva na studenta
25 11 Mzdové slotky zaméstnance
26 12 Odmény za delii obdobi
27 13 Sraiky zaméstnance
28 14 Piispévky zam/tele na per i a Zivotni pri
29 15 Udaje o zapotitateinych vdélcich a vyloutenych dobéch
30 16 Predchozi zaméstnani - praxe L
31 17 Mzdové a platové zatazeni
32 18 Rodinni piislugnici
33 19 Primémy widélek
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36 22 Fotografie zaméstnancl
37 23 Exekuce
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Implementace je proces uvedeni nového informaéniho systému do provozu. Usp&ch implementace systému
spociva v naplnéni ocekavani a splnéni specifickych poZadavku pfFi respektovani aktualniho stavu
v prostifedi Zakaznika.

Systém OKbase vramci implementace pfizplisobime a nastavime na zakladé vybranych moduld,
definovanych pozadavk(l a odpovidajicich funkcionalit. Kvalitné provedenou implementaci povazujeme za
zakladni kamen uspésného provozu systému.

Pro instalaci a implementaci systému je nutné zajistit vzdaleny pfistup zhotovitele do testovaciho (bude-li
realizovano) a provozniho prostredi.

Postup implementace

Implementace systému je rozdélena do téchto zakladnich fazi a je-li implementovano vice modull, mohou
se jednotlivé faze implementace rdznych modull vzajemné prekryvat:

Pfedimplementadni analyza

o Vyplnéni dotazniki
o Analytické schizky
o Vypracovani dokumentu Cilovy koncept

PFiprava a nastaveni systému (realizace dodavky)

Instalace aplika¢niho SW

Pfipadné programoveé upravy

Nastaveni systému OKbase (parametry, role, prava, moduly)
Migrace dat

Skoleni nutné pro zkusebni / duplicitni provoz

o O O O O

ZkuSebni provoz

o Pro vybranou skupinu zaméstnancl
o Predchazi duplicithnimu provozu

Duplicitni provoz (nezbytny pro ovéfeni spravnosti nastaveni pfed zahajenim produkéniho provozu
systému)

Skoleni dalich uzivatell (vechny moduly)
Duplicitni zadavani dat

Konzultaéni podpora uzivatelim

Sbér pfipominek a pozadavku

Analyza a feSeni nahlaSenych otevienych bodu
Vyhodnoceni duplicitniho provozu

O O O O O O

Pfechod do produk&niho provozu

o Podpora pfi produkénim provozu

Na duplicitni provoz navaze produkéni provoz. UZivatelé prestanou aktualizovat data ve stavajicich
systémech a budou vyuZivat pouze systém OKbase.

Na nésledujicim schématu jsou znazornény jednotlivé faze implementace OKbase, hlavni €innosti v ramci
projektu, kliCové vystupy a nezbytné soucinnosti Zakaznika.



Faze implementace - velka zakazka

(Strategie konverze dat)

Skoleni vybranych

Pfiprava a nastaveni systému

OKsystem Implementace OKbase Zakaznik
@©
& .
= predani vyplnéni,
c v s q , V. , Vs
© \ Implementacni a technologické pripominkovdni
5 vyporaddni dotazniky, analytické schiizky R
g prfipominek,
g kompletace
9
Q , , ,
§S sestaveni schvdleni
S ‘ Cilovy koncept
2 » S
a + ptilohy
instalace a zajisténi pristupu k
nastaveni Aplika¢ni a databdzovy server serveriim
\ OKbase, moduly R
(parametry, role, prava, Ciselniky)
rr‘ngrace dat Importovand data poskytnuti dat
S

nominace uZivatelti
pro zkusebni /

,Zivd“ data v systému OKbase

duplicitniho provozu

uZivateli duplicitni provoz
‘ Proskoleni uZivatelé P P
Y R
(prezencni listiny)
S n konzultace testovani
>§ 3 \ Podpofeni uZivatelé )
= a dotazy
dohled konzultanta zaddvéni dat

I

Skoleni uZivateld organizace
) ‘ Proskoleni uZivatelé zamestnancu
s Y R
o (prezencni listiny)
o
K= sbér pripominek a
= ve s
S poZadavki pfipominky
o \ Katalog poZzadavki S
=}
e Gy . poZadavky
feseni poZadavki
\ Akceptacni protokol S
vyhodnoceni vyhodnoceni

duplicitniho provozu

konzultace,
hotline

Prechod do
produkce

Podporeni uzivatelé

S
pouZivdni systému
OKbase

fedimplementacni analyza

Spoluprace zac&ina analyzou, pfi které si ob& strany vyjasni detailni poZadavky na nastaveni systému.
Podkladem pro analyzu jsou Implementacni dotazniky a Technologicky dotaznik. Tyto dokumenty
pfipravi Dodavatel a Zakaznik je vyplni. Pro vyjasnéni poZadavkl a aktualniho stavu v organizaci jsou



zpravidla uspofadany analytické workshopy. Cilem analyzy je urit detailné rozsah implementace a
finalizovat detailni harmonogram dodavky . Na zakladé analyzy sou¢asného zplisobu zpracovani i novych
pozadavkl bude navrzeno feSeni v pozadovanych oblastech.

Probéhne zpracovani dotaznik(l na strané Dodavatele, ovéfeni a pfipominkovani u Zakaznika (standardné
jednokolové). Dodavatel pfipominky vypofada a zkompletuje dotazniky.

Vystupem pFedimplementaéni analyzy je dokument Cilovy koncept. Dokument pfipravi Dodavatel na
zakladé dfive popsanych workshopu a podklad(l od Zakaznika. Soucasti dokumentu bude i definice formatu
pro import a export dat do a ze systému. Zakaznik dokument schvali.

Po schvéleni se dokument stane zavaznym podkladem pro realizaci systému. Schvéaleny Cilovy koncept
nahrazuje vSechny pfedchozi dohody o nastaveni systému s vyjimkou ustanoveni smlouvy.

Instalace a nastaveni systému

Konzultanti Dodavatele instaluji na server aplikaéni SW a vybrané moduly OKbase. Instalaci potfebnych
komponent na klientskych stanicich provadi povéfeny spravce systému na strané Zakaznika, ktery je k této
¢innosti specialné proskolen.Instalace serverového SW

Instalaci na HW Zakaznika provadi konzultant bud’ prezenéné na vyc¢lenéném pracovisti, nebo vzdalené. Pro
nastaveni vzdaleného pfistupu je nutna soucinnost technickych IT pracovnik(i Zakaznika.

Pfehled SW komponent instalovanych na server:

Vyvojova a béhova platforma Java SDK
Aplikacni server Apache Tomcat
Databazovy server MSSQL nebo Oracle
Aktualni verze OKbase (war)

Nastaveni OKbase

Systém OKbase je mozné nastavit na zakladé vybranych modul(l, definovanych pozadavki a odpovidajicich
funkcionalit.

Nastaveni systému zahrnuje zejména:

nastaveni globalnich a dalSich systémovych parametrd

zakladni nastaveni pFistupovych prav uzivatel(

nastaveni jednotlivych modulll v rozsahu dohodnutych oblasti

Upravu standardnich dokumentu a tiskovych sestav

dalSi ¢innosti, které vedou k nastaveni systému v provoznim prostiedi.

OKbase umozriuje rozsahlou parametrizaci jednotlivych modull (funkci). Parametry umozniuji pfizpUsobit
OKbase potiebam a pozadavkum klienta bez nutnosti programovych Uprav. Parametry nastavi konzultanti
Dodavatele v ramci implementace dle udaju ze schvaleného Cilového konceptu. V rutinnim provozu muze
parametry nastavovat vySkoleny spravce aplikace po dohodé s uzivateli.

Migrace dat

Do systétmu OKbase jsou naimportovana data ze stavajiciho systému (napf. personaini data o
zaméstnancich). Jedna se o jednorazovy import dat, na ktery navazuje Skoleni OKbase a duplicitni, pfip.
zkuSebni provoz. Migrace dat je planovana a probiha dle popisu v dokumentu Cilovy koncept.

Migrace dat je jednim ze stézejnich bodd implementace. Problémy v migraci mohou mit zasadni dopad na
nasledujici terminy projektu (zpozdéni projektu, zvySeni pracnosti implementace).

Skoleni

V ramci Uvodni analyzy budou se Zakaznikem diskutovany a upraveny osnovy Skoleni v€etné domluvy, zda
bude vhodnégjsi prezentacni Skoleni (uzivatelé jsou proskoleni bez nutnosti vyuzivat pocita¢, lektor vSak
problematiku vysvétluje na konkrétnich pfikladech v aplikaci), nebo Skoleni na pocitacich. Podle preference
a moznosti Zakaznika je mozné Skoleni provést v prostorach Dodavatele nebo v prostfedi Zakaznika na
vhodnych testovacich datech.



Terminy Skoleni pro obsluhu OKbase budou dohodnuty v ramci sestaveni harmonogramu praci.

Hlavni ¢ast $koleni bude obsahovat praktickou ukazku obsluhy. Skoleni bude rovnéz zahrnovat informace,
jak maji zaméstnanci Zakaznika postupovat v pfipadé nestandardnich situaci.

Skoleni obsluhy bude zdokumentovano pisemnym protokolem a prezenéni listinou, jejichz soucasti bude
predmét, rozsah, misto a termin Skoleni, identifikace Skolitele a Skolenych osob. Skolené osoby dosahnou
kvalifikace pro Skoleni dalSich pracovnikl Zakaznika pro obsluhu systému.

Zkusebni provoz

Zkus$ebni provoz personalniho a mzdového modulu probiha pouze na vybraném vzorku zaméstnanc, napf.
v jednom oddéleni nebo provozovné. Ostatni moduly nejsou do zkuSebniho provozu zahrnuty, pfestoze jsou
implementovany.

PFfi zkuSebnim provozu bude Zakaznik instalovany systém pouzivat a ovéfovat spravnost nastaveni
a vystupt. Cilem zkuSebniho provozu je potvrdit spravnost nastaveni systému alespori pfi jedné mésiéni
uzavérce.

Dodavatel poskytne v prabéhu zkusebniho provozu zvySenou podporu po telefonu, v pfipadé potfeby i na
misté. Podporu na misté dale poskytne pfi mési¢ni uzavérce.

Duplicitni provoz

Duplicitni provoz slouzi pro ovéreni funkcionality zakladnich modult OKbase (Personalistika a Mzdy) a je
nezbytnou soucasti implementace systému. V prabéhu duplicitniho provozu uzivatelé zadavaji data shodné
do stavajicich systéml a do OKbase.

Duplicitni provoz je pribézné monitorovan a vyhodnocovan. Ukonéeni duplicitniho provozu je vyznamnym
milnikem implementacniho projektu a bude odsouhlaseno Zakaznikem.

Prechod do produkéniho provozu

Na duplicitni provoz navaze produkéni provoz. UZzivatelé prestanou aktualizovat data ve stavajicich
systémech a budou vyuzivat pouze systém OKbase.

Dalsi nakladani s nahrazovanym SW, resp. historickymi daty, je pIné v kompetenci Zakaznika.

Podpora pfii zac¢atku produkéniho provozu

Pfi zaCatku produkéniho provozu dodavame kromé sluZeb Hotline (poskytovana sluzba specifikovana v
Servisni smlouvé) zvySeny dohled nad systémem za uCelem véasného odhaleni problémG pfi praci
s jednotlivymi moduly. Konzultanti, ktefi provadéli implementaci, v ramci této sluzby pomahaji Zakaznikovi s
feSenim neobvyklych situaci. Typicky se pfi rozbéhu produkéniho provozu fesi nestandardni evidence
novych zaméstnancu, spravnost nastaveni vazku a fondu pracovni doby, nastaveni mzdovych sloZzek apod.
Jedna se zejména o situace, které pfi duplicité nenastaly, kdy obsluha neméla moznost se na tyto situace
dopfedu pfipravit.



Soucasti pfedmétu plnéni je pfedani odpovidajici dokumentace (provozni, bezpelnostni a uzivatelské)
v€etné interaktivni napovédy.

SplAuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Popis systému jako celku a popis jednotlivych modulll véetné popisu vazeb na ostatni

systémy Ano
2. Uzivatelska dokumentace obsahuje srozumitelny navod na obsluhu systému a popis
provadéni jednotlivych ukoni (tedy podrobné pracovni postupy — tzv. ,kucharky“ — pro Ano

zaméstnance personalniho oddéleni a mzdového oddéleni)

3. Provozni a technicka dokumentace obsahuje kromé popisu systémovych chybovych
hlaSeni i navrhy postupu feSeni vzniklych situaci, popis obnovy systému po havarii,
postupy zalohovani databaze, kontakty na servisni misto dodavatele atd. Déle Ano
obsahuje i pozadavky na vybaveni centralniho serveru a uzivatelskych stanic viz bod
5 této pfilohy

4. Bezpecnostni dokumentace ve formé& provozni bezpelnostni smérnice pro spravu
systému a bezpec€nostni pFiru¢ky uzivatele

Ano

Soucasti implementace je dokumentace popisujici standardni vlastnosti systému OKbase i specifické
nastaveni u zakaznika. Popis vazeb na systémy tfetich stran je vzdy popsan v samostatném dokumentu po
jeho realizaci.

Nedilnou soucasti systému OKbase je detailni pfiru¢ka, kterd detailné (ale pfehledné) poskytuje bé&znym
uzivateldm i administratordm popis funkcionalit systému, zpusob konfigurace, ale napf. i nejcastgji
aplikované postupy. Pfiru¢ka je aktualizovana s kazdou novou verzi OKbase.
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5 POZADAVKY NA SKOLENI

5.1 POZADAVKY ZADAVATELE

Splnuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Zajisténi Skoleni uzivateldl (10 osob — persondlni oddéleni a mzdové oddéleni) a
administratort (2 osoby — oddéleni IT), a to v minimalnim rozsahu 2 pracovnich dnt
pro kazdou skupinu osob (dle moduld — personalistika, systemizace, péce o Ano
zameéstnance, sluzebni hodnoceni, mzdy, administratofi apod.)

5.2 RESENi UCHAZEGE

Uchaze¢ za$koli pozadované podty uZivateltl a v pozadovaném rozsahu. Skoleni probyaha v prostorach
zadavatele a je-li to mozné, tak i na jeho datech.



Soucasti plnéni vefejné zakazky je rovnéz zajisténi pribézné metodické a technické podpory a sluzba hot
line (dale jen ,podpora“) dodaného feseni, a to po dobu 48 mésicli, pocinaje uvedenim (pfedanim a
prevzetim) predmétu plnéni do rutinniho provozu.

Splnuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Trvaly vyvoj systému tak, aby byl neustale v souladu s legislativou — veSkeré

legislativni zmény jsou do systému priibézné implementovany a formou aktualizaci
.. . . : o : L B} Ano

(update) €i novych verzi (upgrade) automaticky zasilany Zadavateli popf. instalovany
vzdalenym pfistupem

2. Trvaly vyvoj systému vyvolany opravami vad systému a odhalenych bezpecnostnich ANno
hrozeb (zjisténych Zadavatelem i tfetimi stranami)

3. Poskytovani aktualizaci dokumentace systému a Skoleni uzivateld na provedené ANno
Upravy a rozSifeni v souvislosti s upgrady a updaty PIS

4. Odstranovani chyb systému ve smlouvou stanovenych reakénich dobach (viz pfiloha ANno
€. 2 Smlouvy), a to i po uplynuti zaruky

5. Sluzba Hot line — poskytovani telefonické a e-mailové podpory Ano

6. DalSi sluzby (napf. individualni Skoleni a konzultace) Ano

7. Soucasti podpory je téz bezplatny pfistup k aktualizacim systému, aktualizace
veskeré dokumentace véetné interaktivni napovédy a zaSkoleni uzivatell Ano
k provedenym zmé&nam

Zakaznik ma po celou dobu platnosti smlouvy pfistupné veskeré aktualizace systému OKbase. O vydani
nové verze je informovan prostiednictvim emailu a prostfednictvim RSS kanalu, ktery je pfimo integrovan
v OKbase. Soucasti nové verze je i podrobna dokumentace s pfesnym postupem, jak provést aktualizaci a
dokument vécné popisujici konkrétni zmény a dopady na praci s OKbase.

Dalsi sluzby (které nejsou smlouvou specifikovany) se poskytovatel zavazuje provést za cenu, ktera vychazi
z hodinové sazby uvedené ve smlouvé.



Splfiuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Personalistika musi, s pomoci ostatnich modull systému a ve vazbé na tyto moduly,
umoznit komplexné evidovat, poskytovat (komplexni informacni servis) a spravovat
personalni Udaje o zaméstnancich, pracovnich pozicich a organizani strukture. Ano
Taktéz musi zabezpecit vSechna predepsana statisticka Setfeni. Do budoucna musi
byt k dispozici pfiprava pro sluzebni pomér

2. Soucasti udaju evidovanych o zaméstnanci a jeho pracovnépravnich vztazich musi
byt mimo jiné:

a) zakladni adaje o zaméstnanci:

- jméno, pfijmeni, tituly, rodné/dfivéjSi pfijmeni, rodné Cislo (v€etné moznosti
nezadavat rodné Cislo a evidovat pouze pohlavi a datum narozeni), datum a
misto narozeni, statni pfisludnost, osobni Cdislo pfidélené organizaci Ano
(generovani osobnich ¢isel musi umozfiovat automatické generovani
uzivatelsky definovanych prefixd — napf. na zakladé typu pracovné pravniho

vztahu),
- evidence raznych typu kontaktt (adresy, telefony, faxy, mailové adresy, a to
jak osobnich na zaméstnance, tak na pracovisté — budova, Cislo kancelare) a Ano

bankovnich spojeni;
- evidence (v€etné kontroly platnosti) dokladl, prikazu a certifikatd a dalSich

napf. vstupnich &ipovych karet (moznost vedeni elektronického osobniho Ano
spisu)

- evidence (vCetné kontroly platnosti) sledovanych znalosti a osvéd¢eni, véetné Ano
jazykovych,

- graficky ulozena fotografie zaméstnance a podpisovy vzor, Ano

- zakladni udaje o rodinnych pfislusnicich, ANo

- evidence sluzebnich pomér a pracovnépravnich vztahl (pracovnich smluv
a dohod konanych mimo pracovni pomér) s udaji o datu nastupu, datu
zahajeni ¢innosti, datu podpisu smlouvy, Uvazku/rozsahu prace na dohodu,
pfifazeni rozvrhu pracovni doby, sluZzebnim, pracovnim a platovém zafazeni Ano
(platova tfida, platovy stupen), zafazeni do organizaéni a nakladové struktury,
dovolenych a mimoevidenc€nich stavech (pracovnici agentury prace) apod.,
a to vSe v asovém rozliSeni,

- automaticka kontrola asové omezenych pracovnich smluv, pfedpokladanych
odchodl do starobniho diichodu, do budoucna i sluzebnich pomért

- Udaj o predpokladaném datu ukoncéeni pracovnépravnich vztahd, datum
doruceni vypovédi, zpusob ukoncéeni (zakonné duvody), divod ukonéeni Ano
(uzivatelsky definovatelné divody — napft. lepS$i pracovni nabidka apod.)

b) kvalifikaéni pfedpoklady - navaznost veskerych kvalifikacni predpokladd -
pracovni (systemizované) misto — pozadované vzdélani, praxe, znalost cizich
jazyku, absolvovani specializovanych kurz( i dal$i definované predpoklady pro

Ano

vykon dané profese; v pfipadé statnich zaméstnancl do doby vykonani Ano
ufednické zkousSky zapocet nulové praxe s naslednym piepoctenim po vykonani
zkou$ky

C) pracovni zarazeni - kazdého zaméstnance je tfeba zadlenit do organizaéni
struktury pfifazenim odpovidajiciho pracovniho mista. PIS musi umoznit na Ano

systemizované misto zafadit osobu v pracovnépravnim vztahu k Zadavateli.
Takova osoba musi byt zfetelné odliSena;




d) platové zarazeni - platovy tarif dle platné stupnice platovych tarifl (vzdy dle
aktualnich pravnich predpist — v dobé vyhlaseni vybérového Fizeni se jedna o
NV €. 564/2006 Sh. v platném znéni, informace o platovém postupu ve stupni.
Systém musi obsahovat podporu pro automatické zpracovani platovych postupt:
- hromadné automatizované promitnuti zvySeni platovych stupfiti s platnosti
od-do (,platnost do* bude datum pf¥istiho budouciho naroku na postup do
dals§iho platového stupné), vcéetné pfifazeni nové sazby v K¢

a automatizovaného ukonéeni pfedchoziho zaznamui;

Ano

- tiskovy vystup zahrnujici vSechny konkrétni zaméstnance majici v daném
mésici narok na zvyseni tarifniho stupné;

Ano

- hromadné vygenerovani novych mzdovych vyméra;

Ano

- koeficient zapocitavani a pfipadné odecet praxe dle pfislusnych nafizeni
vlady, zachovani historie zapocCitdvanych polozek praxe soucasné
s koeficientem jejich zapoctu ke kazdému obdobi;

Ano

- pfifazeni zaméstnance do ,platového automatu®, ktery na zakladé zadané
odpracované odborné praxe automaticky zafadi zaméstnance do
pfislusného tarifniho stupné, v pfifazené tarifni tfidé;

Ano

- ruéni vyjmuti zaméstnance z automatického platového postupu.

Ano

e) vzdélavani a Skoleni - evidence dosazeného vzdélani a predchozich
zaméstnani zaméstnance (v€etné vypoctu zapocitatelné praxe), absolvovanych
kurz(h a Skoleni v databazi vcéetné termin( platnosti opravnéni. Moznost
standardnich i uzivatelsky definovanych vystupl; tvorba podpory planu
vzdélavani v systému s moznosti evidence $kolicich organizaci v€etné nabidky
kurzi a Skoleni prostfednictvim zaméstnaneckého portalu; automatizovana
podpora pro zafazovani zaméstnance do kurzu, sledovani vynalozenych nakladud
pro zameéstnance, organizacni jednotky, pracovni mista;

Ano

f)  zdravotni prohlidky - planovani a sledovani podrobnych zaznamu véetné doby
platnosti v navaznosti na pracovni kategorie a vék, PIS musi byt schopen
kontrolovat dosazeny vék zaméstnance a automaticky (dle prvotni konfigurace)
prodluzovat (zkracovat) periodu platnosti zdravotni prohlidky

Ano

g) evidenci osob se zménénou pracovni schopnosti - evidenéni nalezitosti
spojené s agendou zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti —
s propojenim na mzdovou agendu v&etné vystupu pro pfedepsany statisticky
vykaz,

Ano

h) hodnoceni zaméstnancu v pracovnépravnim vztahu — vysledky hodnoceni
vCetné propojeni na dal§i procesy — odménovani (rozdéleni odmeén) a vzdélavani
— vytvofeni planu vzdélavani a definovani rozvojovych potfeb — statistické
vysledky

Ano

i) poZadavky do budoucna:

- splnéni pozadavkl vySe uvedenych bodl a) az h) pro statni zaméstnance ve
smyslu zak. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a souvisejicich predpis(, tzn.
moznost zadat zejména:

1. evidenéni Cislo statniho zamé&stnance
2. udaje o ufednické zkou&ce — datum vykonani, ID zkouSky apod.
3. platové zafazeni ve smyslu NV €. 304/2014 Sb.,

Ano

Zadavatel poZaduje v persondlnim modulu hlidat v8echny z&konné terminy (napf.
zkuSebni dobu, ukon&eni pracovniho poméru resp. sluzebniho poméru, termin
IékaFfské prohlidky, Skoleni apod.); systém musi dynamicky upozorfovat vybrané
uzivatele na blizici se termin vyprSeni platnosti (emailova notifikace, dashboard
apod.). Kontrola termind formou manualniho vytvafeni rlznych sestav je pro
zadavatele neakceptovatelna.

Ano

Tvorba a archivace obecnych dokumentu - zpracovani pracovnépravnich dokumentu
zejména pracovnich smluv, dodatki, dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, rozhodnuti o platech, platovych vyméri atd. — generovani dokumentl ve
formatu pro MS Word na zakladé pfeddefinovanych Sablon (riizné Sablony pro riizné
organizagni jednotky Zadavatele) a jejich uloZeni v systému. Do budoucna zpracovani
prislusnych sluzebnich dokumentd véetné rozhodnuti o pfijeti a zafazeni na sluzebni
misto a priibéznych zmén.

Ano




MozZnost evidence pracovnich Urazd vcéetné podpory vesSkeré dokumentace

prisludejici k bezpelnosti prace (hladeni pracovniho Urazu atd.); Ano

PFfi ukonCovani pracovnépravniho vztahu musi systém umozZnit vystaveni tzv.
~potvrzeni o zaméstnani“, potvrzeni o pfijmu pro podporu v nezaméstnanosti, podpofit
provedeni kontroly zavazk( zaméstnance vl¢i zaméstnavateli; do budoucna musi Ano
systém umoznit vySe uvedené i pro zaméstnance ve sluzebniho poméru v pfipadech
ukonéeni sluzebniho poméru nebo pfi pfevodu k jinému sluzebnimu ufadu

Moznost uzivatelsky definovat zaméstnanecké benefity (napf. zivotni a pracovni
vyro€i apod.) a automatické sledovani vzniku narokd jednotlivych zaméstnancu
Kontrola vzniku naroku formou manualniho vytvafeni raznych sestav je pro
zadavatele neakceptovatelna.

Ano

Personalni statistiky, pfehledy a analyzy - mozZnost generovat tiskové vystupy se
zvolenymi udaji, jednim z vystupl bude napf. mési¢ni pfehled zmén (nastupl do
pracovnépravnich vztahu, ukon&eni pracovnépravnich vztahl, zmén vztaha napf. do
mimoevidenéniho stavu v&. dlvodd, zmén osobnich udajl, pfesun( v ramci
organizacni struktury nebo vybérového Fizeni apod.); do budoucna musi systém
umoznit generovat tiskové vystupy i pro zaméstnance ve sluzebnim poméru

Ano

Personalistika by méla byt nezavisla na stavu zpracovani mezd - tedy
v personalistice lze provadét vkladani a zmény dat bez ohledu na stav mzdové
uzaverky; pokud zména dat v personalistice bude mit dopad na aktualné probihajici
vypocty mezd, budou na to pfislusni uzivatelé upozornéni.

Ano

"
“_,l g 2
@

Personalni modul pfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozsSifuje je o
Q dal$i evidence, které slouzi k efektivnimu personalnimu Ffizeni spole¢nosti. U
A zaméstnancl eviduje pracovni zarazeni, kvalifikaci, zdravotni prohlidky, pracovni
J pomlcky a poskytuje podklady pro hodnoceni pracovniki. Personalistika umoznuje
tvorbu planu lidskych zdrojti, vytvafri evidenéni, historické a statistické prehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika

Pfehledna a intuitivni evidence vSech informaci v€etné historie.

Pfehledna evidence vice soubé&znych pracovné pravnich vztahu.

Moznost definovani viastnich poli v pozadovaném formatu.

Automatické upozorfiovani na konec platnosti pozadavkl kladenych na zaméstnance (zdravotni,
prohlidky, Skoleni, znalosti apod.).

Tvorba planu lidskych zdroj(.

Vytvafi eviden&ni, historické a statistické pfehledy.

Evidovat naroky a ¢erpani volitelnych benefitd s moznosti pfimé vazby na modul Mzdy a platy.
Komplexné evidovat vybérova fizeni a uchaze€e o zaméstnani.

Evidovat pracovni urazy v€etné& odpovidajicich sestav.

Vytvaret a evidovat vytykaci dopisy.



6 Jancéafik Jan Mgr. -

Detail zaméstnance

Zaklagn| 2~ Ostatni PPV

Titul pp{ 3 -Prac. pomér

29.03.2010 - neomezeno

01.05.2010-13.01.2012

Jiny mimoevidenéni stav

W evidencnim stavu

Pobirdn od:

Jméno: Jan
Pfijmeni: Janéarik Historie
Titul za: -
Rodné pfijmeni: |[Janéafik
Rodné Eislo: §10228/0019 R.g. obfana -
Datum narozeni: |28.02.1981 Pohlavi: | MuZské
Doplfiujici idaje | Mastaveni }
. . Zaméstnanec
Statni pfisludnost  |Cesko (203) = Osobni &islo: |6 &£
Misto narozeni Praha Identifikator:  Dochdzka 3
Stat narozeni Cesko (203) = Primarni PPV: PPV 1: 01.01.2010 - neomezeno &
Rodinny stav: Zenatj/vdana il
Starobni dichod
OZP:
v| wpoiitat Pocet déti:
Datum OZP o L
. Narok na dichod: 06, 1j. 64 rokl a 4 mésicl.
Pobirany dachod: 25062021 .

Pobirany dichod:

Pobiran od

& 8 %
1 - Prac. pomér 01.01.2010 - neomezeno W evidenénim stavu ©
Divize 1 (DIV1) Vedouci odbytu
1-Prac. pomér 01.01.2010 - neomezena W evidenénim stavu
Divize 1 (DIV1) Vedouci odbytu

oK Storno Pouit

8 531 Domkar Vojtéch 6 Janéafik Jan

)

«

Priklad formulare s osobnimi informacemi



Popis klicovych funkcionalit

Pozadavky a zaznamy

Modul personalistika kompletné fesi evidenci pozadavk(l kladenych na zaméstnance, které vyhodnocuje
oproti skute€nosti evidované v Zaznamech.

Evidence pozadavkd je ¢lenéna na:

Znalosti (evidence libovolnych, uzivatelsky definovatelnych, znalosti).

Lékarské prohlidky (pozadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).

Vzdélavani (pozadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).

Hodnoceni (poZadavky na zplsob a periodu hodnoceni zaméstnance).

Pracovni pomlicky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomucky).

Veskeré pozadavky a naroky na pracovni pomUcky Ize definovat s libovolnou periodou opakovani. Perioda
opakovani u zdravotnich prohlidek mize mit pfimou vazbu na dosazeny vék zaméstnance.

Evidence zaznamd je ¢lenéna na:

Znalosti a osvédceni (skute¢né ziskané znalosti).

Lékaiské prohlidky (absolvované Iékafské prohlidky v€etné moznosti evidovat vysledek (stuperi).

Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Plany vzdélavani (definice konkrétniho planu vzdélavani na vybrané obdobi)

Hodnoceni (informace o ukon&enych hodnocenich).

Pracovni pomiticky (skuteéné vydané pracovni pomucky véetné predpokladaného data vraceni a

pfiznaku, zda se pomucka vraci).

¢ Napomenuti (evidence karnych opatfeni — vytykaci dopisy).

o FKSP (definice naroku na finanéni benefity a pribéh jejich Cerpani)

e Benefity (evidence pfiznanych benefitl, jako je penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi,
zaméstnanecka pujcka, finanéni narok ve stanovené vysi k ¢erpani v urcité oblasti, bodovy narok,
nefinanéni narok — sluzebni auto k soukromym Gcelim apod.

e Pracovni urazy (detailni evidence pracovnich urazd, ktera pini povinnost zaméstnavatele na zpusob

jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance lze evidovat i prostfednictvim modulu Organizaéni schémata
(systemizace). Modul pozadavky eviduje na uUrovni pracovniho mista (organizac¢ni jednotky). Pfi zafazeni
zaméstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava v3echny definované poZadavky.
Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt vdechny poZadavky zadavany rucné.

Zda vybrany zaméstnanec plini jednotlivé pozadavky a zda ma vydany vSechny pracovni pomicky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu pozadavku. Blizici se potfeba zopakovani napf.
zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostfednictvim nasténky ve zvoleném predstihu a danému
zaméstnanci prostfednictvim webové samoobsluhy.

™ 31 Domkar Vojtéch Ing. - Seznam poZadavku na vzdélavani 4 %
{ 1- Prac. pomér 01.01.2012 - neomezeno W evidenénim stavu
T Viroba (VYR) Normovad
&4
x| &% Hiedat Q 13 | o & B
v| Zobrazit poZadavky se stavem Kdatu: |04.02.2015 =
Platnost od Platnost do MNazev Wlastnik PoZadavek pro
01.01.2015 Jazykové vzdélavani Domkar Vojtéch Ing. (31) Zaméstnanec
a 01.10.2014 Odbaorny trénink Domkar Vojtéch Ing. (31) Zaméstnanec
01.07.2014 Jazykové vzdélavani Domkar Vojtéch Ing. (31) Zaméstnanec

Pinéni / neplnéni poZzadavkd



1.1.1.3 Zakladni udaje o zaméstnanci

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a - O X
Aplikace Zobrazit Napovéda Ulohy
Zaméstnanec Q (~) 31 Domkar Vojtéch Ing. - Detail zaméstnance & 0 %

31 Domkar Voitéch A = f\,_‘ 1 - Prac. pomér 01.01.2012 - neomezeno V evidenénim stavu
s 3200 - Odbor spravy majetku a investic Reditel odboru
4 Personalistika

m
4 Osobni lidaje O = Eﬁ &
Zakladni Gdaje Zakladni udaje
Adresy
Rodinni pfislugnici Titul pred: Ing -
Bankovni spojeni
Zpusob vyplaty
Kontakty Pijmeni: Domkar Histarie
Prukazy
Dichady Titul za: -
Zdravotni a socidinf pojidténi Rodné pfijmeni:
Hromadné ozndmeni zaméstnavatele e )
Oznameni o nastupu do zaméstnani Rodné éislo: 550505/4797 R.¢. obtana -
DosaZena vzdélani
Pfedchozi zaméstnani
Mastaveni zaméstnance
Poznamky
4 Pracovn&pravni vztahy Dopliujici Uidaje I Nastaveni ] Dal3i (daje
Zakladni ddaje Zaméstnanec
Dohody M3MT Statni piisludnost.  Ceske (203) - Osobni &islo: 31 7
g\“:nzs\lfénismén Misto narozeni: Kladno \dentifikator Dochazka
Zapodet praxe Stat narozeni: Cesko (203) -
Mzdové a platové zafazeni
Klasifikace
Daovalend 0zP . B
F’rul:nemywdelek T TEEE -~ v vypotitat oCet deti:
Zmény a dodatky
Nastaveni pro mzdy a platy Pobirany dichod: o
Pracovisté » Paobirany dichod:
P Pobirdn od:
4 Pracovni zafazeni
Zakladni (idaje
Naplfi prace
Organizacni zafazeni
4 Pozadavky
Znalosti
Lékafské prohlidky
Vzdélavani
Hodnoceni
Pracovni pomucky
» Zaznamy
» Benefity E
Vzahy
Dokumenty oK
Listzaméstnance

Fotografie

Jména: Vojtéch

Datum narozeni: |05.05.1955 Pohlavi; MuZské

Primarni PPV: PPV 1: 01.01.2012 - neomezeno p
Rodinny stav: Zenatyvdana -
Starobni dichod

Marok na diichod:  05.09.2018 1j. 63 rokil a 4 mésicl

Paobirdn od:

Storno Pouiit

Seznam zaméstnancd | 31 Domkér Vojtéch =/ -

1.1.1.4 Mzdové a platové zarazeni

¥ OKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Otevfené obdobi: 10/2015 | a - [m] X

Aplikace Zobrazit Napovida Ulohy

Zaméstnanec Q (~) 31 Domkar Vojtéch Ing. - Seznam mzdovych a platovych zarazeni & 9%

31 Domkar Vojtéch 2 oo 1-Prac. pomér . 01.01.2012 - neomezeno V evidenénim stavu
3200 - Odber spravy majetku a investic Reditel odboru
4 Personalistika

» Osobn iidaje &l

4 Pracomapravni vztahy
Zaklatni ddaje ] (x5 @ Hiedat a mE @ =R
BS:;? s T Platnost od Platnost do Dived Tiida Stupert Castia
s AR Plat 01.11.2015 Zména tarifich tabulek 14, ffida 12. stupefi 54230
Zéipodet praxe Plat 01112014 31102015 Postup da w33iho platovéo stupné 14. figa 12, stuperi 53340
Mzdové a platové zafazeni Mzda 01.05.2012 31.10.2014 Nastup do PPV 23444
Kiasffikace
Dovolena
Frimeémj vidélek
Zmény a dodatey
Nastaveni pro mady a platy
Praco3ts

4 Pracowni zafazeni
Zakladni Gdaje
Naplfi prace
Organizaéni zafazeni

4 Pozadavky
Znalost E
Lékaiské prohlidky T Plat Informace k tarifu

Vzdélavani . Systemizovana ffida 12 fiida
Hodnoceni Obdobi platnosti:  01.11.2015 = g

Pracovni pomiicky Dived
» Zaznamy

Zména tarifnich tabulek Dosaiené vzdélani. T -Vysoko&kolské vzdélani

o

Tarifni zafazeni Odpoéet: et
Vatahy Predpis: 262/2006 Sb., zakonik prace Praxe pedchozi v 32/let 8/dni
Bokumenty) Tabulka:  Platové tarify podle § 5 odst. 1 (platné do 30.6.2017) Praxe v organizaci 3let 305 dni
Listzaméstnance )

» Mzay a platy Thda: 14 fiida Praxe celkem: 35leta 313 dni

¥ Dochizka

SE ) Stupefi. 12 stupefi
Zafazeni do skupin zaméstnanci

/| Automaticky poditat stuperi

Stupefi fizeni (pfipl. za vedeniy: 2. Stupeii fizenf Nekontrolovat tarifi plat

[

Skupina praci (av1. pfiplatek): Gisto jednaci:

Seanam zaméstnanch | 31DomkérVojtich  x




1.1.1.5 Pracovni Urazy

¥ OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a

Aplikace Zobrazit Napovida Ulohy

tiraz x|« & o Detail pracovniho drazu

Moje firma S Zezula Oldfich - 10.10.2014, PU-001/2014

Pracovni irazy
Datum trazu: 10.10.2014 w | Typirazu: s hospitalizaci del3i nez 5 dnli
Hodina tirazu 10:00| Odpracovano pred Grazem:
Evidenéni &slo:  PU-001/2014 7Zadal: OKsystem OKbase
Zaméstnanec:  Zedula Oldfich Ing. (30)
Druh zranéni: Zlomenina pravé spodni konéetin v kolenu
Casttsla Koleno
Pogetzranénjch: 1 Poget dnli prac. neschopnaosti
Zdroje irazu Piciny trazu
materizl, biemena, predméty (pad, prirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleniy | nepfedvidatelné riziko prace nebo selhni lidského éinitele

Misto drazu a Ginnost | Vyjddfeni | Dalsiddaje | Dokumenty |

- [m] X
2 8%
ENTRE
2:00
=
&

Pracovisté v/ mimo pracovists
Partner: >
Misto Girazu u partnera:
Cinnost pfi tirazu
OK Stormo Pouit
Pracovni Grazy 31 Domkar ViojtEch v
1.1.1.6 Nasténka
Nastroj umozriujici online sledovani (upozorfiovani) na:
e Blizici se vyprSeni platnosti (prikazy, znalosti, zdravotni prohlidky, ...
e Blizici se vznik naroku na benefit nebo napf. pracovni pomucky
e Blizici se zména pracovnépravniho vztahu (nastup, konec zkusebni doby, odchod, ...)
fax vy . . . . . .. , ;
Nasténka umoziiuje zvolené stavy automaticky pfeposilat vybranym uzivatelim emailem.
Nasténka umoznuje uzivatelskou tvorbu vlastich upozornéni.
% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a - [m] X
Aplikace Zobrazit Mapovéda Ulohy
@ o Nasténka 9 3
>
]
E
D | Kongici zkuSebni doba 40| ¥ Kenéici evidenéni stavy " v Kongici prukazy 40| v
2
g Jméno zaméstnance Datum ukonéeni PPV Druh PPV Jméno zamést. Datum ukon. PPV Druh PPV Nazev evidencnin Jméno zaméstnance Tvp Cislo Platnost do
Vavrova Ludmila 27.10.2017 1 Pracovni pomér Rodiovska dovolend
Konéici prikazy 40 v &né poZ Yy na é -0 v Zacinajici PPV 40w
Jméno zaméstnance T Cislo Platnost do Jméno zaméstnance Datum poZadavku Druh vzdélavani Jméno zaméstnance Datum zacatku PPV Druh PPY
Pracovni jubilea 190 v Swatky Narozeniny s v
Jméno zaméstnance Datum virodi Wrodi 27.9. Jonas, Damian - Jméno zaméstnance Datum narozeni Vék
Pospigil Antonin (54) 01.05.2018 5. - Bureova Danue (45) 02.10.1975 42
Branicka Lenka (DEMO_2017_2) 01.01.2018 1 = - Waly Bohumil Bc. (43) 19.10.1978 39
Rozbora Michael Ing. (104) 01.04.2018 ‘\EI galﬁa\ézﬁs‘gc\(:\f‘g’; Plajch Karel (25) 10.10.1980 37
Holubova Dana (85) 01.05.2018 5 Vavrova lvana (82) 29.09.1957 60
Eerméak Radovan (67) 01.05.2018 5 29.9 Michal, Michael
Kolafik Karel (37) 01.09.2018 6 Rozbora Michagl Ing. (104)
Sowifiska Sofia Be. (36) 01.09.2018 [ Vigek Michael (57)
Holubova Jana (89) 01.05.2018 5 3 30.9. Rdchel, Jeronjm 3
NastEnka 31 Domkar Vojtéch ¥




1.1.1.7 PInéni pozadavku Ize online sledovat i na karté zaméstnance:

Aplikace  Zobrazit ovéda Ulo

I Klasifikace
I Dovalena
I Primémy vjaélek
- Zmény a dodatiy
I Nastaveni pro mzdy a platy
I+ Pracovists
4 Pracovni zafazeni
|- Zakladni idaje
I NApIfi prace
I Organizaéni zarazeni
4 Pozadavy
I Znalosti
1> Lékafskeé pronlidky
I Vzdélavani
I Hodnogeni
I Pracovni pomiicky
» Zéznamy
4 Benefity
I Pfiznané benefity
1 Cerpani benefith
& Limity
b Vatahy
b Dokumenty
b Listzaméstnance
4 Mzdy a platy
I Pracowni kalenda?
4 Wésigni zadar
I Wzda a plat
1> Nahrady a nepfitomnosti
I Sratky
- Zalohy a ostatni sloziy
I Dané a pojiténi
1> Souhmny pfehled
I viplatni listek
b Mzdovy list
4 ELDP
I ELDP
I Newykazané vylougené doby
4 Dané
I Dafiové rezidentstvi

¥ OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a

K ¢Y >

HEg @l  a)

Zobrazit pozadavky se stavem

Q= %
Koatu: [27.002017 (v

| Platnost od

Platnost do * Nazev + Viastnik + Pozadavek pro .
01012015 Jazykové vadélavani Reditel odboru (3200-01) Pracowi misto
© 01012013 BOZP a PO vedouci Reditel odboru (3200-01) Pracowni misto
© 01012008 Organizace - Organization (1000) Organizaéni jednotka
© 01012008 Organizace - Organization (1000) Organizatni jednotia
© 01012014 Skoleni fiid (referent) Reditel odboru (3200-01) Pracowni misto
© 01012014 WanaZerské vedélavani Reditel odboru (3200-01) Pracowi misto
© o1012012 Znalost predpisi Reditel oanoru (3200-01) Pracowi misto




Splhuje

Pozadavek

(ANO/NE)

Umoznit evidenci a spravovani organizani struktury Agentury jako celku, jejich
organizacnich jednotek a jednotlivych pracovnich mist véetné identifikacniho Cisla
tohoto mista na téchto organizanich jednotkdch. Pro jednotliva pracovni mista pak
umoznit definovat jejich charakteristiky, kterymi jsou zejména specifikace profese
z katalogu praci (dle €iselniku klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vydavaného ¢eskym
statistickym ufadem), pozadavky na vzdélani a kvalifikaci, popis vykonavané &innosti,
platové zafazeni, |ékaiské prohlidky, Skoleni, hodnoceni zaméstnance atd.; do
budoucna umoznit i spravu sluzebnich mist v témZze rozsahu

Ano

Umoznit na uzivatelské urovni moznost vytvofeni vlastnich charakteristik (evidenci)

v detailu libovolného pracovniho mista. Ano

Umoznit vytvaret organizaéni struktury s €asovym rozliSenim, zobrazeni historickych
struktur a planovani organizacnich zmén, tj. vytvafeni rGznych variant budoucich Ano
schémat organizacni struktury — pro Upravu systemizace;

Umoznit zadavat nazvy organizaénich utvard, pracovnich mist a funkci nejen

o . . L L . Ano
v Ceském, ale souCasné i v anglickém jazyce;

Umoznit strukturované zobrazeni a tisk organizaCni struktury, pracovnich mist

Y - . N . .« , . . Ano
a zameéstnancl pfifazenych na téchto mistech v€etné zobrazeni neobsazenych mist;

Vytvaret statistiky o organizacni struktufre — zakladni prehled o poctech
systemizovanych mist v systemizaénim stromu, moznost sledovani struktury Ano
platovych tfid v ¢lenéni dle jednotlivych organizaénich Utvarli apod.;

Moznost pfifazeni textovych charakteristik k danému pracovnimu mistu (nap¥. vlozeni

PP O , . Ano
pracovni napln€) a umoznéni nahledu na né bez nutnosti tisku sestavy;

Uchovavani historie jak o pracovnim misté samotném, tak o osobach, které konkrétni
misto v konkrétnich obdobich zastavaly. Tuto strukturu bude mozné rovnéz prehledné Ano
vytisknout dle jednotlivych hladin (drovni fizeni) a exportovat (viz nize);

Umoznit zafazeni vice osob na jedno systemizované misto (zaméstnanec mimo

evidencni stav, zastup apod.); Ano

10.

Umoznit vazat na pracovni mista pravomoci a opravnéni spojena s vykonem prace na
daném pracovnim misté, v€etné prava pfistupu k ur€itym cinnostem, do urcitych Ano
aplikaci a informacnich systému apod. (tzv. procesni a agendové role);

11.

Umoznit tisk konfigurovatelnych sestav organizaéniho uspofadani u pracovnich mist

(do budoucna i sluzebnich mist), napfiklad:

a) tisk telefonniho seznamu s riznou podrobnosti udajd a v riznych ¢lenénich (napf.
dle budov abecedné, dle odborl, jen pfedstaveni nebo vedouci pracovnici,
v ¢estiné/anglicting, podle Cisel telefonnich linek, podle Cisel faxu, €isel mobilnich
telefon( apod.),

Ano

b) wytisténi pouze dil€i €asti organizacni struktury (systemiza&niho stromu), Ano

c) tisk pfehledu neobsazenych mist podle organiza¢ni struktury s vyznacenim mist,

. : . < ) . . Ano
ktera Ize obsadit pouze na dobu ur€itou — za zaméstnance mimo evidencni stav

d) tisk prehledu zaméstnancl mimo evidencéni stav podle organizaéni struktury

PR " i . Ano
s vyznacenim jejich doCasného obsazeni,

e) tisk pfehledu mist obsazenych vice nez jednou osobou (pfeobsazena mista), Ano

f) tisk pfehledu organizaéni struktury s udaji o poCtu systemizovanych mist, Ano

g) u mista uvadét kromé jeho kédu a nazvu i profesi, funkci, koeficient pracovniho
mista (,poCet Uvazk(®), platovou ftfidu zaméstnance (skuteCnou i Ano
systemizovanou);

12.

Moznost exportu organizacni struktury ve formatu XLS a Word, pfipadné v dalSich

formatech napf. OrgPlus; Ano




13. Moznost zadavat zastupovani mezi pracovnimi misty (kazdé zastupovani ma ¢asovou Ano
platnost a vycCet prav k €innostem, které je povoleno zastoupit);
14. Pfi provadéni zmén organizaéni struktury musi systém mimo jiné podporovat:
a) uzivatelsky definovatelny rozsah €isel utvar(, Ano
b) uzivatelsky definovatelny pocet stupnu fizeni organizace, Ano
¢) moznost porovnani systemizovaného poc¢tu mist a skute€¢nosti (obsazenosti), ANno
d) moznost provadét prfesuny organizacnich jednotek i systemizovanych mist ANno
v pfipadé zmény pomoci mysi ve schématu pfimo na obrazovce,
e) vytvareni novych organiza¢nich schémat a jejich variant na zakladé jiz existujicich ANno
(kopirovani),
f) automaticky pfechod na nové organizaéni schéma (na zakladé akce uzivatele
nebo od zadaného data), véetné provedeni zmén v personalni evidenci pfi Ano
zachovani ve$kere historie.
g) statistiky pfepoctenych stavil zaméstnancu Ano

Systém podporuje systematickou praci personalistl a vedoucich pracovnikl spojenou s planovanim a
pouzivanim typovych pozic, pracovnich mist a organizacni strukturou spole€nosti. Organizaéni struktura
popisuje zakladni hierarchii fizeni spole€nosti a je reprezentovana orientovanym stromovym grafem. Uzly
grafu tvofi organizacni jednotky spole¢nosti (divize, Utvary, oddéleni, lokality a dalsi), orientované hrany
spojuji nadfizené (vyssi) organizacni jednotky s podfizenymi. Organizacni jednotky obsahuji pracovni mista,
ktera mohou mit pfifazeny pfistupové podminky (kompetence) k organizacnim jednotkam nebo jinym
pracovnim mistam.

Zakladni vyhody modulu Organizaéni schémata (Systemizace):

Je mozno vytvofit vicero organizacénich schémat (testovani, plan, ...).

Organizacni schémata jsou evidovana v¢etné historie.

Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou Sablonu pracovniho mista pro ur€itou oblast s
charakteristickymi &innostmi. Typova pozice definuje poZadavky na vzdélani, znalosti, 1ékaiské
prohlidky, pracovni pomucky, hodnoceni zaméstnance, pracovni Uvazek a mzdové zafazeni.
Pfifazeni kompetenci pracovniho mista (prav pfistupu k ur€itym &innostem) k organizaéni jednotce
nebo jinému pracovnimu mistu.

Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma €asovou platnost a
vyCet kompetenci, které je povoleno zastoupit.

Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.

Zobrazeni organiza&ni struktury Ize povolit i prostfednictvim web samoobsluhy.

Organizani zmény ,drag & drop®.
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% Informace

Poéet syst. pracovnich mistv org. jednotce: 2

-ztoho obsazenych: 2
- na nich pfifazenych zaméstnanct: 2

Pocet nesyst. pracovnich mistv org. jednotce: 0

-ztoho obsazenych: 0
- na nich pfitazenych zaméstnanci: 0

Poéet podfizenych org. jednotek: 38

Poéet syst. pracovnich mist v podjednotkach: 88

- ztoho obsazenych: 71
- na nich pfifazenych zaméstnanct: 86

Poéet nesyst. pracovnich mist v podjednotkach: 1

-ztoho obsazenych: 0
- na nich pfitazenych zaméstnanci: 0




Spliuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Modul musi poskytovat kompletni zpracovani mzdové agendy zaméstnancl &innych
na zakladé pracovnich pomérl i dohod konanych mimo pracovni pomér. Aktualizace
mzdovych udaju o zaméstnancich - zadavani dat optimalizovanych pro rychlou praci,
zadavani Udaji jednotlivym zameéstnancim i hromadné i z externiho zdroje (napf.
CSV soubor);

2. Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Uvazku a platovém zarazeni
zaméstnance budou zadavany pouze jednou v modulu Personalistika a tato data
budou sdilena se mzdovym modulem;

3. Dochazka — zadavani v samostatném modulu a nasledny pfenos do vypo¢tu mezd
(viz bod 3.13);

4. VesSkera mzdova agenda bude v souladu s platnou legislativou, tj. v€etné:

a) adekvatniho zohlednéni rozvrhu pracovni doby,

b) korektniho vypoctu odvodd za zaméstnance i zaméstnavatele, véetné kontrol na
minimalni vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vymé&fovaci
zaklad na zdravotni a socialni nebo dichodové pojisténi, a vypoctu zakonného
pojisténi odpovédnosti organizace,

c) vypoc&tu mésicni zélohy na dan ze zavislé €innosti nebo daf vybiranou srazkou,
dle zadani v dafiovém prohlaseni poplatnika,

d) zpracovani roéniho zucétovani dané s automatickym vygenerovanim mzdoveé
slozky,

e) jednorazovych nebo trvalych sraZek, v€etné piednostnich i nepfednostnich
pohledavek za zaméstnancem a jejich vypoctu ve spravném poradi a vysi,

f) evidence pfispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance
(pevnou castkou nebo procentem z definované Castky mési¢né, nebo v jinych
intervalech),

g) vypoctu odstupného,

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

h) vypocet ¢tvrtletnich primérd pro nahrady. ANO

5. Modul musi poskytovat vSechny legislativou pozadované vystupy, v€etné vystupl pro
spravu socialniho zabezpedeni, finanéni Ufady, zdravotni pojiStovny (jak ve formé
tisku do oficialnich tiskopisu, tak exportu pro elektronicka podani na pfislusné portaly),
vystupy pro elektronické bankovnictvi dle platnych podminek CNB, déle pfehledové a
kontrolni sestavy a vystupy pro zauctovani mezd v systémech finanéniho ucetnictvi
jednotlivych organizaci (je pouzivan systém EIS JASU®CS firmy MUZO s.r.0.)

6. Modul musi dale poskytovat vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav
s moznosti uloZeni dat do formatl pro dal$i pouziti (PDF, Excel, pfipadné dalSich)

7. Modul musi disponovat kontrolnimi mechanismy, které budou uzivatele upozorfiovat
na r0zné nestandardni situace (nezafazeni do struktur, nedefinovany zplsob
rozuétovani mzdy apod.), a nastroji pro odstranéni téchto situaci

8. Jednotlivé slozky mzdy (osobni ohodnoceni, pfiplatky, nahrady mzdy, nepfitomnosti,
srazky apod.) bude mozné definovat a konfigurovat, v€etné zpusobu jejich uplatnéni
ve vypoctu mezd a zplsobu jejich zauctovani

9. Modul musi umozriovat import dat ze systéma Fizeni vstupu (pfedpoklada se import
ve formé textovych soubor( s oddélovaci), pfipadné z dalSich systémuU (napf. srazky
na stravné)

10. V8echna vstupni data i vypo&tené hodnoty budou ukladany v&etné historie tak, aby
bylo mozné snadno prohliZzet data za zvolené obdobi a generovat z nich vystupy (a to
za celou dobu, pro kterou budou data v systému k dispozici)

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO




11. Modul musi umozfiovat okamzité vypocty dle vstupnich sloZzek a parametrd ihned po ANO
zadani jakékoliv polozky
12. Modul musi podporovat provadéni oprav mzdovych slozek, nahrad a nepfitomnosti do ANO
minulosti, pokud tyto polozky nebyly v pfislusném obdobi zadany, nebo byly zadany
chybné. Opravy z minulych obdobi se automaticky pfepoc¢tou do aktualniho obdobi.
Informace o takové opravé musi byt prehledné poskytnuta zaméstnanci
prostfednictvim vyplatniho listku. Pfipadna omezeni zpétnych oprav budou popsana
ve vystupech analyzy
13. Béhem vypodctd budou zaznamenavany dulezité informace do protokol(l a generovany ANO
kontrolni zpravy
14. Jednotlivé mzdové slozky bude mozno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou ANO
skupinu zaméstnancl, anebo importovat z pfipravenych souboru
15. Pro sledovani nakladid bude mozné zaradit zaméstnance, resp. pracovni misto, do ANO
nékolika nakladovych kategorii (napf. stfedisko, Cinnost, zakazka apod.) a nasledné
vytvofit rekapitulaci ¢erpani financnich prostfedkd podle tohoto zafazeni. Pro kazdou
mzdovou slozku bude mozné nakonfigurovat ucetni predpis a provést export pro
zauctovani mzdovych nakladil do uéetniho systému
16. Systém musi umoznit provadét vypocet mezd a mzdovou uzavérku nezavisle pro ANO
jednotliva stfediska, které jsou soucéasti organizace
17. Systém musi umoznit generovat zejména nasledujici standardni sestavy: ANO
a) vyplatni listiny;
b) vyplatni listky pro jednotlivé zaméstnance - zpfistupnéni vyplatnich pasek ANO
zaméstnancum na specialnim modulu (portalu) viz bod 3.12;
c) mzdové listy; ANO
d) evidenéni listy dichodového pojisténi; ANO
e) prehledy vyplacenych nahrad za nemoc; ANO
f) pFehledy a souctové sestavy zaloh na zdravotni a socialni pojisténi; ANO
g) prehledy pojisténi na jednotlivé pojistovny nebo zaméstnance; ANO
h) pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob — ze zavislé Cinnosti, v€. statistického ANO
vykazu pro pfisludny finan€ni Ufad;
i) potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti a srazenych zalohach, ANO
j) potvrzeni o pFijmech pro rizné ucely (soudy, banky, pUjcky apod.); ANO
k) mzdové statistiky a analyzy - moZnost uZivatelské definice (dle stfedisek, kategorii
N .o . Y N e x| ANO
zaméstnancu, jednotlivych zaméstnancu), srovnavani obdobi. Vystupy v tisténé
podobé nebo s moznosti exportu do MS EXCEL,;
18. Systém musi po zpracovani mezd umoznit generovat nasledujici standardni exporty, ANO
zejména:
a) rekapitulace mezd (sumarizace) dle jednotlivych pracovnich a do budoucna
i sluzebnich kategorii, stfedisek, v€etné distribuce mzdovych nakladi
b) seznam provedenych srazek i sloZzek mezd, ANO
c) hromadné piikazy (platby) elektronicky dle platnych podminek CNB, CSSZ, ANO
finan¢ni Ufad a zdravotni pojiStovny. Zpracovani pfehled( pro pfislusné urady,
d) export dat pro zauctovani mezd do ucetnictvi, ANO
e) export dat pro Informaéni systém o platech (ISP) dle § 137 zakona ANO

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a nafizeni vlady €. 328/2013 Sb. (vice informaci
0 ISP je kdispozici na strance http://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/zakladni-
informace/informacni-systemy/is-o-platech)

f) podklady pro Vykaz o upInych nakladech prace (UNP — 4-01)

ANO




g) podklady pro Stanoveni povinného podilu ANO
19. Systém musi umoznit tvorbu vlastnich sestav s moznosti exportu do formatu XLS, ANO
PDF, XML, TXT, HTML, popfipadé dalSich.

Modul Mzdy a platy systému OKbase byl vytvoren na zakladé vic jak 25ti letych
zkusSenosti se mzdovou agendou. Nasim cilem v§ak bylo cely proces zpracovani mezd
maximalné zjednodusit a zautomatizovat. Systém v realném case kontroluje celou
fadu udalosti a uzivatele okamzité varuje v pripadé zadani nespravnych nebo
nestandardnich informaci.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy

Uplny vypoget mezd a platti vzdy v souladu s platnou legislativou.

Okamzité vypocty.

Uzivatelsky pIné konfigurovatelné mzdové a platové slozky.

Pravodce pro hromadné zadavani mzdovych slozek.

Vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii.

Oprava dat v minulosti s naslednym pfepoctem do aktualniho obdobi.

Vystupy pro spravu socialniho zabezpeceni, finan¢ni Ufady, zdravotni pojistovny.
Vystupy pro elektronické bankovnictvi.

Vystupy pro zauctovani mezd.

VSestranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s moznosti uloZeni dat do formatd pro
dal$i pouziti (PDF, Excel a dalsi).

=  Generovani kontrolnich zprav vypo¢ta.

= Rychlé vytvareni sestav a mzdové uzavérky.

Popis klicovych funkcionalit

Modul je uréen pro vSechny velikosti komercnich firem i organizaci vefejné a statni spravy. Zpracovani
mzdové a platové agendy probiha podle platnych pravnich predpisti Ceské republiky. Modul umoZfiuje
zpracovani zaméstnanct ¢innych na zakladé pracovnich pomérd i dohod konanych mimo pracovni pomér,
pficemz pro kazdého zaméstnance Ize soubé&zné zpracovavat vice pracovnépravnich vztah(. Vypocet mzdy
a platu probiha okamZité po jakékoliv zméné.

Vazba na personalistiku a dochazku

Personalni udaje, informace o pracovné&pravnim vztahu, Uvazku a mzdové a platové zafazeni zaméstnance
se zadavaji pouze jednou. Diky pfimé vazb& na modul Dochazka neni nutno data transformovat a
importovat z externiho systému, protoZze jsou k dispozici ve spravném formatu ve spole¢né databazi
OKbase. Do mzdového modulu se pfenasi pouze tzv. negativni dochazka, tj. zd&znamy o neodpracované
pracovni dobé a dale udaje o pohotovosti, pfes€asové a nocni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametr(i pro zpracovani mezd a platl je pfizplisobena pro rGzné typy organizaci. Jednotlivé
slozky mzdy/platu (prémie, pfiplatky, nahrady mzdy, odpracovana doba, nepfitomnosti, srazky apod.) jsou
evidovany v plné konfigurovatelnych polozkach. Mzdové a platové slozky je mozno nastavit ve vazbé na
jejich vypocet a zauctovani, v€etné moznosti vytvareni vlastnich mzdovych slozek.

Vypocty a algoritmy

VSechna vstupni data a vypoc&tené hodnoty jsou uloZeny s celou historii, snadno Ize prohliZzet data a vytvaret
sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypocty dle vstupnich slozek a parametr(i ihned po
zadani jakékoliv poloZzky. Dale systém umozfiuje provést opravu mzdovych sloZek, ndhrad a nepfitomnosti
do minulosti, pokud tyto poloZky nebyly v pfislusném obdobi zadany, nebo byly zadany chybné. Opravy z
minulych obdobi se automaticky pfepoctou do béZzného obdobi.

Protokoly vypoctu



Protokoly vypoc¢td umoziuji zaznamenat dullezité informace z vice nez 50 riznych oblasti. Tyto informace
jsou klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypoctl, pfipadné jako udalosti, které
informuji o zménach v zadani zaméstnance a jeho mzdovych udajich. Protokol mlize byt zobrazen na
konfigurovatelné nasténce mzdové Gcetni.

Protokol vypoétu mezd a platl 224/530 v
Chyba | | Varovani | | Informace | | Uddlost
Zprava Zaméstnanec PPV Proved| Datum
Pieplatek mzdy 1 080,00 K& Lopuch Leo (1074) admin 25.01.2012 12:48:57 -
Preplatek mzdy 1080,00 K& RuZenin Ralf (516) admin 25.01.2012 12:48:58
Preplatek mzdy 1 080,00 K& Gerenda Gejza (321) admin 25.01.2012 12:48:59
Feplatek mzdy 1080,00 K& Lomikel Liboslav (753) admin 25.01.2012 12:49:00
© Nastavené primami PPV (23.05.2005 - 30.09.2008) nespada do zpracovavaného v... ChocholouSek Chrudo3 (984) 1 admin 25.01.2012 12:49:17
O Nastavené primarni PPV neni aktivni pracovni pomér ChacholouZek Chrudad (984) 1 admin 25012012 12:4917
@ NedodrZena skutetnd prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Chalupa Martin (1878) 1 admin 26.01.2012 12:47:46 E‘
O Nastavené primami PPV (25.08.2004 - 03.06.2005) nespada do zpracovavangéhov... Alilk Arpad (385) 1 admin 25.01.2012 124757
O Mastavené primarni PPV neni aktivni pracovni pomér Alik Arpad (385) 1 admin 25.01.2012 12:47:57
@ MedodrZena skuteéna prac. doba 176:00/0:00 hodin Servac Slavoj (264) 1 admin 25.01.2012 12:49:17
& MedodrZena skuteénd prac. doba 176:00/0:00 hodin Harapes Harald (765) 1.admin 25.01.2012 12:47:45
@ Nedodrfena skutedna prac. doba 176:00/ 0:00 hedin Nenizadan fond pracovni doby, pravdépodobné neni zadén dvazek nebo mzdova slozka nesouci informaci o odpracované dobé (napfikiad Mésiéni mzda, Tarifni plat
@ Nastavené primarni PPV (31.03.2005 - 15.07.2005) nespada do zpracovdvaného v... Chmurnd Chiara (972) 1 admin 25.01.2012 12:48:13
@ NedodrZena skutetna prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Vykydal Vénceslav (1767) 1 admin 25.01.2012 12:48:55
a 25.01.2012 124744
a

Nedodrfena skutefnd prac. doba 176:00/ 0:00 hodin Bendkava Jana (2133) 1 admin

Zadavani slozek mezd a platt

Mzdové slozky je mozZno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnanct, nebo importovat
z pfipravenych datovych soubor(l. Dochazkové slozky se pfenasi interné z modulu Dochazka.

Socialni a zdravotni pojisténi

Kazdy pracovné pravni vztah zaméstnance je mozno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodl za
zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vysi. Pfi vypodtu je, mimo jiné, kontrolovan minimalni vyméfrovaci
zaklad na zdravotni pojiSténi a maximalni vyméfovaci zaklad na zdravotni a socialni nebo dichodové
pojisténi.

Dané

Podle zadani v darfiovém prohlaseni poplatnika je pro zaméstnance vypoctena mési¢ni zaloha na dan ze
zavislé Cinnosti nebo dan vybirana srazkou. Pfi vypoctu jsou uplatnény vS8echny zadané slevy na dani v
zakonné vysi. Uzivatel je upozornén, pokud poskytovani slevy u zaméstnance ve zpracovavaném vyplatnim
obdobi kon¢i. Modul umozfiuje zpracovani ro¢niho zuctovani dané s automatickym vygenerovanim mzdové
slozky.

Srazky
Srazky lze provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat pfednostni i nepfednostni pohledavky za
zaméstnancem a je zajistén jejich vypolet ve spravném poradi a vysi podle platné legislativy.

2 » 41 Karlova Anna - Seznam - Srazky 4 s
) 1-Prac. pomér 01.08.2012 - neomezeno V evidenénim stavu
S 012013 w3 Aktualni obdobi: 1/2013 el 1€
= &Y §7 v Hiedat Q m & &R
Mazev -~ Céstka SraZeno Pofadi Dluh Mesrazeno Splaceno Zbyva
TS Exekuce prednostni 3840 1 100 000 8840 91 160
TS Penzijni pfipojisténi 500 500 2
T Stravné 600 600

Penzijni a zivotni pfipojisténi

Je umoznéna evidence pfispévku zaméstnavatele na penzijni a zivotni pojisténi zaméstnance. Tento
prispévek je mozno vyplacet pevnou Castkou nebo procentem z definované ¢astky mésicéné, nebo v jinych
intervalech. Prispévek zaméstnavatele Ize spolu s pfispévkem zaméstnance odesilat na ucet penzijniho
fondu nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem jednotlivych plateb.
Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojiStovny je mozné tisknout do oficialnich tiskopist, nebo
exportovat ve vhodném formatu pro elektronicka podani na pfislusné portaly nebo prostfednictvim datové
schranky.

Platebni média



Platebni média se vytvafi podle konfigurace plateb. Vlastni platby Ize provadét v rGznych terminech a z
rliznych Uctd organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbérné ucty.

Zauctovani mezd

Pro sledovani nakladl je mozné zaradit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stfedisko, €innost,
zakazka a dal$i) a nasledné vytvofit rekapitulaci ¢erpani finanénich prostfedkd podle tohoto zafazeni. Pro
kazdou mzdovou slozku lze nakonfigurovat Ucetni pfedpis a provést export pro zauctovani mzdovych
nakladl do ucetniho systému.

Elektronické vyplatni listky

Modul umozriuje zaméstnancim bezpeéné zobrazit a vytisknout elektronické vyplatni listky prostfednictvim
webové samoobsluhy. Pro zobrazeni je nutné zadat pfihlaSovaci heslo uzivatele, zobrazeni vyplatniho listku
je z bezpec€nostnich didvodid omezeno na konfigurovatelny €asovy interval. Zobrazené vyplatni listky Ize
vytisknout nebo ulozit do PDF souboru. Zaméstnanec ma pfistup ke véem historickym vyplatnim listkim.

Vyplatni listek

Import | Mastaveni

biezen 2012 ~ | (heslowypréiza 47s)
Vyplatni listek Organizace s.r.o biezen 2012
Balik Herbert {111) Vieobecna zdravotni pejidtovna CR
{1) Prac. pomér 01.02.2010 Hruba mzda 15 087 Mshrady DFN
It ni Gvazek 22 dnl 1T6:00 = 73,46 | Zdsnitelny pfijem 15 08T
Odpracovans 22 dnil 176:00 Dovolena Zerpano Castea odp. poj 5130
Piesd Zbyva z narcku 22,5dne | Superhruba mzda 20 247
Necdpracovano Trids: 7. tiids Stuped: 3. stuperi
Cists mzda 12 452 Celkem kvjplsté 12 452
Uvazek Flny 40:00 01.05.2010
Zdr. poj. zaméstnance 15 087 (1) Prac. pomér 679
Tarifni plat 11480 178:00 11 4280 =S poj. zaméstnance 15 087 (1) Prac. pomér ag1
Fiipl. osobni 2000 17800 2000 ena zélohs na daf 20 217 3045
Piipl. za vedeni (% z tarif. plstu)  10% 176:00 1807 | Sleva na poplatniks 2 070
Dafi po slevE (§ 250 975
Penzijni pfipej. - plispvek org. 500
Bankovni Géet 21215-1115552221/0100 12 452

Export do PDF

Zadani mzdovych slozek ve webové samoobsluze

Tento submodul umozfiuje opravnénym uzivatellm zadavat vybrané mzdoveé slozky prostfednictvim webové
samoobsluhy.

Tento proces zahrnuje dvouuroviiovy schvalovaci proces, ktery pfedchazi propadu zadanych mzdovych
slozek pfimo do zpracovani mezd.



Pracovni kalendar

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

€ /102015 [w|® | Aktudini obdobi: 10/2015

BriKey >

4 Pracovnépravni vztahy

Dny Hodiny Svitky Hodiny Qbdobi Uvazek [%] Ty Stanovend
‘Stanoveny fond 21 188:00 1 8:00 1.-3 100,00 Plny  40:00/:00
ésicni (vazek 21 168:00 1 800

I Zakladni tdaje
I Dohody M3UT
Uvazek
Planovani smén

Skutednd [ HodinyipTeséas
40:008:00 odpracované 168:00/0:00

neodpracované 0:00

Zdapotet praxe
Mzdové a platové zafazeni
Kiasifikace

Pongéli Utery Stieda Ctrtek

Pétek

Sobota Nedgle

Dovolend.
Primémy vydélek
Zmény a dodatky

Fond 00 Fond
Uvazek 800 Uvazek

8:00
8:00

Nastaveni pro mzdy a platy

Pracovi§té

4 Pracowni zafazeni
I Zékladni idaje
I Napli prace

Fond 00 Fond 800 Fond 00 Fond
Ovazek 800 Uvazek 800 Uvazek 800 Uvazek

I Organizaéni zafazeni

4 Potadavky
© Znalosti
b Lékafské prohlidiy
b Vzdélavani

Fond 8:00 Fond 800 Fond 8:00 Fond 8:00 Fond
Ovazek 800 Uvazek 800 Ovazek 800 Uvazek 800 Uvazek

I Hodnaceni

I Pracovni pomiicky
» Zdznamy
4 Benefity

Fond 00 Fond 800 Fond 200 Fond 00 Fond
Ovazek 800 Uvazek 800 Ovazek 800 Uvazek 800 Uvazek

I Pfiznané benefity

1 Cerpani benefit
b Limity
b Vatahy

Fond 00 Fond 800 Fond 200 Fond 00 Fond
Ovazek 800 Uvazek 800 Ovazek 800 Uvazek 800 Uvazek

b Dokumenty

b Listzaméstnance
4 lzdy a platy

© Pracowni kalendat

4 Wésicnizadani

Detail definice mzdové slozky

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

»
:
E}
5 i 3
D Zzaladniidaje | Zpisobzadani | Ugetnicti | Vipoétové kumulace | Kumulace provjstupyazadani |
E Skupina: 1.0 (MEsini mzda (plat) |~ |63 Typprostrediu: | Mzdové prostredky =
Nézev: Tarifni plat | Anglicki ndzev.  [Tariff salary |
Ziratka: [Tarifni plat | Anglickd zkratka: | Tariff salary J
Kéd: | Pofadizobrazovani: |100 | Pofadivipodtu: 1 |
Ulivatelsky kod: | | sazba: [ | Castka: [ |
Popis | ‘ Procento: | | Jednotky: | ‘
Algoritmus: |KC,MESJT (Mésitni paugal tarifni s vivem na pracovni vazek) [Mzda a plaf] E||&§
Kumulace: [ [=]&
Zpisob danéni: 1 - 2aKladni dafi =1
Socidlni pojistént:
Zdravotni pojigténi: | Plati =]
Primérnj vidélek  |1-Zahmuto do 1 vrtleti ]
v Zadané K& nejprve wynasobit koeficientem Uvazku
Penéiniforma | | Zaokrouhlit na K& nahoru
Zkratka pro kalenddr: E“Ba
Zplisob srazeni: | E“ &
Druh srazky: [ =]«
Wéna: [ =] &
|| Wylouéena doba 3
oK || some || pout
31 Domkér VojtEch J ¥




% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobr: 10/2015 | a - O X
»
3
c
@
E
E
k5 A
|| zakadniidaje  Zplsobzadani | Ugetnichi | Wpoétové kumulace | Kumulace prowjstupy azadani |
>
£ | Skupina: 1.0 (Wésicni mzda (plat)) [~ Zpiisob zadani Eastkou: |Povinng =
Kéd | Zpiisob zadani v hodinch: |Nepovinne =
Nazev.  Tarifni plat | Zpiisob zadani sazbou |zakazang =]
Nabizet slozku pro zadani Zpiisob zadani procentem |zakazang =]
Nabizet pro mzdové a platové zafazeni Zpiisob zadéni v normohodinach: |zakzané =]
[ Nabizetna webu Zpiisob zadéni podtem smén |zakzané =]
ZaddvatKasifikacl: | |~ zpiisob zadénivj 4 |zakézang =]
Schvalovaci proces: |Pouze uzavirani [~ | zpiisob zadani odt |zakézané =]
Pevné zadanivKé Zpiisob zadéni do |zakdzané =]
[ Zadanivalutou Zpiisob zadaniv ich dnech |zakdzané =]
Zplisob importu slozky: Zplisob zadani v kalendafnich dnech |zakézang =]

‘ E” Zadani poftem hodin prvni a posledni den
Dochazkova slofka: ‘ ‘ '® Neodpracované hodiny ' Odpracované hodiny

Trvalé zadani: [ || Hodiny prvni den Zakazané =]

Hodiny posledni den: Zakazané =]
Poznimka: Zakzané =
Tisknout nulové K& Doklad: |zakazané =
1.sloupec:  Castka =]
2.sloupec:  Hodiny =] i
OK ] [ Storno ] [ Poudit
31 Domkér VojtEch Jorg Organizace -or... [/ &

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

Zalladni idaje | Zpiisobzadan

Ugetnictvi | Vjpodtové kumulace | Kumulace pro vistupy a zadani

Navigaéni menu
»

Vibéructl:  ‘® Syntelicky / Analytickj — Nazev Nazev — Synteticky / Analyticky

1. varianta

Oget Ma-0at: 521/ 10 [ Mzdové naklady] =
Uget Dal 331/10[Zaméstnandi ] ]

|| Uktovat s obrécenym znaménkem

2.varianta

Oget ma-oat: | =l
Uget Dal [ =l

|| Uktovat 5 obrécenym znaménkem

|| Zadavat klasifikace i
Zahmout do distribuce nakladd Binnost | E”
PoloZka rozpoétové skladby: l:l & MK sfedisko: | E”
Pracovisté [ =
OK ] [ Storno ] [ Pouzit
31 Domkér VojtEch Jorg Organizace -or... / ¥




% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

éni menu

Zakiaoni Gdaje | Zpisobzadani | OZetnict
@

Kumulace L |

Kumulace pro vjpotet piescasi

Kumulace pro vypocet poZadované &isté mzdy

Kumulace pro vpotet pozadovanéhe Sistého piijmu

Kumulace pro vypoet zarutené mzdy

Kumulace pro vipodet prémii

Kumulace pro vypodet odboravjch pispévil

Kumulace pro plispévek na penzijni pfipojisténi

Kumulace pro vipodet prace nadivazek

Kumulace pro vypofet minimaini mzdy

Kumulace pro vypocet odvodu FKSP

Kumulace pro vypocet zikonnych sraZek

Kumulace Plat statniho zaméstnance (podle Zakona o st. sluzbé)

VWpodtové kumulace | Kumulace pro vistupy a zadani ]

Naviga

mnz
Platnost od . Platnost do .

31 Domkér VojtEch Jorg Organizace -or... [/

3 OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

»
3
c
o
E}
=
5 g
o | zakadniidaje | Zplisobzadani | Ugetnicti | Vipodtové kumulace | Kumulace pro vistupy a zadani
=
2 || ixz @ Hiegat Q 5
* Typ kumulace .

ISPV - Mzda 18PV

P204 - lizda bez DON Prace 2-04

ISP - Tarifni platy ISP

Z3kladni mzda (F.5) Potvrzeni pro soud

UNP - Tarifni mzdy UNP

oK || some || pout
31 Domkér VojtEch Jorg Organizace -or... / ¥




Souhrnny prehled

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a - O X
Aplikace Zobrazit Napovida Ulohy
Zaméstnanec q “ (~) 31 Domkar Vojtéch Ing. - Seznam - Souhrnny prehled
I Prumerny vydelek . A 1 - Prac. pomé&r mmzmw V evidenénim stavu
I Zmény a dodatky st 3200 - Odbor sprévy majetiu a i : g
l; s:l:‘::;eé:‘;pm ML € 1012015 (=¥ Aktudlni obdabi: 10/2015 EE
4 Pracovni zafazenf
I ZaKiadni idaje | @ 7| v [Hiscat Q 12 & e & &S
I+ Naplh prace
I Organizaéni zafazeni Mzda a plat Nahrady a nepfitomnosti Srazky Z&lohy a ostatni sloZky Dané a pojidténi Distribuce
4 PoZadavky =
I Znalosti . L * | PPV * Nazev # Castka ® Sazba * Procento * Hodiny * Ké *  Platnostod 4 Platnostde *
I Lékafské prohlidky — z Cdstka kvjplaté 38816
b Vldélé“é”“_ D 1 vymé&Fovaci zaklad zdravotnino pojiténi (dosazeny) 53 340
o Hudnuc‘sm . D 1 Vyméfovaci zaklad zdravotnino pojigténi celkem 53340
I Pracovni pomucky . . N e o
» ZEznamy D 4 Vyméfovaci zaklad zdravotniho pojisténi pro odvod 53340
4 Benefity D 1 Zdravotni pojidténi zaméstnance 240
I Pfiznané benefity D 1 Vymé&fovaci zaklad socidlniho pojisténi (dosafeny) 53340
- Cerpani benefitd D 1 VyméFovaci zaklad socidinino pojisténi 53 340
b Limity D 1 Vyméfovaci zaklad socidlniho pojisténi pro odvod 53340
=ty D 1 Socidlni pojidténi zaméstnance 3468
> Dokumenty
b Listzaméstnance D 1 Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 4800
4 Wzdy a plaly D Zdravotni pojigténi zaméstnavatele (pro navyeni DZ) 4800
I Pracowni kalendar g D Socidlni pojisténi zaméstnavatele (pro navySeni DZ) 13335
4 Mésitni zadani D Zdanitelnj piijem pro zilohovou dafi 53 340
DEGRaE ) D Datovy zaklad pro zélohovou dafi (superhrubd) 71475
E g;ﬁw Srepticisos D Vypoiten zaloha na daf 10725
© Zalohy 2 ostatni slozky D Zikladni sleva na poplatnika 2070
I Dané a pojisténi D Daf po slevé (§ 35ba) 8655
I Seuhmnj pfehled D Dafi po slevé (§ 35¢) 8655
b Vyplatni listek 1 Distribuce nakladd (%) 50
2 (TGRS 1 Distribuce nakladd (%) 50
: EI;I;IJ; M TP 1 Tarifni plat 29340 168:.00 29340 01.11.2014 31.10.2015
» Historie mzdavich slodsk M TP 1 Pfiplatek osobni 12,000 168:00 12 000 01.11.2014 31.10.2015
b Dochézka M TP 1 Pfiplatek za vedeni 12000 168:.00 1200001.11.2014 31.10.2015
I+ ZaFazeni do skupin zaméstnanci E|
Mzdové a platové sl... | 31 Domkér Vojtéch » /Org Organizace -or... | ¥

Opravy do minulosti

Opravy do minulosti jsou takové zmény v zadan
vyuctuji se v otevieném obdobi.

i mezd, které se provedou v jiz schvaleném obdobi, ale

Vyplatni Kstek Testovacis.r. 0. Z&F 2012
Machalova Dorota Ing. (4) (207) Oborovs zdravotni pojifovna bank a pojifoven

(2) Prac. pomés 01.01.2011 Hrubl meda 15000 Hrubs mzda opr. 5 000

Mésikni dvazek 20 dnd 120:00 Primémy vyoélek 120,34 | Zdanitelny pfiem 15000 Zdankelny pfijem opr, 5 000

Odpracovano 20 dnd 120:00 Dovolend cempano Castia odp. poj 5100 Castka odp. poj cpr. 1700

Prestas Zbjvs 2 néroku 19 dnd | Superhrubd meda 20 100 Superhrubd mzds opr, 6 700

Neodpeacovdno Soliddmi zvyseni
Nahrady DPN

Uvazek: Zkraceny 30:00 01.04.2012 Cists mzda 15 850 Celkem k wyplatd 15 850

Z5Kadni meda 20 000 120:00 15 000 | Zdr. poj. zaméstnance 15 00011) Prac, pomiér 675

07712 Prémie vK¢ 5000 5 000 | 07/12 Zdr. poj zaméstnance 5 000(1)Prac. pomés 225
Soc. poj. zaméstnance 15 00011) Prac. pomés 975
0712 Soc. poj. zaméstnance $ 000(1)Prac. pomér 325
Vypoltend zalcha na dan 20 100 3015
07712 Vypoltena zaloha na . 6700 1005
Sieva na poplatnika 2070
Daf po sievé (§35¢) 95
07/12 Dan po slevé (§ 35¢) 1005
Spofend 450
Bankovni i¢et 1414141414/0100 15 400




Standardni sestavy

Kazda sestava je pfed spusténim Siroce parametrizovatelna.

9 OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

g
|

Hiaseni platce dané o dani wydirané srazkou (MFin 5478)
Hromadny piikaz k Ghradé

Kontroini seznam plateb k Ghradé

Mzdovy list

Naiklady die zdrojl financovani

Néklady die zdrojl financovani - evidenéni stavy

Naklady die zdrojll financovéni - ndhrady za pracovni neschopnost
Naklady die zdrojli financovani - slodky

Naklady die zdrojl financovéni - sediska

OhlaZeni pinéni povinného podily OZP
Ozmémeni o nastupu do zaméstndni

Potvrzeni o sraZenjch zalohdch na pojistné na dichodové spofeni
Potvrzeni o Ghmu wméfovacich zékladi na socidini pojisténi
Potvrzeni 0 Uhmu vyméfovacich zakladl na zdravotni pojisténi
Potwrzeni o wplaceni odstupného pro Grad prace
Potvrzeni 0 zdanitelnych piijmech DPP (MFin5450/4)

Potvrzeni 0 zdanitelnch pijmech (MFin 5450)

Potvrzeni pro GZely viplaty wrovnavaciho plispéviu

Potvizeni pro uplatnéni ndroku na dafiové ahodnéni

Potvrzeni pro uplatnéni naroku na dafiové vihodnéni (MFin 5558)
Potvrzeni pro ivéry a pljéky

Potvizeni pro 23dost o diichod

Potvizeni 0 vjdélku a pijmech pro soud
Pfehled nahrad za dobu DPN

Piehled sraZek

Prehled sraek k piloze k Z4dost Setfomé, PPI
Piehled zistatid dovolené

Piloha k Z3dosti 0 nemocenské, odetfoné, penéitou pomoc v matefstvi
Pfiloha k #adosti o penéfitou pomoc v matefstv a rovnavad pispévek
Rekapitulace mezd

Rekapitulace mezd - distribuce

Rezenva na nevyéerpanou dovolenou

Socidlni poji5téni - organizace

Socidini poji3téni - prehled pfijmi a wm. zékladd

Socidlni poji5téni - zaméstnanci

Souhmny prehled mzdovich slozek

Vyplatni listek

Viplatni listek (A4)

Vyplatni listina s wetkou platidel

Vipocet dané a dafiového 2vihodnéni

Vylitovani dand vybirané sridkou a pfiloha
VyG&ovani dand z phijmi ze 24vsié Sinnosti a philohy
VyliZtovni pojistnéno na dlichodové spofeni
Zdravotni pojiSténi - organizace

Zdravotni pojigténi - pfehled pfijmd a wym z3kadh
Zdravotni pojisténi - zamésinanc

Plan ndkladd

Plehled srétek podie splatnosti plateb

| Personalistika v Mzdy a platy Stravovani Evid price | | Sprava certifikatl Bezzafazeni

_ Aplikaéni _ Uiivatelské

OKbase Word Excel

Jen oblibené

a: dovolené | Personalistika - Mzdy a platy

Roéni prehled Eerpani dovolené Pfenled Eerpani dovolené po mésicich Personalistika - Mzdy a platy
Potvizeni 0 sluzbé Potvizeni podie §76 zakona o stétni sluibé Personalistika - Mzdy a platy
Potvrzeni 0 zaméstnani Zapoltovy list (potvrzeni 0 zaméstndni podie §313 Zakoniku Personalistika - Mzdy a platy
Potvrzeni pro Gfad prace Potvizeni pro uely naroku na podporu Mzdy a platy
Doklad o vwi évitietniho pfijmu K Zadosti 0 socidini priplatek, pfispévek na bydieni a porodn Mzdy a platy

Doklad o vy3i mésicnich piijmd K #adosti o davky vhmotné nouzi Mzdy 3 platy

Doklad o w3i roéniho pfijmu K Zadosti o pfidavek na dité Mzdy 3 platy

HiaZeni k zaloze na pojistné na dichodové spofeni Hia3eni k zaloze na pojistné na diichodové spofeni Mzdy a platy

Hid3eni o srazené dani wybirané sratkou z odmén &lend stat Mzdy 3 platy

Tiskopis pro pedani do banky Mzdy 3 platy
Platby k ihradé sefazeny podie Gty plétce, splatnosti a wybr Mzdy 3 platy

Mzdy a platy
Operaéni programy EU Mzdy 3 platy
Operaéni programy EU - evidenni stavy Mzdy 3 platy

Operaéni programy EU - néhrady 2a praconi neschopnost  Mzdy 3 platy
Operaéni programy EU - slozky Mzdy a platy
Operaéni programy EU - stfediska Mzdy a platy
Oznémeni zaméstnavatele na UP podie §83 zikona 435/20( Mzdy 3 platy

Hia3eni o pfevodu kjiné Mzdy a platy
Potwzeni pro i pi divodu pf Mzdy 3 platy
Potvzeni 0 znichi Mzdy 3 platy
Potvrzeni 0 znichi Mzdy a platy

Mzdy a platy

Potvizeni pfijmis DPP podie §6 odst 4 ZDP a o srazené dani Mzdy a platy
Potwrzeni piijmui ze zévislé &innosti, sraZenjch zélohdch na d Mzdy 3 platy
Potvizeni pro Uéely wiplaty vyrovnavaciho plispéviu v téhoten: Mzdy a platy
Potwizeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii Mzdy 3 platy
Potwrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii pro tcely po« Mzdy 3 platy

Podidad s vipisem hrudjch a &istich prijmi Mzdy 3 platy
Mzdy 3 platy
Piijem pro téely ureni vizného nebo pro insovenéni fizeni Mzdy a platy
Mzdy 3 platy
Mzdy 3 platy

Piiloha k piiloze k 3dosti o dévku nemocenského pojidténi « Mzdy a platy
Podklad pro stanoveni rezervy na nevyerpanou dovolenou  Mzdy 3 platy

Mzdy a platy

Z4dost o PPM nebo wrovnvadi piispévek v téhotenstvi a ma Mzdy 3 platy
Rekapitulace mezd pro finanéni G&tamu Mzdy 3 platy
mezd pro Eni GEA Mzdy a platy

Podklad a (lofiskd + p Mzdy a platy
Pfehled o w3i pojistného Mzdy a platy
Mzdy a platy

Mzdy a platy

Mzdy a platy

Tisk wplatniho listiu Mzdy a platy
Tisk wplatniho listku pro lepené diskrétni obalky Mzdy a platy
yplatni s A vietné vicetky Mzdy 3 platy
Piehled wypoitenjch doplatial z roénino zuétovani dané Mzdy 3 platy

Vyitovani cané vybirané srifkou podie 2a3ini sazby dané Mzdy a platy
Vydtovani dané 2 pfijmi ze z&vsié Einnosti a pilohy k tomut Mzay a platy

Hovéni o platbé &ho na di € spofeni Mzdy a platy
Piehled o platbé pojistného Mzdy a platy
Mzdy a platy

Mzdy a platy

P1dn a Eerpdni mzdovich ndkladd Mzdy 2 platy
Mzdy a platy

Statistiky mezd a platt

D OkKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Oteviené obdob: 10/2015 | 3

+ Popls

ot vkaz Price 2:04
Informacni systém o platech - d0 2013
Rodnivikaz o dpinjch naktadech price
Informadni systém o platech
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|Organizace s r.o |joooo1111 | 1022112220 |
Vdbladna Eir od Datum ELDP
[1.1.2012 | 04.022015
31 Domkar Vojtéch /Org Organizace - or. i ¥
Exekuce
2 X
T BaKkey >
Zadani | Zplsob platby
Zaméstnanec: |Bano§ René (48) E”
Zplisob sréienl'|3 - Zakonna sraZka nepfednostni E" <
Diruh srazky: |4—Sra’ﬂ(azadanéjen wi&i dluhu, kterd kondi splacenim diuhu E| K
Platnost ad-do: | 11/2014 [~ - 10r2015 || Pozastaveno od-do: | =]-] =)
Pofad: [  Datum dorugent: |04.12.2014 =1
Cistka [ Vie diuhu [ 6850
SraZet |E|ez pfijmu z DPP E” Splaceno pred 11/2014: | 0|
Zahrnout 0sobu povinného: Potetwiiv. osob: |0 | Posuzovany pfijem: | hh 369|
Nezabavitelna Edstka: [ 6118 Zabaviteln tast [ 5251|
Tietina zbytku disté mzdy: | 1750 Ping zabavitelna éast: | 0|
CGislorozhodnuti: 103 Ex54377/14-11 EU Pferov |
Pozndmka: ‘VZP
Splaceno k52015
Zplsob platby: |Nazadan3'r ldet 8521252138/2700 - UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. |




E R SKLY >

[~| odesilano od: || Odesldno externd

Zpisob platoy.  Nazadanj tidet

B i spojeni

Nazev Gétu: |
CisloGé: |- 8521252138 |12z700cz [+
Banka: 2700 - UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a 5. (BACKCZPP) &3
Var. symbaol; ‘125874 |£ﬁ Konst. symbol: I:I
Spec. symbol: ‘ ‘68
Zpréva pfikazsi: te
Zpriva pfijemci: ‘ : ‘68
IBAN: \ |&
M&na: CzK - Ceskd koruna &
Pozndmka: ‘ : |

Poslednizména: | 25.11.2015 8:14:03




Zadavatel pozaduje, aby soucasti PIS byl systém vzdélavani zameéstnancl, ktery umozni propojeni
personalnich a organizaCnich dat s daty souvisejicimi se vzdélavanim v ramci jednoho systému. Systém
musi umoznit:

Splnuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Evidenci vzdélavacich akci a evidenci u€asti zaméstnancl na vzdélavacich akcich; v
pripadé potfeby v budoucnosti moznost rozsifeni o evidenci Urednickych zkousek Ano
vCetné termind a pfislusnych evidenci véetné propojeni s databazi MVCR - IS0SS.

2. Automatické sledovani termina povinnych kurz(l a termind a vysledkd zkousek; Ano

3. Evidence pozadavkl na vzdélavani v¢. aktualizace (promitnuti zmén u zaméstnance ANno
— jméno, organizacéni zafazeni...);

4. Evidenci nakladll na vzdélavaci akce jako celek a na jednotlivé U€astniky (v€etné
evidence faktur za jednotlivé vzdélavaci akce) a nasledné vytvareni sestav na zakladé Ano
riznych pozadavku;

5. Evidenci rozpoctl na vzdélavani s moznosti ¢lenéni do uzivatelsky definovatelnych

. . . s . e Ano

oblasti (vstupni, jazykové, zakonné a pod) vzdélani

6. Organizaci vzdélavacich akci, véetné moznosti zafazeni u€astnik(, obeslani
Cx , T L, o « ix e Ano
ucastniku, tisku pozvanek, prezencnich listin, hodnoticich formulara a osvédceni;

7. Moznost hlaseni na kurzy prostfednictvim zaméstnaneckého portalu (sam sebe nebo ANno
své podiizené)

8. Evidenci vzdélavacich instituci a lektord (ve vazbé na jednotlivé vzdélavaci akce); Ano

9. Sestavovani planl vzdélavani v navaznosti na hodnoceni zaméstnancu; do budoucna ANno
v pfipadé potfeby v navaznosti na sluzebni hodnoceni

10. Moznost uzivatelské definice zpisobu hodnoceni vzdélavaci akce ucastniky ANno
prostfednictvim zaméstnaneckého portalu

11. Sestavy dle zvolenych parametr(i, napf. prezenéni listina na kurz, seznam
vzdeélavacich akci za obdobi, vypis akci na osobu a obdobi, seznam zaméstnancu na ANno
vzdélavacich akcich, naklady na kurz/béh, vyhodnoceni akce, pfehled Cerpani
rozpoctu dle jednotlivych polozek za obdobi

12. Generovat zejména nasledujici tiskové vystupy: ANno
a) seznam vzdélavacich akci za obdobi,
b) seznam vzdélavacich akci dle dodavateld, Ano
c) seznam zaméstnancu na vzdélavacich akcich, Ano
d) prezenéni listina, Ano
e) osvédéeni, Ano
f) plan vzdélavacich akci na obdobi, Ano
g) zaméstnanci s ukoncenou platnosti kurzu, Ano
h) vzdélavaci akce ve vazbé na funkci, Ano
i) hodnoceni akci u€astnikem, Ano
j) hodnoceni jednotlivych akci, Ano




k) vypis akci pro osobu za obdobi véetné nakladd, Ano
I) naklady na vzdélavaci akci, Ano
m) pocet vzdélavacich akci a G¢astnikl za obdobi, Ano
n) porovnani nakladd za obdobi, Ano
0) kniha faktur tykajicich se vzdélavacich akci. Ano

Modul rozSifuje personalni agendu o definici druht vzdélavacich akci a vypisovani konkrétnich vzdélavacich
akci. Kompletné feSi proces pfihlasovani jednotlivych G€astnikd, umozniuje planovat rozpocty a sledovat
naklady na jednotlivé druhy vzdélavani. Taktéz umoziuje uZivatelsky definovatelné hodnoceni vzdélavaci
akce jejimi u¢astniky. Definovat Ize napft. i plany vzdélavani a priibézné kontrolovat miru jejich splnéni.

Zakladni vyhody modulu Vzdélavani:

Nastaveni systému firemniho vzdélavani, zavedeni kategorii a typ vzdélavani (Skoleni, dlouhodobé
kurzy, ...).

Hromadné pfifazeni pozadavkul na vzdélavani na Urovni organiza¢nich jednotek, pracovnich mist i
individualnich zaméstnancu.

Planovani vzdélavani, zakonné vzdélavani, sledovani platnosti vzdélavani.

Evidence vzdélavacich akci, Skolicich organizaci a lektor(.

Evidence u¢asti zaméstnancl na vzdélavacich akcich.

Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci podle zvolenych kritérii.

Sledovani nakladd v ¢lenéni podle zaméstnancu, kategorii vzdélavani a organizacnich jednotek.
Automatické generovani konkrétni znalosti na zakladé uspé&Sné absolvované vzdélavaci akce.
Vybrané vzdélavaci akce je mozno zpfistupnit zaméstnanclim za ucelem pfihlaseni na
zameéstnaneckém portalu.

Detail vzdélavaci akce ! s
. Detailvzdéldvaci akce

Kod: 05/2013 Mazev: |Vstupni Skoleni
Trvani od: | 02.05.2013 w | do: |02.05.2013 « | dni: hodin: 2:00
Druh Wstupni vzdélavani (VST) | Platnost:
Typ: Interni vzdélavaci akce b Stav. uskutecnéna
Poradatelllektor
Partner: | Skolici stfedisko s.r.o > Lektor. -
Doklad:
Poznamka:
Ugastnici ]Cena ] Konani akce ] Hodnoceni ]
= % [Hiedat Q wy A & o
UEastnik Stav tcasti Datum zakonéeni Skolenec Kdd jednotky MNazev jednotky
Dwvofikova Hana absolvent v 02.05.2013 HA Hala A
BeneZova Alena absolvent ¥ 02.05.2013 HA Hala A
Bartod René absolvent * 02.05.2013 HA Hala A
Dolezalovd Dana absolvent w 02.05.2013 HA Hala &
Dvofakova Monika absolvent w 02.05.2013 HB Halz B
Bene3ova Jana absolvent ¥ 02.05.2013 HA Hala A
BureZova Danuie absolvent ¥ 02.05.2013 HA Hala A
Holub Daniel absolvent w (2052013 HA Hala A



1OKI'.)GSE Firma: Demonstrace a.s. - Domkér Vojtéch Ing. (31) 5S¢ Nasténka Népovéda Odhlasent

Prehledy Prehled vzdelavani
Dochazka y Moznosti zobrazeni ¥ moje vzd&lavani, viechny druhy, véechny terminy, véechny stavy
Dovolena Zaméstnanec Vzdglavaci akce Od Do a Stav Absolvovani Dnu Hedin Cena
. . Domkar Vojtéch Ing. absolvent 02.01.2015
Rizeni dochazky

Domkar Vojtéch Ing. absolvent 02.05.2014
Uzavirani a schvalovéani

Domkér Vojtéch Ing uznédno  30.05.2012
Personélni data

Domkér Vojtéch Ing absolvent 07.01.2013
WEEITED EESy A Domkar Vojtéch Ing ?;ZDEG”"S‘ P préci s elektrickymi zafizenimi (BPEZ-1- 6 04 5012 09.01.2012 absolvent 09.01.2012 1 400 2000 K&
Zahraniéni cesty A Domkér Vojtch Ing ?39)2“5“05‘ Pii praci s elektrickymi zafizenimi (BPEZ-2- g3 09 2012 03.00.2012 absolvent 03.09.2012 1 400 3750 K&
Hodnoceni 4 Domkar Vojtéch Ing. Angliétina - skupinova L2 (AJ) 01.02.2013 28.06.2013 absolvent 28 06.2013 1071412(2
Nébor zaméstnancl 4 Domkér Vojtéch Ing. Trénink Hala B (OT/SS) 27.06.2013 28.06.2013 absolvent 28.06.2013 2 16:00 1875 Ké
Vzdélavani Domkér Vojtéch Ing. Komunikace na pracovisti 08.10.2013 08.10.2013 absolvent 08.10.2013 1 6:00 3500 K&
Prehled vzdélavani 4 Domkaér Vojtéch Ing. Vstupni vzdélavani - prezentadni cast (06/2014) 02.04.2014 02.04.2014 absolvent 02.04.2014
Plany vzdélavani

4 Domkér Vojtéch Ing. BOZP pro manazery 03.11.2014 03.11.2014 absolvent 03.11.2014

Vzdélavaci akce

Evidence prace

Systém OKbase umoznuije vyuzivat v oblasti vzdélavani a Iékarské prohlidky nasledujici evidence:

Druhy vzdélavani — katalog druht vzdélavani se pouziva na 3 mistech:
= v planu vzdélavani,
» uvzdélavacich akci (porovnanim planu a absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnance Ize zjistit,
jak je plan vzdélavani aktualné pinén),
= pozadavky u pracovnich mist. Casto se vyuZiva u zakonnych (periodickych) koleni).

Vzdélavaci akce (kurzy) — vzdélavaci akce maiji stav (planovana, uskute¢néna, zrusena, ...), Ize je zadavat
dopfedu bez ohledu na to, zda maji ¢i nemaji ucastniky, u vzdélavacich akci Ize sledovat naklady (ceny).
K jedné vzdélavaci akci Ize zadat vice zaznamud cen a do poznamky k cené doplnit dalsi informace, napf.
Cislo faktury.

Ugast na vzdélavacich akcich — Gdast na akci ma také stav (pfihlagen, absolvent, omluven, neomluven,
...); UCastniky Ize na akci zadavat/odebirat pribézné; i u ucasti na vzdélavani Ize evidovat cenu.

Katalog znalosti (kvalifikaci):
= u pracovnich mist se definuji pozadavky na znalosti (kvalifikace),
= uzaméstnancl se poznamenava, zda danou znalost ziskali €i nikoliv,
= druhy vzdélavani Ize propojit s Ciselnikem kvalifikaci tak, aby aplikace u¢astnikim vzdélavacich akci
daného druhu prednastavila ziskani dané znalosti na Skoleni.

Pozadavky na pracovni mista — na pracovnich mistech je mozZné klast poZadavky jednak na kvalifikace
(znalosti) zaméstnanc(l, jednak na absolvované vzdélavaci akce (pro zakonna Skoleni), na Iékafské
prohlidky.

Znalosti zaméstnancll — evidence, kam se poznamenava, Ze dany zaméstnanec ziskal urcitou znalost
(certifikat).

Plan vzdélavani — evidence, kam se poznamenavaji plany vzdélavani a odkud Ize snadno nahlédnout, jak
dochazi k plnéni planu.



Detail planu vzdélavani

Plnéni planu

. wpr s Splnéno 0 dni

Plan vzdélavani 1 Otekavano 0dni

PPV Domkar Vijtéch Ing. (31) - Prac. pomar (1) Zbyva 10 dni
Platnost 01.01.2015-31.12.2015 Dnd

Polozky

Druh vzdélavani, piip. nazev akce Cd Do Dna Spinéno Ocekavano Zbyva Stav
BOZP a PO zaméstnanci (3.1) 01.01.2015 31.12.2015 ) 1] 0 6

Jazykové vzdélavani (2.2) 01.01.2015 31.12.2015 2 0 0 2

Manazerské vzdélavani (2.1) 01.01.2015 31.12.20156 2 1] 0 2

Rozpocet vzdélavani

Flitrovéni: Obdobi: 01.01.2014 - 31.12.2014, Pouze vzdélani zaméstnanci Ano

Brno (BRN)

Olomouc (OLO)

Prohlubujici vzdélavani

B Cerpano Wl Ofekdvano M Zbyva M Precerpano

400 000

Rozpoctové urceni Datum od - do Castka Cemano Ofekavano Zbyva %
BRN - Brno 01.01.2014-31.12.2014 20 000,00 3 500,00 0,00 16 500,00 (82 %)
OLO - Olomouc 01.01.2014-31.12.2014 20 000,00 13 010,00 0,00 6 990,00 (35 %)
Prohlubujici vzdélavani 01.01.2014-31.12.2014 500 000,00 19 680,00 0,00 480 320,00 (96 %)
Zaznami za sestavu: 3

Graficky prehled ¢erpéani rozpoctu
4] 100 000 200 000 300 000

500 000




Moznost prihlaseni pires WEB portal

', m(base Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) ElE Nasténka Napovéda Odhlaseni
Prehledy Detail vzdélavaci akce
Podrobnosti o vzd&lavaci akci, na kterou je mozZné se pfihlasit
Dochazka \
Dovolena e P s P
Reseni konflikti bez emoci (123456)
Rizeni dochazk Druh vzdélavani: ManazZerské vzdélavant
SRR Y Trvani: 06 10,2017 - 08 10 2017
1den/800h

Uzavirani a schvalovani
Personalni data Udaje o vzdélavaci akci
Tuzemské cesty Mistnost: Konferenéni centrum

Eas konani: 06.10.2017 09:00 - 06.10.2017 18:00
Zahranicni cesty

Uzavérka pfihladek: 04.10.2017
Hodnoceni Pofadatel: Skolici stfedisko s.r.0
TR s e Garant: Domkar Vojtéch Ing

Lektor: Janda Jan Ing.
Vzdélavani

Pocéet pfihlasenych 6 (max. 10)
Prehled vzdélavani ugastnika:

Plany vzdélavani

Vzdélavaci akce .

Poznamka
Popis vzdélavaci akce, ktery se zobrazuje na webu.
- vejde se sem spousta informaci
- vejde se sem spousta informaci

Mzdové slozky - vejde se sem spousta informact

- vejde se sem spousta informaci

- vejde se sem spousta informaci

Evidence prace

Stravovani

R alcE TR Pfinlasit se | Pihlasit podfizeného

Sledovani termin( §koleni, poZzadavk a jejich pInéni

Blizici se vyprseni platnosti pozadavku na vzdélani (napf. periodicky se opakujici Skoleni) Ize sledovat i
prostfednictvim nasténky s moznosti emailové notifikace vybranému uzivateli.

’, OKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) &% Nastinka Napovida Odhlaseni Domkiér Vojtéch Ing.
- . -
Prehledy #  Domkar Vojtéch Ing. (31) >
' Spinéné a nespinéné poZadavky na pracovni misto
Dochézka Moznosti zobrazeni ~
Dovolena Vzdélavani | Znalosti | Lékafské prohlidky
Rizeni dochazky Jednorazové pozadavky
Nézev PoZadavek od Spinén dne Vysledek Poznamka Cislo PPV
[P B Osobni &islo” 31
Uzavirani a schvalovani @ Vstupni vzdélévani nasledné 01.01.2013 (1 rok od néstupu) 02.052014 Uspél 1 1 - Prac. pomér
AR, 01.01.2012 - neomezeno
Personaini data @ sazpove vassiavand 01.01.2015 il 1 V evidenénim stavu
€ Manazerské vzdélavani 01.01.2014 08.10.2013 1
Vyplat listek : " Reditel odboru
Vstupni vzdélévani avodni 01.04.2012 (3 mésice od nastupu 02.04.2014 1 or spravy majetku a
Osobni idaje @ b ¢ Ipu) investic (3200)
Naplii prace:
. 323762321
:Iasmkace| Priibé2né pozadavky - vyprsi platnost 722557677
p“;";"":“ ! Nézey Perioda pozadavku  Pozadavek ad Spinéndne  Platnostdo  Vysledek  Poznamka  Cislo PPV
'oZadavky »
0 Skolenf Fidich (referenti) 2 roky 02.01.2017 1
Naroky
Pracovni pomiicky O Znalost pfedpisl 1 rok 01.06.2017 (opakovany) 1
Cerpani benefitl € B0zP a PO vedouci 3 roky 03.11.2014 (1 mésic od néstupu) 03112014 02.11.2017 1
Znalosti

Pracovni (razy
Dokumenty zaméstnance

Tuzemské cesty
Zahraniéni cesty
Hodnoceni

Nébor zaméstnanct




Hodnoceni vzdélavaci akce

Hodnoceni na portalu

’m Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) EI Nasténka Napovéda Odhiaseni
Prehledy Detail pfehledu vzdélavani
Dochazka
Dovolena
Rizeni dochazky Komunikace na pracovisti
i Ugastnik Domkar Vojtich Ing
(st s pehivaiovanl = orun Manazerské vza&iavani (2.1)
P a Termin 08102013 - 08102013
Tuzemskeé cesty
| Zahranitni cesty Zakladni Gdaje
........ e Stav absolvent
Nabor zaméstnancy Absolvovani 08102013
Vadetavani o) .
Plehied vzdélavani Hodin L
Plany vzdelavani Firma Skolici stfedisko s.1.0
Vzdélavaci akce
Evidence prace Mistnost Utebna 1
] Zobrazovat Gdase vypottu p Emeé n
Stravovani Osoba $kolitele £
1. Fundovanost a pHipravenost skolitele
Karty a certifikaty
Ostatni nastroje
Chvalitebné
Doble
Dostatetné
Nedostatetné

2. Srozumiteinost a tempo vykiadu
Vybomé
Chualitebnd
Doble
Dostatetné
Nedostatetnd

3. Schopnost reagovat na dotazy a vysvétiit nejasnosti

Vybomné
Chvalitebné

4. Celkové vystupovani a pristup
Vybomé
Chualitebnd
Doble
3. Schopnost reagovat na dotazy a vysvétlit nejasnosti

O Vybomé
Chvaltebn

() Doble

Dostate&né

Nedostatené

4. Celkové vystupovani a pfistup
O Wybome

Chvalitebné

© Doble

Dostateéné

Nedostatelni

Obsah skoleni ¥
Technické zabezpeceni ¥

Posunout do daléiho kroku |
Ulozit | Zpét

[ Zpét na piehled vzdélavani |

© OKsystem a.s., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Zména hesla  Zména barevneho schématu



Uzivatelska definice (hodnotici formular je plné konfigurovatelny zakaznikem):

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

cni menu

O K ¢Y >

‘ Nézev: ‘Komunikace na pracmiéh\

Navigas

Trvni o 08.10.2013

v do: 08102013

[=] and

] hodin: |

6:00)

Druh:  |Manaerské vzdélavani (2.1)

=

Typ: [Kurz

=

Po

# Plainost |

& Stav

=

‘us kute£néna

]

Partner: ‘éko\ ici stedisko s.r.o

=l

& Lektor: |

Dokad:

Poznamka:

Ugastnici | Cena | Konani akce

Hodnoceni }

H i |[Rozdifené !

i akce

33/ G [Hiedat

Nazev

Primér (éastnikl

Osoba $kolitele
Fundovanost a pfipravenost kolitele
Srozumitelnost a tempo vikladu

Celkové wystupovani a pristup

Obsah $koleni

Obsah kurzu odpovidal odekivani
Whodnost a nazornost pouZitich pfikladd

Celkovy pfinos Skoleni
Technické zabezpeéeni
Uroved prezentaci

Schopnost reagovat na dotazy a wysvétlit nejasnosti

0bsah Skoleni korespondoval s potfebami a situaci nadi firmy

Uroved Zkolicich materiald a daldich podkladd

Vybrané sestavy

9 OKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

Sménové Eablany
+ Regionaini kalenddfe
+ Bménové rozwhy

=1=k 3

+ Sménové kalenadfe

4 Pianovani smén
© Plimy smén
© Pradpoiadant naklady
b Swané
¥ Pracovité

 Souhmay pfehied slook
I Deponavané seidxy
4ELOP

+ Neodesiané ELDP
+ Ooeslané ELDP
 VyBtovini viptat

4 Opjecndvey

+ 2 oeinich stk
 Dogiviy idel

- Bueza fdel

I+ Maroky na jidko

 Kongurac

i, gty s gty kS
3

© Uialelské s estany

1 Piatsoni st média

© Stalistky mazd a plati
4 Exporty
+ Utivatalsky expart Dachazky
+ Expart Personalsty
+ Exporthidgeni cizncl
4 Usivalelské importy
+ Definice imports
© Historie spudténi
+ Zéznamy zuin formulahi

Termin:
Misto:
Lektor:

Pofadi Prijmeni, jméno

06.10.2017, 9:00 - 18:00
Konferenéni centrum
Janda Jan Ing.

1 BuresSové Danuse

2 Dlouhd Ludmila

3 Dvorakova Monika

4 Holub Daniel

5 Holubové Dana

6 Kovarova Julie

Prezendni listina vzdélavaci akce
Reseni konfliktl bez emoci

Stav: vypsana

Podpis

I Uivalelské exporty

l

© Plenled dokumentts
© Uloii3té evidence dokument

Zaznaml za skupinu: 6

Strana 121
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obi: 10/2015| 2

Struktura zaméstnancl podle vzdélani

Stav ke dni; 02102017, Pocet zamastnanci: 83

<neuvedeno>: 30 (36.14%)

H: 42 (50,60%)

T:6(7.23%),
R 2(241%)
N:2 2.41%)
M:1(120%)

© H- Stredn( odbomé vzdélan s vyuenim listem: 42 zam. (51%)

® 1zam. (1%) ® 2zam. (2%)
. £2 2m Q%) @ T-Vy e 30z8m. (36%)
Pyramida dosazeného vzdélani podie pohlavi (muzi/zeny)
0 s

15 20

15 10 o s 10

T~ Vysokotkoiske vzdlani |
R - Bakaldfské vzodlani |
N - Vyséi odborné vadidnl |

M- Upiné stfedni odborné vzdéiani... |

M- Stfedni odborné vzgblan...

210207 13732 OKbase © OKsystem. .co. suaa 1/ 2
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ERASran o]

obi 10/2015 ] - x ‘
=&y K4 u: | ELS &« o

Struktura zaméstnanct podle vzdélani

Prehled podie org. jednotak W | M N R
DEMO-Oahor provozniha zabezp

VOR Fresh

v A 1

Odbor intemiho auditu |
Oborseice T Y
Odbor spravy majetku a nvestic | T
Oddéleni 2 27

Oddéleni AVIS a evidence majetku 1
(el bezpeénest tim 3_D. )
ddelen douhodobého hmatre.. 121
Oddéleni ekonomiky a rozpot tu 1 1

g
]

el

{
£
3
i

-1 [FIEVIFVIIPIVIIY PRI PRSP

E

2102007 13752 OKbase © OKsystem, 5.1 sums2 2
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b 1072015 |2 - X ‘

o Plany vzdélavani 0%

=FYy 1 G @ Q0%

Plany vzdélavani

Platnost: 02.10.2017 Seskaspeni: Pijmen, jméno, 6sobn tslo, &islo ppv, ndzey plany, ndzey vzdlivani, kéd vzablivni Filtrovani: Véetnd podiz

Nize Datumod ~ Datumdo  Dnd  Spl. Olek. Zbjv Stav

Domkar Vojtéch Ing. (31): 1 Prac. pomér

Plan vzdélavani 1 01.01.2015 31.12.2015 10
BOZP a PO zaméstnanci (3.1) 01.01.2015 31.12.2015 6 6
Jazykové vzdélavani (2.2) 01.01.2015 31.12.2015 2 2
Manazerské vzdélavani (2.1) 01.01.2015 31.12.2015 2 2

Jancarik Jan Mgr. (6): 2 Ostatni PPV

Plén na 2016-18 01.01.2016 31.12.2018 2 10
BOZP a PO vedouci (3.2) 01.01.2016 31.12.2018
Jazykevé vzdélavani (2.2) 01.01.2016 31.12.2016 2 10

Angii¢tina 3 jaro 2016 01032016 31052016 10 piniagen
Manazerské vzdélavani (2.1) 01.01.2016 31.12.2018 10 10

Olmrové Riizena Ing. (8): 1 Prac. pomér

Anglicitna dor. 2018 08.03.2010 31.08.2018
Jazykové vzdélavani (2.2) 08.03.2010 31.08.2018
o 01012015 30062015 piiniésen

Swanaiz1

Zadavatel pozaduje, aby soucasti PIS byl systém podpory pro pfipravu a realizaci hodnoceni zaméstnanci,
ktery by obsahoval:

Splfiuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Moznost provedeni rliznych typt hodnoceni v€. sebehodnoceni zaloZenych na
uzivatelsky definovatelnych kritériich a Skalach napf. dle kompetenéniho modelu s A
: . L N ; P : S no
libovolnym ur€enim vahy, poradi, period opakovani a hodnotitele (dle organizacnich
jednotek, pracovnich mist, aj);
2. Moznost hodnoceni prostfednictvim stanovovani konkrétnich Ukoll a sledovani miry ANno
jejich pInéni.
3. Hodnotici formulafe (Sablony), které budou automaticky generovany pro kazdého ANno
zameéstnance a pfifazovany pfislusnému hodnotiteli;
4. Moznost provedeni hodnoceni zaméstnancem na webovém portalu zaméstnance a A
o x ) - no
automatické spusténi nastaveného workflow (schvalovani)
5. Hodnotici kritéria, ur€eni jejich pofadi a vahy a automatické vycislovani dosazeného ANno
vysledku — konkrétni udaje budou definovany po dohodé se Zadavatelem;
6. PFi samotné realizaci hodnoceni (vyplnéni hodnoticiho formulafe) moznost zobrazeni
M , Lo S Ano
predchozich hodnoceni (historie);
7. Po provedeni hodnoceni hodnotitelem automatické zasilani povéfenému zameéstnanci ANno
personalniho oddéleni;
8. Srovnani hodnoceni podle hodnotitelU; Ano
9. Moznost filtrovani podle zadanych kritérii, vytvareni tiskovych sestav apod. Ano




10. Zobrazeni a tisk sestav dle zvolenych parametr(, napf. hodnoceni konkrétni skupiny

- . i s . Ano
zaméstnancu, za ur€ité obdobi, ...)

Modul poskytuje podporu pro pfipravu a provedeni riznych typt hodnoceni zalozenych na uzivatelsky
definovatelnych kritériich a Skalach. PFi sestavovani definic hodnoceni (Sablon) Ize vybrat libovolné mnozstvi
kritérii, urcit jejich vahu a poradi, stanovit periodu opakovani (napfiklad ¢tvrtletni, ro¢ni) a pfifadit hodnotitele.
Pozadavky na hodnoceni je mozné definovat na Urovni organizacnich jednotek, pracovnich mist nebo
jednotlivych zaméstnanci v uréeném obdobi. Sestavenou Sablonu hodnoceni Ize vyuzit k automatické
generaci elektronickych formulari hodnoceni pro vSechny hodnocené zaméstnance.

Zakladni vyhody modulu Hodnoceni:

= Moznost sebehodnoceni zaméstnancem a nasledné vyjadieni hodnotitele.

= Automatické generovani instanci hodnoceni podle nastavitelnych parametra.

= Hodnoceni kompetenci nebo cild.

* Provedeni hodnoceni hodnotitelem (zaméstnancem) ve webové samoobsluze s podporou
soucasného zobrazeni aktualniho a libovolného pfedchoziho hodnoceni.

= Zasilani informaci o zvefejnéném hodnoceni a o seznameni se s hodnocenim.

= Rozdélovani odmén na zakladé hodnoceni.

= Moznost exportu hodnoceni pro dalSi analyzu.

Hodnoceni kompetenci

Balik Herbert (24)

Stav hodnoceni: Probiha hodnoceni Hodnoceni: Pracovni hodnoceni zaméstnance

Hodnocené obdobi:  01.01.2014-31.12.2014 Ve firmé od: 01.08.2010

Datum hodnoceni: 22.01.2015 Pracovni misto: Obchodnik 1

Na prac. misté od: 01.01.2012 Hodnotitel: Domkar Vojtéch Ing. (31)

PFimy nadiizeny: Hodinaf Ludvik (2) Datum vyjadieni: 22.01.2015

Hodnoceni Pfedchozi hodnoceni

Pracovni hodnoceni zaméstni - | 01.01.2013-31.12.2013 -

1. Efektivni komunikace ¥ 1. Efektivni komunikace A
2. Spoluprace ¥ 2. Spoluprace A
3. Kreativita ¥ 3. Kreativita 2
4. Vyuziti a fizeni zmény ¥ 4. Vyuziti a fizeni zmény 2
5. Orientace na zakaznika ¥ 5. Orientace na zakaznika A
6. Vykonnost ¥ 6. Vykonnost A
7. Samostatnost R 7. Samostatnost R
1. Samostatné a spolehlivé plni véechny zadané tkoly 1. Samostatné a spolehlivé plni vechny zadané akoly

®  Jetfeba zlepSenivtomto kritériu  (hodnoceni hodnoceného)
® e tieba zlepSeni v tomto kritériu  (hodneceni hodnocenéha)

3 (hodneceni hodnoceného)
i i 3 (hodnoceni hodnoceného)

Text (hodnoceni hodnoceného)
Text (hodneceni hodnoceného)

(® elmiéasto nadprimémeé )
i} o Velmi Easto nadprimérné
) Dosahuje ofekavané visledky
B *  Dosahuje ofekavané vysledky
) Je tfeba zlepSeni v tomto kritériu
B Je treba zlepseni v tomto kritériu
) Wyrazné zlepdeni v tomto kritériu nutné
L wiyrazné zlepseniv tomto kritériu nutné
Hodnoceni Eislem: 1 o 5
Hodnoceni Eislem: =
Hodnoceni za rok 2013

£ Hodnoceni nadfizenéhoh

2, V piipadé potieb aha vyhledat , dokéaze ziskat veskeré
polfept:lllr:éainefunrﬁ]?cey nevaha vyhiedat pomoc, dokaze ziskat veskers 2.V piipadé potieby nevaha vyhledat pomoc, dokaie ziskat veskeré

R .. B . potiebné informace
* Dosahuje ofekavané vjsledky (hodnoceni hodnoceného)

2 (hodnoceni hodnoceného) * \yrazné zlepSeniv tomto kritériu nutné (hednoceni hednoceného)
Text (hodnoceni hodnoceného) 4 (hodnoceni hodnoceného)
Text (hoednoceni hodnoceného)

) Velmiéasto nadprimérmé

® Dosahuje oéekavané wisledky Velmi Easto nadprimémé



Soucasti hodnoceni mize byt i hodnoceni ,,Cilt“

LUIlInGl VUJISUIL Y. (J 1)

Moznosti zobrazeni «

Novy | Kopirovat | @ Editace cile

Typ cile [Nové znalosti ~ |

Ci P

. Platnost 1102015 | = -31.12.2999 | =

Prace § 01.10.2015
Cil Prace s kalkulackou
Popis
Odména 5000
Vaha 100
Datum revize 2.10.2017 -
Poznamka Volna poznamka
Zadal Domkar Vojt&ch Ing

UloZit | Storno

Uzivatelska definice hodnoticiho procesu (formulare)

“® OKbase 4.13 | Demonstrace as. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a - m} X
Aplikace  Zobrazit Napovéda Ulohy
Hodnoceni q * & o Detail hodnoceni R
Rocni hodnoceni zaméstnancii v prac. pom Roéni hodnoceni zaméstnancid v prac. poméru
Definice )
Obdobi hodnoceni tH Lol v >
Pfehled instanci hodnoceni .
Automatické generovani instanci Nazev, Roéni hodnoceni zaméstnancl v prac. pomén] Nastav_em . .
Odmény = . - = = . v vyzaduje vyjadieni hodnocengho
- vp Pravidelna hodnoceni zaméstnanci | ~ . L .
4 PoZadavky - odesilat e-mailové upozornéni pfi zméné stavu
organgénpeunmkv Kompetence:  Ridi ] hodnofit s4m sebe
;;ﬁg:’;g;‘a Perioda 1rok -
Poznamka:  Hodnoceni pro vechny zaméstnance Zobrazované popisy 7 pracovniho mista
Specifické dkoly | Piedpoklady K struény popis
Hodnotici kritéria
53 G [Hiedat Q, s B
Nazev Skala Viha Povinné Pofadi Ukoly Generovano z
1. Hodnoceni kompetenci die pracovi 1
Angligtina hodnocend oblast v 1 pozadavkil na znalosti
Odbornd znalost hodnocend ablast v 2 poZadavkil na znalost
Znalost - MS Office hodnocend oblast v 3 poZadavkil na znalost
Il. Hodnoceni cilii za uplynulé obdobi 2
Individualni cil hodnocena oblast 4 1 cild
. Hodnoceni 3
zamé: sfirmouajt 3 oblast v 1 automaticky
Osobni pfistup a iniciativa hodnocend oblast v 2 automaticky
Komunikace pfi jednani hodnocend oblast v 2 automaticky
Tymovd price a spoluprdce nodnocend oblast v 4 automaticky
hodnocend oblast v 5 automaticky
IV. Zavér a ikoly na daléi obdobi 4
Navrh na dal3i vzdélavani v 1 automaticky
Zavéreéné hodnocenl =Eiselné hodnoceni= 0 v 2 automaticky
oK Storno PouZit
Y ———
Hodnoceni zaméstna... '\ Rodnihedneceniza... x/




Upozornéni na hodnoceni v nasténce portalu (muize byt i prostfednictvim emailové notifikace)

’, OKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) Nastenka Napovida Odhlaseni
Prehledy Nasténka

- Zobrazuje souhrn informaci pro pfihladeného uZivatele ze viech asti systému
Dochazka \

Moznosti zobrazeni v
Dovolena

Rizeni dochazky Pozadavky na hodnoceni &
Olmrova RaZena Ing. (8)
Roeni hodnoceni - sluzebni hodnoceni
1.1-31.12.2014

Uzavirani a schvalovani

Personalni data

- - Plajch Karel (25)
Tuzemské cesty Roéni hodnoceni zaméstnancu v prac. poméru
02.04.2014 -01.04

Zahranicni cesty

Musilek Tomas (90)
Hodnoceni Fy Roéni hodneceni zaméstnancti v prac. poméru

02.05.2014 - 01.05

Seznam hodnoceni
Cile -
Hodnotit Olmrova RiZena Ing. (8)
Rocni hodnoceni zaméstnancu v prac. pomeéru
09.03.2016 - 08.03.2017

Rozdéleni odmén



Zde uvedené pozadavky jsou pouze obecnym pfehledem. DalSi pozadavky na portal jsou s ohledem na
vécnou stranku uvedeny v ostatnich jim pfisludnych kapitolach.

Pozadavek FERUE
(ANO/NE)
1. Prehledné a jednoduché prostfedi umoznujici pfistup k udajiim personalniho systému Ano
v Ceské i anglické jazykové mutaci
2. Dostupnost portalu zaméstnancim, pfihlaseni jménem a heslem nebo prostfednictvim Ano
SSO (single sign-on);
3. Rozsah opravnéni uzivatele Ize detailné nastavit na vybrané funkce systému a dle Ano
zafazeni zaméstnance do organizaéni struktury ufadu pfipadné jeho zvlastniho
opravnéni (napf. asistentka);
Ano

4. Minimalni poZadovany obsah:
- osobni Udaje zaméstnance, podfizenych nebo vSech

- prehledné informace o aktualnim stavu pInéni poZadavku, které jsou na uZivatele
(zaméstnance) kladeny (zdravotni prohlidky, vzdélavani apod.)

- zabezpeceny pfistup k vyplatnim listkim (pozadavek na vyzadani zadani hesla),

- dovolena na zotavenou, proces schvalovani dovolenych (a jakychkoliv jinych
nepfFitomnosti) nadfizenym nebo jinou kompetentni osobou, pfehled Eerpani, plan
dovolené

- zadosti o sluzebni cestu (tuzemské i zahrani¢ni) a jeji schvalovani i vyuétovani pres
webovy portal zaméstnance (s moznosti cestovni naklady pfifazovat minimainé k
projektiim a nakladovym stfediskiim)

- hodnoceni zaméstnancu véetné sebehodnoceni (nastaveni workflow)

- pfehled vzdélavacich akci, pfihlaSky na vzdélavaci akce, proces schvalovani
- zpfistupnény vybranych dokumentl v elektronické podobé

- zpfistupnéni jakychkoliv sestav a reportl

- pfehled pfitomnych a nepfitomnych osob na pracovisti

- moznost delegovat kompetence uzivatele (napf. schvalovani dovolené) na jinou
osobu a na ¢asové omezenou dobu

- dochazka — poZzadavky rozvedeny v bodé 3.13




Jedna se o webovy portal optimalizovany pro vSechny standardné pouzivané prohlize€e. Je uréen vSem
zaméstnanclm napfi¢ celou organizaci a managementu. Jednoduchym a pfehlednym zplGsobem nabizi
uzivatelim efektivni vyuZziti systému OKbase. Opravnéni uzivatele Ize detailné nastavit na vybrané funkce
systému a dle zafazeni zaméstnance do organizacni struktury Ufadu pfipadné jeho zvlastniho opravnéni.

,OKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) B Nasténka Napovéda Odhlageni

Prehledy

Dochazka 4
- Nasténka Evidence dochazky
Dovolena \ Zobrazie si pehled novych udalost. Prochazejte Udaje o dochazce za

vybrany mésic.

Rizeni dochazky
Uzavirani a schvalovani

Personalni data

‘e

: ' Planovani Dovolené

Tuzemskeé cesty Planuite a schvalujte mimoadné zmény Naplanujte si dovolenou, nebo ji schvalte
v dochazce svym padfizenym.
Zahranicni cesty
Hednoceni
Nabor zaméstnancd f y L : . o
2 Osobni Gdaje ‘s "= Vyplatni listek
P ’ Prohiédnéte si, jaké Udaje jsou o Vas '. ® Ziistéte, jakou €astku jste odvedli na

Vzdelavani v systému evidovany. danich a o kolik jste bohat3.

Evidence prace

Mzdové slozky

st ani \] o
ravovani \ Objednavky jidel

#====“" Opjednejte si néco dobrého k snédku
Karty a certifikaty

Ostatni nastroje

© OKsystem a.s., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Zména hesla Zména barevného schématu

Prostredi i v anglickém jazyce

', OKbase Company:Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) s Message board Help Sign-off
Reports

Attendance 4
. Message board Attendance records
Holiday \ Display summary of new events. View data about attendance for the

selected month.

Attendance control

Closing and approval

Personal data
: Planning (’ Holiday leave
Domestic business trips Plan and authorise extraordinary Plan your holiday leave or have it
changes in attendance authorised by your superior.

Business trips abroad
Appraisal

Employee recruitment ' .
v Personal data <2 "= Payslip
’ View the data recorded about you in the =% % Find out how much you have done in
system taxes and how much richer you are

Education
Evidence of work

Wage componetnts

Caterin \)
g \ Meal orders

#" Ordering a meal
Cards and Certificates

Other tools

A Avsystemass., NaPankraci 125,140 21 Praha4  Change password  Change colour scheme

Moznost prihlaseni prostiednictvim SSO



QOKbase

Uzivatelské jméno:

Heslo:
[] Automaticke prihlaseni
Prihlasit se
- . , - , .o
Piehled evidovanych osobnich udaju
', G(base Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) ERE Nasténka Napovéda Odhlaseni
Prehledy M Osobni udaje
V3echny evidované osobni tdaje o piihlasené osobé

Dochéazka v
Dovolena . .

Domkar Vojtéch Ing.
Rizeni dochazky 31 . .

Pprij : Statni pfisludnost: Cesko
— — Rodné ¢éislo: 5505054797 Reodinny stav: Zenaty/Vdana
Uzavirani a schvalovani Pohlavi: Muzske Narozeni: Kladno, Cesko
Personalni data
Vyplatni listek
Osobni Gdaje
Naplii prace
Klasifikace Pracovnépravni vztahy
Napomenuti
PoZadavky 1: Pracovni pomér - Reditel odboru
A Nastup: 01.01.2012

LELE . Délka trvani: 5 let, 9 mésicti, 2 dny
Pracovni pomicky
Cerpani benefitd
Znalosti Adresy
Pracovni Grazy
Dokumenty zam&stnance Trvala adresa VrSovicka 100274, Praha 10, 100 00 Praha 10
Tuzemské cesty

Kontakty
Zahranicni cesty

Firemni mobil 323762321, Priorita: 2

GG Soukromy mobil 722557677, Priorita: 4
Nabor zaméstnancil

Bankovni spojeni
Vzdélavani

Osobni Géet 1111111111/ 0100 - Komeré&ni banka, a.s. , Ména: Ceska koruna

Evidence prace (pouzito pro wyplatu mzdy / platu)




Aktualni stavy pIlnéni pozadavki / vzniku narokt

r
v

Vzdélavani

Domkar Vojtéch Ing. (31) *>
Moznosti zobrazeni ~
Znalosti

Lékarské prohlidky

Jednorazové pozadavky

Nazev PoZadavek od Splnén dne Vysledek Poznamka
O Jazykové vzdélavani 01.01.2015 28.06.2013
o ManaZerské vzdélavani 01.01.2014 08.10.2013
O Vstupni vzd&lavani nasledné 01.01.2013 (1 rok od nastupu) 02.05.2014 Uspél
6 Vstupni vzd&lavani avodni 01.04.2012 (3 mésice od nastupu) 02.04.2014
Pribéiné pozadavky - vyprsi platnost
Nazev Perioda poZadavku PoZadavek od Spindndne  Platnostdo  Vysledek Poznamka
0 Znalost predpist 1 rok 01.06.2017 (opakovany)
0 Skoleni fidiéd (referenti) 2 roky 02.01.2017
o BOZP a PC vedouci 3 roky 03.11.2014 (1 mésic od nastupu) 03.11.2014 02.11.2017
#  Domkar Vojtéch Ing. (31) >
. Spinéné a nesplnéne pozadavky na pracovni misto
MozZnosti zobrazeni «
Vzdélavani Znalosti Lékarské prohlidky
Jednorazové pozadavky
Nazev Stupefi PoZadavek od Spinén dne Vysledek Poznamka
0 Znalost - uZetni postupy Velmi dobra droven 01.01.2012 (0 dnd od nastupu) 02.01.2012 Vynikaji Uroveri
#  Domkar Vojtéch Ing. (31) >
' SpInéné a nesplnéné poZadavky na pracovni misto
Moznosti zobrazeni
Vzdélavani Znalosti Lékarské prohlidky
Pribézné pozadavky - vyprsi platnost
Nazev Perioda poZadavku PoZadavek od Spinéndne  Platnostdo  Vysledek Poznamka

0 Pracovnélékafska prohlidka 4 roky

Spinéné a nespinéné poZadavky na pracovni misto

29.12.2015 (0 dnd od nastupu)

Cislo PPV

1
1
1

Cislo PPV
1
1
1

Cislo PPV
1

Cislo PPV
1

Osaebni Cislo: 31

1 - Prac. pomér
01.01.2012 - neomezeno
V evidenénim stavu

Reditel odboru
Odbor spravy majetku a
investic (3200)

323762321
722557677

Osabni gislo: 31

1 - Prac. pomér
01.01.2012 - neomezeno
V eviden&nim stavu

Reditel odboru
Odbor spravy majetku a
investic (3200)

323762321
722557677

Osobni gislo: 31

1 - Prac. pomé&r
01.01.2012 - neomezeno
V evidenénim stavu

Reditel odboru
Odbor spravy majetku a
investic (3200)

323762321
722557677




Zabezpeceny pfristup k vyplatnim listkiim

Prehledy . Vyplatni listek
Dochazka :
Dovolena Import | Nastaveni

Rizeni dochazky
Z divodu ochrany soukromych tdaju je pro zobrazeni vyplatniho listku vyZadovéno zadani pfihlaiovaciho hesla
Uzavirani a schvalovani

Personalni data Heslo:

oK
Vyplatni listek

Osobni udaje

Napln prace

Klasifikace

Napomenuti

Pozadavky

Naroky

Pracovni pomacky
Cerpani benefitd
Znalosti

Pracovni trazy
Dokumenty zaméstnance

Zobrazeni vyplatniho listku véetné kompletni historie (volitelny ¢asovy limit pro zobrazeni)

Prehledy . Vyplatni listek
Dochazka :
Dovelena Import Nastaveni
Rizeni dochazky [duben 2015 <] (zobrazeni vyplatniho listku bude ukonéeno za 52s)
duben 2015
Uzavirani a schvalovani biezen 2015 e 8- duben 2015
rezen | sitéch Ing. {111) VEeobecna zdravotni pojistovna GR
e dnor 2015 01012012 Hruba mzda 53340
Personalni data .
leden 2015 Prémémy vydslek 31269 | Zdaniteln pifjem 53340
Vyplatni listek prosinec 2014 Dovolend Eerpano Céstka odp. poj 18135
O§ob}1i ufjaje lstopad 2014 2bjvi z ok 26dnis | Superrubd mada 71475
Néplii prace Trida: 14 Stupei: 12 | Solidam’ zvjgeni
Klasifikace ient20E Nahrady DPN
Napomenuti zafi 2014 01.05.2013 Cista mzda 36746 Celkem K wplats 36746
Pozadavky srpen 2014
Naroky ervenec 2014 L 7e00 29340 | Zok. poj. zaméstnance 53340 (1) Prac. pomér 2401
Pracovni pomiicky 12000 | Soe. poj. zaméstnance 53340 (1)Prac pomér 3468
i Y Zervenec 2014 o .
Cerpani benefitd 12000 | Vypoctend zaloha na dari 71475 10725
Znalosti terven 2014 Daii po slevé (§ 35¢) 10725
Pracovni drazy CEREm D
Dokumenty zam&stnance kvéten 2014
kvéten 2014
Tuzemske cesty duben 2014 Bank uést 1111111110100 36746
— duben 2014
Zahranicni cesty
bfezen 2014
Hodnoceni bfezen 2014
anor 2014 I zpravu pro zaméstnance
Nabor zaméstnancu Gnor 2014 5 podepsat prohlasent k dani z pfijmu a dolofit pifslusna potvrzeni
leden 2014

Vzdélavani
lartan 14

Dokumenty zaméstnance (libovolné formaty, definovatelné kategorie, moznost stazeni, klasifikace)

, OKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) Nasténka Napovéda Odhlaseni
Prehledy Dokumenty zaméstnancu
[ - Dokumenty, které jsou prifazeny k zamestnanci, naplni prace, vzdelani, pracovnim trazim a zménam PPV
Dochazka ' Moznosti zobrazeni +
Dovolena Néazev Popis  Kategorie Klasifikace Externi identifikator Stahnout
Hodnoceni_proces Lékafské zaznamy - Zdravotni prohlidka Standardni 7884543 Y

Rizeni dochazky Pracovni smlouva_Domkar docx Personaini dokument - Smiouva pracovni Standardni 6119570 Y

Uzavirani a schvalovani

Personalni data

Vyplatni listek
Osaobni udaje
Naplii prace
Klasifikace
Napomenuti
Pozadavky
Naroky

Pracovni pomiicky
Cerpani benefiti
Znalosti

Pracovni Grazy
Dokumenty zaméstnance



Jakémukoliv uzivateli Ize prostrednictvim portalu zpristupnit jakékoliv sestavy aplikacn

ﬂOKbase

Prehledy
Kontakty

Sestavy
ManaZerské informace
Strom jednotek

Strom vztah(

Vztahy

Business intelligence
Dochazka

Dovolena

Rizeni dochazky
Uzavirani a schvalovani
Personalni data
Tuzemské cesty
Zahraniéni cesty
Hodnoceni

Nabor zaméstnanci
Vzdélavani

Evidence prace

Mzdové slozky

Stravovani

P L PP O L L L L L L L L L L L LA

Sestavy

Pfehled sestav ke spusténi

Moznosti zobrazeni

Nazev a

Dochazkovy list - kemplet

Export dochazky

List zaméstnance

Narok na stravne

Néarok na stravné - souhrn

Neuzaviena evidence prace

Plan dovolené za vybrané obdobi

Platova inventura - dekret. platy dle org. jednotek
Podklady pro plan mzdovych prostfedki
PoZadavky na vzdélavani
Pracovnépravni vztahy

Pracovni hodnoceni zaméstnance
Pracowni jubilea

Prémie zadané z webu (vedoucl)

Prehled dochéazky

Pfehled dochézky - podklad pro stravenky
Prehled dochazky - souhrn

Piehled dochézky pro export

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31)

Kategorie

Dochazka
Dochazka
Personalistika
Dochazka
Dochazka
Evid. prace
Dochazka
Bez zafazeni
Bez zafazeni
Personalistika
Personalistika
Personalistika
Personalistika
Bez zafazeni
Dochazka
Dochazka
Dochazka

Dochazka

Typ
Aplikaéni

Aplikacni
Aplikaéni
Aplikacni
Aplikaéni
Aplikacni
Aplikaéni
UZivatelska
UZivatelska
Aplikacni
Aplikaéni
UZivatelska
Aplikaéni
UZivatelska
Aplikaéni
Aplikaéni
Aplikacni

Aplikaéni

zivatelské.

Nasténka Napovéda Odhlaseni

Sestavy je mozno parametrizovat a po vytvoreni ulozit ve formatu pdf, xlIs, doc.

Pokbase

Piehledy
Kontakty

Sestavy

ManaZerské informace
Strom jednotek

Strom vztahu

Vztahy

Business intelligence
Dochazka

Dovolena

Rizeni dochazky
Uzavirani a schvalovani
Personalni data
Tuzemské cesty
Zahraniéni cesty
Hodnoceni

Nabor zaméstnanci
Vzdélavani
Evidence prace
Mzdové slozky
Stravovéni

Karty a certifikaty

Ostatni nastroje

Rozpoéet vzdélavani

» Parametry

Zpét

Spustit sestavu PDI

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. {31) 5he Nésténka Napovéda Odhlddeni

Rozpocet vzdélavani

Piijmeni, jméno Osobni ¢islo

Filtrovani: Obdobf: 01.01.201

Vzdélavaci akce

BRN - Brno (01.01.2015 - 31.12.2015)

Badal Deminik 39
Brigadnik Mojmir 23
Brigadnik Mojmir 23
Majerovd Miriam 15
Moravcovd Karla DIs. 70
Novakova Jana s
Novakova Jana s
Novékové Jana 9
Novékovd Jana ]
Zdrazil Milan 32
Zdrazil Milan 32
Zezula Oldfich Ing. 30
Zezula Oldfich Ing. 30
Castka: 25 000,00 Cerpano:

6 300,00

Zmény Dané v roce 2015
Statni zaméstnandi po 1. 7. 2015 1. kolo
(132/2015)

Statni zaméstnandi po 1. 7. 2015 2. kolo
(133/2015)

BOZP zaméstnanci

anglitina-skupinova (Upper Interm.) {AJ-II-Upper)
BOZP zaméstnanci

Statni zaméstnandi po 1. 7. 2015 1. kolo
(132/2015)

Statni zaméstnandi po 1. 7. 2015 2. kolo
(133/2015)

Anglitina-skupinovs (Upper Interm.) (AJ-II-Upper)
BOZP zaméstnanci

AngliZtina-skupinova (Advanced) (AJ-III-Advanced)
BOZP zaméstnanci

anglitina-skupinova (Upper Interm.) {AJ-II-Upper)
OZekavano:

13 600,00  Zbyva:

OLO - Olomouc (01.01.2015 - 31.12.2015)

Domkar Vojtéch Ing. 31
Novy Jan Bc. o1
Olmrova RiiZena Ing. 8
Olmrové RiZena Ing. 8
Olmrové Rizena Ing. 8
Olmrové Rizena Ing. 8
Sowifiska Soha Be. 36
Sowifiska Soha Be. 36

(Skolen fidiéd (referenti))

Zmény Dané v roce 2015

Zmény Dané v roce 2015

Statni zaméstnandi po 1. 7. 2015 1. kolo
(132/2015)

Statni zaméstnandi po 1. 7. 2015 2. kole
(133/2015)

AngliZtina-skupinova (Advanced) (AJ-III-Advanced)
BOZP zaméstnanci

AngliZtina-skupinova (Advanced) (AJ-III-Advanced)

Datum

05.01.2015
04.02.2015

15.03.2015

02.02.2015
30.06.2015
02.02.2015
04.02.2015

15.03.2015

30.06.2015
02.02.2015
30.06.2015
02.02.2015
30.06.2015

5 100,00

02.01.2015
05.01.2015
05.01.2015
04.02.2015

15.03.2015
30.06.2015

02.02.2015
30.06.2015

31.12.2015, Pouze vzdéldni zaméstnanc: Ano

Castha

1300,00
2500,00

2500,00

0,00
2000,00

0,00
2500,00

2500,00

2 000,00
0,00
2 600,00
0,00
2 000,00

(20%)

0,00
1300,00
1300,00
2500,00

2'500,00
2 600,00

0,00
2 600,00




Pritomné osoby

.-,OKbase 3

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) 5he Nésténka Napovéda Odhldgeni

Piehledy Pritomné osoby

- Seznam pfitomnych osob
Dochazka L
Dochazkovy ter‘mmal Celé jméno & Prerugeni Cas Poznamka Org. jednotka Kontakty
Evidence dochazky odb . th ~
Zaznamy dochézky 31 Domkar Vojtéch Ing. Pfichod do prace 02.10.2017 16:01 e prevy majetiu @ Q
MésiZni zadani
Mapa zaznami dochdzky Podget piitomnych osob: 1

Povolené lokace
Planovani dochazky
Sménovy kalendai
Pfitomné osoby
Nepfitomné osoby

Nepfiitomné osoby

QOKbase

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) £ Nasténka Napovéda Odhlddeni

Piehledy Nepritomné osoby
Seznam nepfitomnych osob
Dochazka L
s el Osobni gislo Celé jméno ~ Prerugeni Gas Poznémka Org. jednotka Kontakty
Evidence dochazky B
Zaznamy dochazky 38 Badal Dominik Odchod z prace 28.08.2017 16:30 Qdbor interniho auditu Q
LEAENETE 24 Balik Herbert Odchod z préce 20.09.2017 16:30 Odbor sekce Q
Mapa zaznamu dochazky
Povolené lokace 34 Bléhova Magda Odchod z prace 20.09.2017 16:30 Qdbor sekce Q
Plénovani dochazky B
Sménovy kalendaf 99 Blahy Jaroslav Odchod z prace 29.09.2017 22:30 HOR Fresh Q
] 100 BokMartin Odchod z préce 20.09.2017 16:30 Sekee personaini Q
Nepfitomné osoby
101 Bordové Jaroslava Odchod z prace 29082017 16:30 Sekce persondini Q

poolend 2 Hodinaf Ludvik Qdchod z préce 29.09.2017 16:30 Sekce 5000 Q
Rizeni dochazky %6 Hola Hana 0Odchod z prace 28.09.2017 16:30 Hala A Q

— Ay . y . Oddéleni dlouhodobého C
Uzavirani a schvalovani Eil Holoubkova Hana DiS Odchod z prace 29092017 22:30 hmotného majstiu Q
Personalni data 29 Holubovd Jana Ogetfovani élena rodiny 30.09.2017 22:00 Oddéleni 2 Q
Tuzemské cesty Poget nepfitomnych osob: 10

Delegace opravnéni (od — do)

D 0oKbase

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) RS Nastinka Napovéda Odhlaseni

Prehledy Delegace opravnéni

Uzivatelé, ktefi budou mit po danou dobu moje opravnéni v OKbase
Dochazka |
Dovolena

4 Novy zaznam
Rizeni dochazky

Zastupce Zacatek Konec

Uzavirani a schvalovani

2 R Badal Dominik (badal) 04.10.2017 20102017
Personalni data
Tuzemské cesty
Zahranicni cesty
Hodnoceni
Nabor zaméstnancu
Vzdélavani
Evidence prace
Mzdové slozky
Stravovani

Karty a certifikaty

Ostatni nastroje

Delegace opravnéni
Uzivatelske formulare
NavrZena mista
Externi aplikace




Spliuje

Pozadavek
(ANO/NE)
1. Moznost nastaveni pevné i pruzné pracovni doby: Ano
- tydenni, mésicni, 26 tydnd (52) vyrovnavaci obdobi
2. Moznost pouziti vice rozvrh( pracovni doby z divodu moznych specifickych dochazek Ano
nékterych zaméstnanct
- rozvrhy budou obsahovat hranice intervall pevné a pruzné ¢asti pracovni doby pro
kazdy den v tydnu, pracovni fond, typ pracovni doby (pruzna, pevna), Uvazek, zplsob
a délku generovanych prestavek
3. Prestavky Ano
- nastaveni délky prestavky,
- automatické generovani pfestavky, pro pfipad neoznadeni pfestavky, s nastavitelnym
intervalem
4. Moznost tvorby, vedeni a distribuce jednotlivych rozvrhi smén (planovani na cely rok, Ano
zmény a upravy v rozvrhu formou mimofadnych smén i v priilbéhu mésice)
5. Zadosti o dovolenou na zotavenou, nahradni volno, neplacené volno, studijni volno, Ano
indispozi¢ni volno, Home office véetné schvalovacich workflow prostfednictvim
webového zameéstnaneckého portalu a mobilniho zafizeni (podpora vSech dostupnych
platforem)
6. Evidence pracovni doby na projektech - zaméstnanec prostfednictvim portalu vykazuje Ano
rozdéleni odpracované doby na projektech (vykaz podléha schvaleni nadfizenym)
7. Udaj o pfitomnosti/nepfitomnosti zaméstnance musi byt online dostupny Ano
prostfednictvim zaméstnaneckého portalu a mobilniho zafizeni (podpora vSech
dostupnych platforem)
8. Automatické vyhodnocovani dochazky pro potfeby vzniku naroku na pfispévek na Ano
stravovani.
L e e s Lo N Ano
9. Automatické oznaCovani dnu statnich svatkd a dnl volna
. , . . ., Ano
10. Moznost nastaveni zkraceného uvazku
11. Moznost editace Udaju v uzavieném mésici/vyrovnavacim obdobi (ve vyjimecnych Ano
pfipadech)
12. Moznost pouzit tzv. virtualni terminal, ktery je soucasti zaméstnaneckého portalu a Ano
umoznuje uzivateli provadét stejné operace, jako terminal HW.
13. MozZnost zaznamenavat dochazkové akce (pfichod, odchod, lékaf, pfestavka a pod) Ano
prostfednictvim mobilniho zafizeni (podpora vSech dostupnych platforem) v€etné
aktualni GPS lokace.
14. Pfipravenost systému resp. modulu na propojeni s dochazkovym terminalem Ano




Dochazkovy modul je nastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace prescas, priplatku,
pohotovosti, dovolenych, prestavek, prekazek v praci a dalSich nepfitomnosti zaméstnanct. Dle
platnych pravnich predpisti eviduje pfichody a odchody zaméstnanci ve zvoleném rozliSeni,
nasledné je umoziuje vyhodnocovat, kontrolovat a schvalovat. Dochazka vytvafi a predava data pro
zpracovani mezd. Pro evidenci pracovni doby se vyuzivaji dochazkové terminaly, ¢ipové identifikaéni

karty nebo externi pristupovy systém.

Hlavni vyhody modulu Dochazka

» Snadna evidence pracovni doby zaméstnancu s vyuzitim dochazkovych terminalG, mobilnich
zafizeni, webové samoobsluhy nebo pFistupového terminalu.

= Rovnomérné, nerovnomeérné, pevneé i pruzné rozvrzeni pracovni doby.

» Moznost elektronické zadosti a schvaleni zvolenych nepfitomnosti (pfedevsim dovolené)

= Strukturovany prfehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych sménach i
kumulativnich dat ve zvoleném obdobi.

= Moznost manualni zadavani (korekce) a editace dochazkovych dat dle pfidélenych opravnéni

prostfednictvim webové samoobsluhy.

Manazersky piehled pracovni doby podfizenych, upozornéni na chyby v evidenci.

Moznost planovani smén pro vicesménné provozy.

Evidence prace na projektech s vazbou na mzdovy systém.

Elektronické uzavirani a schvalovani dochazky.

Monitorovani pfitomnosti osob na pracovisti véetné evidence divod( odchodu.

Monitorovani lokace, kde si zaméstnanec zadava dochazku pfes mobilni zafizeni.

Definice povolenych lokalit pro akceptovani dochazky zadané pfes mobilni zafizeni.

Popis klicovych funkcionalit

Moznosti zaznamu dochazkovych dat
Nize uvedené zpusoby pofizovani dochazkovych dat Ize jednoduse v ramci jedné organizace kombinovat.
= Pfes dochazkové terminaly

Vyuzitim dochazkovych terminald a ¢ipovych karet. Kazdy zaméstnance obdrzi vlastni ¢ipovou
identifikacni kartu, kterou se pfi kazdém pfichodu a odchodu z prace identifikuje u dochazkového
terminalu. Zaznamenana data se automaticky propisi do databaze a jsou online dostupna

k nahlizeni pfes webovou samoobsluhu.

= Negativni dochazka

Kazdy zaméstnanec svd dochazkova data zaznamenava sam pro sebe (pfipadné pro dalSi
zaméstnance dle opravnéni) pomoci webové samoobsluhy jednoduchym vyplnénim ¢asul pfichodu a
odchodu a dalSich dochazkovych pferuSeni. Tato varianta nevyZaduje dochazkovy terminal.

= Generovana dochazka

Zaméstnanci maji automaticky generovanou pfedem stanovenou pracovni dobu a do téchto dat se
zaznamenavaji pouze tzv. negativni zaznamy. Jako je nepfitomnost na pracovisti, at uz z divodu
dovolené, sluzebni cesty, nemoci nebo jiné. Idedalni pfedevSim pro vrcholné manazery spole€nosti.
Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.

= Prostfednictvim pfistupového systému

Muze byt vyuzito stavajicich dochazkovych snimacl nebo pfistupovych zafizeni (CteCka karet).
Vlastni pfedavani dat mezi pfistupovym systémem a systémem OKbase bude zajisStuje databazovy
pohled s pravem ¢teni z uvedeného pohledu.

Minimalni pozadovana struktura DB pohledu — import

Popis polozek databazového pohledu



Nazev sloupce Datovy typ Popis
JMENO VARCHAR Jméno zaméstnance
PRIJMENI VARCHAR Prijmeni zaméstnance
OSOBNI CISLO VARCHAR Osobni cislo
— zamestnance
CAS TERMINAL DATE Cas prerudeni terminéal
PRERUSENI KOD NUMBER Kod ~ nasnimaneho
— preruseni
Cas uloZeni
LAST_MODIFIED TIMESTAMP dochéazkového zaznamu
do database timestamp
Identifikéator
S _TERMINAL FXID NUMBER terminalu
/doché&zkového snimace
Cisl i i fikacni
CISLO_KARTY VARCHAR crslo ldentifikacni

karty zaméstnace




Zaméstnanecky portal

Zaméstnanecky portél umoziiuje prohlizeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a jejich nasledné uzavieni
a schvaleni v daném mésici. Dale pak slouZzi pro zadosti a schvalovani nepfitomnosti, evidenci a planovani
smén, presCasl a pfipadné nasledné uznani pfiplatkll ¢i pohotovosti. Soucasti je moznost nahledu na
pfitomné a nepfitomné osoby na pracovisti s volbou pfimého kontaktu.

Firma: Organizace s.r.o. - Domkar Vojtéch Ing. {(31) She Masténka Napovéda OdhlaZeni

{7 < Badal Dominik *>
Evidence dochazky
< srpen 2013 3

Moinosti zobrazeni

Den Chyby i 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Evid.d. Pieséasy Uvazek Zapod.d.
LA ¥ v ¥ v ¥ v ¥ vy v v
Po 29, ( | 8:45 8:00 8:00
Ot 3o, ( | 8:22 8:00 8:00
St31. 1 ( ] 8:05 8:00 8:00
Cti. ( | 8:29 8:00 8:29
Piz. ( | g:30 g:00 g:30
S03. [ Piekazka v praci (Lékaf) 8:00 000  0:00
Me 4. Zaéatek: 10:00 (OKsystem Okbase) 0:00 0:00 0:00
Konec: 12:00 (OKsystem OKbase)
Po5. | Délka- 2-00 g:21 8:00 g:21
Ut 6. | — Zaznam dochazky snimany na terminalu 3:00 2:00 2:00
st7. ( | 8:41 8:00 8:41
Cta. i [ | 7:46 8:00 7:48
Pag. [ ¢ ( ey — | 7:35 8:00 7:35
S0 10. 0:00 0:00 0:00
Me 11. 0:00 0:00 0:00
Po12. ( : 10:34 1:08 8:00 9:28
Otz ( | 8:00 g:00 g:00
St14. ( | 8:33 0:33 8:00 8:00
Ct1s. : ( | 518 8:00 518
P4 16. ( | 830 0:30 8:00 8:00
S0 17. 0:00 0:00 0:00
Denni pfehled  Kumulativni data Data ke dni = Saldo Sména &y
Data z terminali (03.08.2013) Data pro vypocet (03.08.2013) Kumulativni data (03.08.2013)
Cas Prerugeni Terminal Cas Prerugeni SloZka Cas

Hebyl nalezen Zadny zaznam dochazky. 8:00  Pichod do préce D Frestavka na obéd 0:30

Uvazek 0:00

12:00  Automaticka prestavka D Zapoitena doba 0:00

1630 Odchod z prace g Skute€né evidovana doba 8:00

Odpracevana doba 2:00

Rozdil 0:00

Cas na pracovisti .00

Zménil: Domkar Vojtéch Ing., 20.05.2014 Uzaviel: Domkar Vojtéch Ing., 07.08.2014 Uzavieno do: 31.08.2013
Schvalil: Domkar Vojtéch Ing., 07.08.2014 Schvdleno do: 31.08.2013

Webova samoobsluha

Zlutou barvou jsou znacCeny varovani (metodické poruSeni pravidel pracovni doby, napf. pozdni pfichod, opusténi
pracovisté v ramci pracovni doby

modrou barvou jsou oznaceny — upozornén, napf. na ¢erpani nahradniho volna za pfescas

Dcfervenou barvou — logické chyby v dochazkovych zaznamech, napf. Spatna navaznost preruSeni, neexistujici
odchod ¢&i prichod



|j| # Prace piescas v Case pohotovosti (0:00 - 5:00)

Posledni odchod neni povalen jako konec smény (7:52)

Priklady zobrazené popisu identifikovaného chybného zaznamu v dochazce

OOKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) Nésténka Népovéda Odhldseni

Prehledy | @ Domkar Vojtéch Ing. (31) » |
| Mapa zéznami dochazky

Dochazka
Dochdzkovy terminal
Evidence dochazky
Zéznamy dochazky
Mésicni zadani
Mapa zaznami dochazky
Povolené lokace
Planovani dochazky
Sménovy kalendar
Pfitomné osoby
Nepfitomné osoby

Moiznosti zobrazeni ¥ typt: 8 prerudeni: 34. zobrazeni: Zahmuté do dochazky, Aktualni tyden

Sluzebné
€t13.09.2017 12:16
Zakaznik XYZ

Dovolena

[hm‘ dochazh l f A Stadka 1018749, Kr¢, 140 00 Praha-Praha 4, Cesko

Uzavirani a schvalovani

Personalni data

Zaznam lezi v povolené lokaci
Centrala (pondéli, ttery, stieda, ctvriek, patek)

Tuzemské cesty

Zahranicni cesty
(Hodnoceni |

Hodnoceni

| Nabor zaméstnanct l

Vzdélavani
[ Evidence prace l
8
Stravovani

-

@ OKsystem a.s., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Zména hesla Zména barevného schématu P ]

Lokalizace dochazky



Seznam smeén (libovolna definice; libovolny pocet)

@ OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

3
£
o
£ HEe ek  a @O =+ 2%
2 Kod * |Nazew +|Typ Délka ~ Jddro . o e |
2 P4 Pevnd, 4h, 8- 12 Pevnd sména 04:00 ] .
s TO Trhaci - odpoledni Pevnd sména 04:00 O
N Pevna Operator Nocni 7,5h - 122:00-6:00/ Pevna sména 07:30 O
o Pevna Operator Odpoledni 7,5h - /14:00-22:00/ Pevnd sména 07:30 O
R Pevna Operator Ranni 7,5h - /6:00-14:00/ Pevnd sména 07:30 O
R Ranni sména Pewna sména 07:30 O
o Odpoledni sména Pevna sména 07:30 O
N Noéni sména Pevna sména 07:30 O
o Pena &nna Odpoledni 7.75h - 114:00 - 2215 Pevna sména 07:45 n
R Pevna dvousmanna pevna Ranni 7,75h - /5:45 - 14:00 Pevna sména 0745 O
s Pevna THP &h /8:00-16:30/ Pevna sména 08:.00 a
PR Pruzna standard Pruind sména 08:00 06:00 O
P Standardni sména 8 hodin Pevnd sména 08:00 O
R Ranni - prodejny Pevnd sména 08:00 O
o Odpoledni prodejny Pevnd sména 08:00 ] -
Typ [Pevnd sména =]
MNazev: ‘F‘efmé dvousménna Odpoledni 7,75h - 114:00 - 2215/
Kod: o

Sménové Sablony

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

Kod 35

Smény ze Sablony vkladat do svatk

Forma zadani
4 Sménou

) Délkou smény

Poznamka:

2 Ranni sména (R}
3 Ranni sména (R)

4 Ranni sména (R}

5 Ranni sména (R)

6

7]

8 Odpoledni sména (0)
9 Odpoledni sména (0}
10 Odpoledni sména (0)
11 Odpoledni sména (0)
12 Odpoledni sména (0)
13
14 Nogni sména (N)
15 Noéni sména (M

»
]
g
EmePvlre a ik LS BT I
B Nazev + Kod . Poznamka . 5
2| Ziracenjtiden Po-C1(7 dni) [H]
S| Nepfetriity provoz diouhy, krétky tjden (14 dni) ]
Zkracenj tyden Po [m}
{Tfisménny provoz ]
Nepfetrity A-D [m}
2 sménnj provoz - Odpoledni - Ranni O
2 sménnj pravoz - Ranni - Odpaledni ]
3 sménnj provoz - Ranni - Noéni - Odpoeledni [m}
3 sménnj provoz - Odpoledni - Ranni - Nogni ]
3 sménny provoz - Noéni - Odpoledni - Ranni. [m}
Nepravidélng A1 O
3 dnyvtjdnu [m}
Prodejny - 2ménnj - odpoledni-ranni 250R ]
Win O
Sablona | Poudité na vazcich | Pouiité v kalendafich | 2
) — Den * Sména o |
Nazev Thsménny provoz | e anrE e d

31 Domkr Vajtéch ¥




Seznam sménovych kalendarua

9 OKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

 Seznam zamé
© Pracowgpriv

 Ederni spolug

R IR

= ) R R
Kéa * hidzev

FoL PR !
Zhrdcend pd po-dt

» Zna

judoiefmman| il w72
4 Organizace. e
‘Evidanéni] | 21

» Hosnocer

oKT 1 nepleriy resim 1
nepfett reim 2

Standard

Ziriicen; tiden Ponddli

+ Daumod * Dawmgs * Pozndmka
012012

0112010
o1z010
0112010
052010
082011

01z012

« wgenarodna do
122018

122016 =

122018
122016
122011
120018 -

los 3

| Mdzew. Prudnd pracouni doba

= do: 122016 Uzawena do: 0812015

o101z

~ | Pracowni dova:

=&

Mastaveni generovini

Stfeda

Sabota

Detail sménového rozvrhu

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a
»
]
c
£
B B&itv »l
"% Rozwh | Pohotovost, Hiidané slozky, Zamykani | Pfiplatky, Narok na stravné, Smény | Pfeséasy, Prace ve svatek | Wi évolno | -
=)
| vyromavaci obdobi sména
= Délka vyrovnavaciha abdobi: 26 [+ tiden Roz&ifit hranici o ={njo = min
Délka wrovnavaciha obdobi (KS): [ 2] tiden Cas pfed sménou pro pi ] =Ll [+ min
Max. délka rovndvacino obdobi (KS): | 2] tiden Cas po sméné pro pfipravu na odchod: ] =Ll |2 min
Zatétek wrovndvaciho obdobi: ‘ E“ Zapodteni £asu na pripravu ‘Odgam vEdy E“
Zatatek platnosti KS: ‘ = oéitat &as pred sménou
‘Vyrovnat pevnou pfﬂCWﬂl’ dobu Poditat tas DOSmenS
Automaticky vyrovnat pevnou pracovni dobu || Povolit dodate&né uznani prace mimo hranice smény
Odpoginek mezi sménami (KS) [ =0 [= min
Maximalni doba pestévky: |3 =Ll |2 min deocnek e Bt an 12 [=ino [={min
Minimaini doba prestaviy: |0 H h |15 H min Zkracenj odpodinek mezi sménami: |8 H h ‘0 H min
Délka ické prestaviy. |0 [=n30 [ min Manmarniydeonlpracomioba [0 [=Ino [={min
ssiadit po s [2h) Efmin | | Odeolinekvijdnu: S Enfo |2 min
|| Gastecné Eerpani prestivky Zkraceny odpodinek v tidnu: |24 [zlnl |2/ min
PretrZity interval pro zapodteni pfestaviy mimo dnii se sménou Max. délka smény pfi nerown. rozl [12 [2lno [+ min
Pretritj interval pro zapoéteni pfestavky u dnil se sménou Max. délka smény pfi rown. rozl. [12 [=no [ min
Max. délka smény pfi rovn. rozl.(<S) [ =0 [=min
Max. vzdalenost doch. zaznamu od smény. |3 =Ll |2 min
Povinné i & a
P I
Dodatkové valno | | Zpisob | =
Dovolend & | Zamamy dochdzky: o [=no 12| min
Puldenni dovolend X Tolerance pozdnine prichodu: o [=Info |2 min
Tolerance pedasnéha odchodu: |0 [=info |2 min
Odpracované slozky: o [={nlo [ fmin | |,
o[ sem [ roat |
it e SRl z




% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a

BB itcv

Rozwh | Pohotovost, Hiidans slozky, Zamykani | Phiplatky, Narok na stravné, Smény | Pfeséasy, Price ve svatek | Mi & volno.
Zatatek pohotovosti do dne kdy: zating =] Zamykani: |Zadné =]
Délka pohotovosti - pevnd sména: | Délka pohatovosti pedle definice =] Automaticky zamykat dnf zpéiné: |0 |
Délka pohotovosti- pruind sména: | Délka i podie definice = Ruéni zamykani do budouena: | 0:00|
Piiplatek maximum (v procentech) 100 | povolit nové zaznamy do uzamEeného obdobi
[ povolit dodateéné uzamykani
|| Primarné& nahradnivolno
|| Rozli%ovat dny pracovniho klidu ani arky &
|| povalit potvrzovani
Paivrzovat dnfl pfed koncem mésice: 0 |
Prace Ruéné zadavané sloik
[ zobrazovat priichodova prerudeni | { [ povolit ruéné zadavané slozky
Hlidané sloik
[H b Q Hiedat Q M o & M
Nazev + Povolenj... ¢ intevals..*  Chyba * Spojitost
Dodatkové volno 5Den Rok Chyba brénici ... |
oK | somo || Pouwt
Smérové ey > bonkirvesich | Sninoujronn 0/ v
% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a — O X
»
]
c
£
£ B e
'% | Rozwh | Pohotovost, Hiidané slozky, Zamykani | Piiplatky, Narok na stravné, Smény | Pfeséasy, Prace ve svatek | Mi évalno | -
@
= Uzavirani - zabrazit ziloZku Priplatky
=
 Priplatky tické algoritmy PFiplatky - prace ve svatek
Prace v Zas. pismech ‘umalvée E” \v| Automaticky sniZovat nahradu za svitek
Vjchozi vyrovnani préce ve svatek: =l
Price ve svitek Uznatvse =
- piiplatky poéitat podle: kalendafe I~ Fadani salda smé -
Kiadnj zdistatek: |8mazano -
Prace v den prac. kiidu: | Uznatvie =] Slozka pro Kadnj zilstatelc | =]
- piiplathy poéitat podle: | kalendare [E2] Zapomj ziistatek: |smazino =
SloZka pro zAparny ziistatek: | Eﬂ
Narok na 8 tické avani smé
Nezapotitané slazky: Zaidtek dne: o =L |2 | min
[H x5 g [Hedat Q "ok LR Easovd tolerance od prichodu: |0 [2no |2 min
Nazev [ Do dni bez smény vkladat mimofadnou sménu
Sluzebni pachiizka 500 Smény k dopin&nf:
OK ] [ Stomo ] [ Pouzit
e e 8




% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a

Rozwrh | Pohotovost, Hlidané sloZky, Zamykani l Piiplatky, Narok na stravné, Smény  Pfeséasy, Prace ve svitek i dné volno

Zakonny p
Poiet mésicil do wpr3enivznikigho naroku: |3 ]

Podet mésicil do wprieni Gerpani bez naroku: |0 |

Pocet mésicil prodiouZeni [a |

[ Lze Eerpat bez dfive vaniklého néroku

Vanikij nrok lze pouzit iz v mésici veniku

zdu za praci pfescas propldcet a pfi éerpani nanradnino volna

‘ovolit oznadovat praci mimo sménu jako preséas
[ Povinnd pozndmka k oznagenému preséasu

Minimum kladnéha pfenadent |0 =L |2 min

P prekroZeni prenaet: \vae =
Maximum kladného pfenddeni: 0 =L 2 min
Automaticky ytvoiit [Nahragnivolno =l

|| Automatické Eerpani

|| Oznadenou praci pfeséas automaticky v uzavirani uznat

Prace ve
Podet mésicil do wprienivznikiého naroku: |3 |

Pocet mésicii do wyprSeni Cerpdni bez nroku [0 |

Poiet mésich prodiouzeni: [a |

[ Lze Eerpat bez dfive vzniklého nroku
Vaniklj narok lze pouZit

v mésici vzniku

oK | somo || Pouwt

Smérové ey > bonkirvesich | Sninoujronn 0/ v

% OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Oteviené obdobf: 10/2015 | a — O X
»

3

c

@

£ B e
'% | Rozwh | Pohotovost, Hiidané slozky, Zamykani | Pfiplatky, Narok na strané, Smény | Pfeséasy, Prace ve svatek Fadné volno -
>

E Pocet mésicii do wyprseni vznikdého naroku: |1

Potat misici do wprsen Cerpn bez naroku |1 |

Poiet mésich pradioueni: [ ]

Lze Cerpat bez diive vzniklého naroku

Vizniklj narok Ize paudit jiz v mésici vzniku

Winimum Kladného prenadeni: o =Ll |2 min
Pii prekrogeni prenadet vae =]
Waximum Kadného prenaent: o [zl [+ min
WMaximum zapomého prenasent o [+l [£ min

Winimini prenos &asu pred sménou: |0 |

Winimaini pfenos &asu po sménd: |0 |

Vyprées

Hromadny pfevad kladnéha salda:  vpnuto = |
Hromadny pfeved ziporného salda: ‘vypﬂum E”l |

o || somo || pou

TR :




Planovani nepfitomnosti

Je modul rozsifujici funkce dochazky o planovani dochazky a nepfitomnosti zaméstnancu, elektronické
Zadanky o zvolenou nepfitomnost a schvalovani planu vedoucimi zaméstnanci. V modulu Planovani
dochazky zaméstnanci planuji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepfitomnosti) a nasledné prostfednictvim
systému zadaji o jeji schvaleni. PrisluSny nadfizeny je o pozadavku informovan e-mailovou zpravou s
odkazem na zpracovani zadosti. Po schvaleni dovolené nadfizenym (beze zmény/se zménou) je dovolena
automaticky zafazena do evidence dochazky zaméstnance. Informace o schvaleni, Upravé nebo zamitnuti
dovolené obdrzi pfislusni zaméstnanci e-mailovou zpravou. OKbase umozriuje nastaveni pfenosu schvalené
dovolené i do kalendaie v MS Outlook.

Planovat jde jakakoliv nepfitomnost jako napfiklad:
dovolena

neplacené volno

nahradni volno

planovana nemoc

Sedla Sandraing. (243) BIF Nasténka Napoveda Odhldgeni

e Dovolené

Grafickj seznam Zadosti o dovalenou

Moinosti zobrazeni osob: 5, Aktudini a nasledujici mésic
(® Mé&sini pohled | () Tydenni pohled | () Dennipohled  Dnes
< srpen 2012 zafi 2012 fijen 2012 listopad 2012 ¥
Po Ut st Ct Pa So Ne Po Ut st Ct P2 So Ne Po Ot st Ct Pa So MNe Po Ut St Ct P So HNe
23 « 5 1 2 1.2 3 4 5 6 7 1.2 3 4
6 7 8 9 10 11 12 34 5 6 7 8 9 g 9 10 11 12 13 14 s 6 7 8 9
13 14 15 16 17 48 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 % 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
& Nova
stpen 2012 [*]2 = 4 s & 7. s o 1(Rizek RenoF (168) - Prac. pomér (1) | 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 3.

- 6.8.2012 - 10.8.2012 (5 dnd)
RiZenin Ralf (516) -
Sedla SandraIng. (2 Schvaleno {01.08.2012 13:31, Sesla Sandra Ing.)

Rizek Rehof (168) - CrR [

Sestakova S4di Ing. ...

s

zafi 2012 1. 2 3. 4 5 6 7. 8 9 10. 11. 12 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
Rizek Rehof (168) -
Moje dovolena

QOKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) BE® Nasténka Napoveda Odhiasent
Prehledy » Moje dovolena

{ Seznam 2éadosti o dovolenou phihlaSeného uZivatele
Dochézka Moznosti zobrazeni ~
Dovolend Nérok Za2édanc Uzavt. Corpani Akt terpan( Zbyva lofiskd Zbyva letodni PPV

25 3 C 0 0 2 Prac. pomér (1)

Plohied
Moje de ® Mésieni pohled Tydenni pohled Denni pohled  Dnes
Néarok a Cerpani

¢ Hjen 2017 listopad 2017 prosinec 2017 leden 2018
st dachasky) Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct P4 So Ne Po Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct P4 So Ne

Uzavirani a schvalovani

Personaini data

Tuzemské cesty sty
Zahraniéni cesty
Nova

Hodnoceni

leden 2017 1. 2 3 4 6 6 7. 8 9 10 11 12 13 14. 15 16. 17. 18. 19, 20. 21. 22. 23, 24. 25. 26. 27. 28, 29. 30. 31
Nabor zaméstnanci Domkér Vojtéch Ing
Vzdélavani
Evidence prace zat 2017 1. 2 3 4 6 6 7. 8 9 10. 11 12 13. 14. 16. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22, 23. 24. 26. 26. 27. 28, 29. 30,

Denni 2

Domkar Vojtéch Ing




Narok a ¢erpani dovolené

’Ol(beae Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) B Nasténka Napoveda Odhlasent
Prehledy | ('\ Narok a cerpani dovolene
Dochazka ‘ e Moznosti zobrazeni v Rok 2017
Dovolena | Jméno a PPV Org. jednotka Nérok ~ Zazédano  Uzav Corpani Akt Gerpani ~  Zbyva lofiska  Zbyva letosni
Piehled Balik Herbert (24) P'“s, (1) Odbor sekce 29 0 0 2 2 25
Moje dovolend .
Nérok a Serpani Bartos René (48) a1y HelaA 20 16 0 5 0 -1
Prac
Nizeri docna | Benesova Alena (46) 51y HalRA 27 0 0 0 7 20
Prac.
| Benesova Jana (44) Hala A 0 0 0 0 0 20
Uzavirani a schvalovani | ovaJerw (44) pomér (1) 2
3 Prac.
Blahy Jaroslav (99) HOR Fresh 20 2 0 5 0 13
Persondini data | pomér (1)
Branicka Lenka Prac. Oddélen( bezpetnosti tym 25 0 0 0 0 25
Tuzemske cesty | (DEMO_2017_2) pomér (1)  3X_DEMO_2017
Domkar Vojtéch Ing Prac.
@1 r(1) Odbor spravy majetku a investic 25 3 0 0 0 22
Zahraniéni cesty | pomés
Hodnaf Ludvik 2)  PTo% | Sekce 5000 25 1 0 2 0 195
Hodnoceni |
Holoubkové Hana DiS.  Prac. Oddéleni diouhodobého hmotného 20 0 0 0 0 20
(C3)] pomér (1)  majetku
Nabor zaméstnanct | Pra
Holub Daniel (75) pomér (1) Hele A 20 0 0 0 0 20
Veddikvint | Melé Pavina Prac. DEMO-Odbor provozniho % - o . o 28
. (DEMO_2017_1) pomér (1) zabezpedeni
Evidence prace | Modry Jan Prac Oddaleni bezpegnosti tym 25 0 o ° o 35
(DEMO_2017_5) pomér (1)  3X_DEMO_2017
Mzlovk slathy) | Moraveovd Karla DIS_Prac. Oddaleni ar0znodiu 20. 1 0 5 o 4
= -
Zadost o dovolenou
Narok Za2duan Uzavl Cerpén Akt Cerpani Zbyva lofiska
% # Nova dovolena o
%01 Rok2017 Narok Zazadano Uzavi. Cerpani Aktderpani Zbyva lofiska Zbyva letodni
Potetdni 25 3 0 0 0 2
tijed
st ( Zaméstnanec Domkér Vojtéch Ing. (31) - §
PPV Prac. pomér (1) -
4 v
11 | Datumod 3102017 3 !
% 1 patumdo 3102017 = "
%14
Pidenni
Poznamka (Chorvatsko
Zazddat  Stomo

Ina



Schvaleni dovolené

’, OKbase Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) 5 Nasténka Napovéda Odhlésent
Prehledy e Dovolené
Detailni informace o dovolené
Dochazka
Dovolena [ Piejit na seznam Zadosti o dovolenou | Pfejit na nasténku ]
il Rok2016 Nérok ZaZddéno Uzavi Gerpani AktSerpéni Zbjvé lofiskd Zbyvé letosni _ Unor
Moje dovolena Pogetdnd 0 1 0 0 0 0 Po Ut St Ct Pa So Ne
Narok a Eerpani 5.1 2 3 45 6 7
6. 8 9 10 11 12 13 14
Rizeni dochazky od 15.02.2016 7. 16 17 18 19 20 21
8.22 232425 26 27 28
P - Do 15.02.2016 9. 29
Uzavirani a schvalovani .
Jméno Knobloch Jan (88) biezen
T PPV Prac. pomér (1) Po Ut St Gt Pa So Ne
- q 9. 123 4 5 6
Tuzemské cesty Datum Zadosti 08.02.2016 15:55 0. 7 8 9 10 11 12 13
S Poget dnli 1 M. 14 15 16 17 18 19 20
Zahranicni cesty ) 12. 21 22 23 24 25 26 27
Poznamka 13. 28 29 30 31
Hodnoceni Stav
Legenda:
Nabor zaméstnanct I:Iznbrazena dovolena
Vzdélavani Schvality | Zomiinouty |\ Smzzat dovolené zobrazeného zamé&stnance

dovolené ostatnich zaméstnancd (ze skupin

Evidence prace zaméstnancl dle Nasténky)

dovolené zobrazeného zaméstnance i ostatnich (z

Mzdové slozky ué.skupin dle Nésténky)

Virtualni terminal (pIné konfigurovatelny)

1a(base Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31} T nasténks Napovéda OdhlaZen!
Fiehledy Terminal

Dochazka

Dovolena

Prehlad

Maje dovolena Domkar Vojtéch Ing. (31)

Narok a derpani

Rizeni dochazk, (0t 3102017
: (3 11:51:54 [

Uzavirani a schvalovani ” i 3
Pfichod do price Odchod z price

Personalni data
Tuzemské cesty

+[F] JINE PRICHODY
Zahraniéni cesty

Hodnoceni
Mabor zaméstnanci I:E]
Vzdélavani Pfichod od Iékate
Evidence prace

[F}+ JINE ODCHODY
Mzdove sloiky

Stravovani 9
Karty a certifikaty O {b

Ostatni néstmje Sluzebng Prestavka Lekar Kufacka pauza

Nemoc

OSTATNI PRERUSENI



Evidence prace na projektech

Submodul evidence prace slouzi k vykazovani odpracované doby na jednotlivé zaméstnance nebo celé
druhy klasifikaci (typicky stfediska, pracovisté, apod.). Systém OKbase vyhodnocuije a kontroluje, na zakladé
zaznamenanych dochazkovych dat, rozdil mezi vykazanou a odpracovanou dobou. Zvlast se vyhodnocuje
odpracovana doba, doba nad pracovni fond, hodnoty jednotlivych pfiplatku, atd. Vykazovani maze probihat
dvéma zpUsoby, a to bud na zakladé naplanovanych smén, nebo ru¢nim zadanim. Na konci mésice je pak,
stejné jako u evidence dochazky, nastaveno schvalovaci workflow. Zvlast se vyhodnocuje odpracovana
doba, doba nad pracovni fond, hodnoty jednotlivych pfiplatk(l, atd. Zadani dat do evidence prace mlze byt

doprovazeno schvalovacim procesem.

P oKbase
= Domkar Vojtéch Ing. (31) »
E | » Evidence prace - M&sitni zadani

\ Moiznosti zobrazeni

1. 2. 3 4. 5. 6. T. 8. 9. 0. 11, 12 13 140 15, 16, 17 18 190 200 21 22,
Odpracovand doba 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30 0:00 0:00 7:30 7:30 T7:30

7:30 7:30 0:00 0:00 T30 T:30 T:30 T:30 T30 0:00 0:00
CHNC broudeni 300 130 1:30 130 130 130 300 00
Détske hratky 0 0:30
Chow pétrost 0:30 0:30 030 030
\yhledavani novye 230 0:30
\ywoj traktoru pro 130 130 130 13 401 0

Wwoj voz ikl pro GZ1

Celkem 7:30 7:30 7:30 730 30

000 730 730 T30 T30 T30 730 730 730

730 00D 000

0:00 0:00 7:30

Zbyva vykazat 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Uzavfeno do: 31.12.2014

Domkar Vojtéch Ing., 12.02.2015
0:27 Schvaleno do: 31.12.2014

Uzavfel: 1

ooy DOMEKAT Vojtéch Ing., 12.02.2015
Schvalil 10:27

@ OKsystem s.r.0., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4 Zména hesla Zména barevného schématu

23 24, 25, 26 2T,

) 330

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

< prosinec 2014

28 29. 30 3.

00 7:30 7:30

730

0:00 0:00 0:00 0:00

Firma: Organizace s.r.o. - Domkar Vojtéch Ing. (31) Bhs Nastdnka Napovéda Odhladeni

Celk.

T:30 T:30 T:30 7:30 7:30 0:00 0:00 T:30 7:30 7:30 172:30

30:00
11:00

) 32:30
) 26:30

28:30
44:00
172:30

0:00



Spliuje

Pozadavek

(ANO/NE)

1. Prostfedi umoznujici pfistup k udajum personalniho systému v ¢eské i anglické

. . : Ano
jazykové mutaci

2. Moznost mit pfehled o svych zaméstnancich napf. sledovani mzdovych nakladu, plany
dovolenych, pfehledy vytizenosti, sledovani nakladu na kvalifikaci zaméstnance apod. ANno

Pfehledy je mozno porovnavat v €asovych fadach nebo podle lokality €i podle
organizacnich jednotek

3. Moznost schvalovani dovolenych, Eerpani indispozi¢niho volna, Eerpani Home office,
uzavirani dochazky, schvalovani sluzebnich cest zaméstnancl prostfednictvim portalu | Ano
manazera a mobilniho zafizeni (podpora vSech dostupnych platforem)

4. Moznost generovani pozadavku na vzdélavaci akce podfizenych zaméstnanci Ano

5. Moznost stanoveni oblasti a kritérii hodnoceni zaméstnancut. Moznost priibézného

PP . s Ano

sledovani plnéni stanovenych cilt
6. MoZnost zazadat o zaloZeni nového pracovniho mista v organizaéni struktufre. Ano
7. Moznost zazadat o vypsani nového vybérového Fizeni na konkrétni pracovni misto. Ano

8. Moznost delegovat opravnéni v ramci nastavenych procesu. (Pfiklad: nastavit, Zze po
dobu nésledujicich 14-ti dni jej bude ve véci schvalovani dovolenych zastupovat jiny Ano
konkrétni uzivatel)

e Portal OKbase je kompletné prelozen do anglického jazyka.

¢ Krom standardnich parametrizovatelnych pohledd Ize manazeriim pfes portal zpfistupnit jakékoliv
dalSi reporty uZivatelské i aplikacni.

e Mnohé pozadavky uvedené v pfedchozim odstavci jiz jsou obsazeny (feSeni) v pfedchozich

kapitolach.
OKsystom

’G(base Firma: Organizace s.r.o. - Domkar Vojtéch Ing. CSc. (31) 5% Nasténka Napovéda Odhlaseni
| Informace Struktura zaméstnanct

Kontakt Struktura zaméstnanct podle véku, pohlavi &i nejvy&siho dosazeného vzdélani. V sestavé miZe byt zobrazena i souhmna tabulka podle organizaénich

ontaihy C jednotek a také podrobny seznam viech zaméstnancii
‘ Dochazka » Parametry
‘ Prace a mzdy Zpét | Spustit sestavu | PDF |+

Evidence prace

Denni zadani

Mésiéni zadani

Uzavirani a schvalovani
Zadani mzdovych slozek

Mésiéni zadani

Uzavirani

Schvalovani

\ Personalistika

| stravovani
Objednavky jidel

Burza jidel

| Sestavy a prehledy

Sestavy
Manazerské informace
Business intelligence

| sprava dokumentd

[ Karty a certifikaty

v o W
Struktup Feste %stnancu podle veku
Stav ke dni: 08.04.2015, J@’ﬁmm Vékové hranice: 31, 41, 51, 61, 88, Poznamka: Struktura zaméstnancl
66 - >: 2 (3,33%)

61 - 65: 3 (5.00%)

41 -50: 6
(10.00%)

0 -30:35
(58.33%)

31-40:12
(20.00%)



o Mzdové naklady na zaméstnance D

=&

1 nl 6 ol & R 100%

Blahova Magda (34)

25 000

Celkova ¢astka Pramérna castka

Cista mzda 364 080 9 581,05

Hrubd mzda 539 716 14 203,05

Naklady celkem 723 220 19 032,11
Strana1z1

Mzdové naklady na zameéstnance

M Cistd mzda [ Odvody & e W Odvody izace [l Pfispévky na penz. Zivot. pfipoj.

22 500
20 000
17 500
15 000
12 500
10 000
7 500
5000
2 500
0

B I B s B R R s BB

Posledni mésic
12124
17 600
23 584

Zadost o zalozeni nového pracovniho mista v systemizaci

Bokbase

Prehledy
Dochazka
Dovolena

Navrzené pracovni misto

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) B nasténka Napovéda Odhiaseni

Navrhl: Domkar Vejtéch Ing., Stav: Novy

= Zakladni Udaje
Rizeni dochazky

Datum od - do 3.10.2017 [=]-] | v | Organizaéni jednotka | | =]
Uzavirani a schvalovani i i

Kod [ /1] Nazev [ |
Personaini data Druhy nézev [ | Typova pozice [ [~
Tuzemské cesty

« Dalsi idaje

Zahranicni cesty .

Urovefl [ | = | Oznaleni [ |~
focuecen Systemizovana tfida | [~ | Trida die popisu Fadnd

prace

Nabor zaméstnancu .
:I Systemizovano Uvazek [ |
Vzdélavani ZaruCend mzda [ |~ || Zahmout do vpottu zaméstnani OZP
Evidence prace Kategorie [ | =] czisco I =

Pozadované vzdélani | | ~ | Qbor vzaélani [ [~
Mzdové slozky R i

Zplsob obsazeni [ |~
Stravovani Poznamka
Karty a certifikaty ‘
Ostatni nastroje

P | | » Naplfi préce

Delegace opravnéni
UZivatelskeé formulafe » Klasifikace
NavrZena mista
Extemi aplikace » Pozadavky

UloZit | UloZit @ navrhnout ke schvaleni




Zadost na vypsani nového vybérového fizeni na konkrétni pracovni misto v systemizaci

Systém mimo jiné umi navrhnou uchazece, ktery nejlépe odpovida poZzadavkim kladenym na danné
pracovni misto.

', a(base Firma: Demenstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) BIE nasienka Napovéda OdhlaSeni

Prehledy NavrZené vyb&rové fizeni
Dochazka .

Dovolena Navrhl:, Stav: Novy

- w Zakladni adaje
Rizeni dochazky

Pracovni misto @[ [~] Trvani [~]- -
Uzavirani a schvalovani - [ ] Pouze zaméstnanci
Personalni data PoZadované vzdélani |+
Tuzemské cesty Popis mista & Pfevzit z napiné prace ~
Zahraniéni cesty
Pozadavky & Prevzit z napiné prace =
Hodnoceni
Nabor zaméstnanci ~ PoZadované znalosti
NavrZena vybérova fizeni
Vybérova fizeni Novy
Uchazegi
Pohovory ~ Uchazeci
Ve prent | ~ | | Wyhledat podie poZadavkd

Exicencs/prace UloZit | | UloZit a navihnout | | Storno

Mzdove slozky

Stravovani

Karty a certifikaty

PoZadavek SELUE
(ANO/NE)
1. Systém (respektive jeho vybrané funkcionality) musi byt uzivateldm dostupny i Ano
vzdalené prostifednictvi mobilnich zafizeni formou responzivniho webu.
T . C Ano
2. Prostfedi v E¢eském a anglickém jazyce;
3. Dostupné funkcionality jsou pozadovany v rozsahu minimailné: Ano
- informovani o aktualni stavu spusténych procesu (napf. Zadost o dovolenou,
Home office, indispozi¢ni volno, zadost o schvaleni pracovni cesty apod.,
hodnoceni zaméstnance)
- informovani o blizicich se terminech dulezitych udalosti (narozeniny, svatky,
pracovni pohovor apod.)
4. Kontaktni informace zaméstnancl s pfiznakem pfitomnosti/nepfitomnosti na Ano
pracovisti
o . . . . Ano
5. Dalsi funkcionality uvedené v kapitole 3.13.

Mobilni pfistup prostfednictvim responzibilniho webu je uréen pro zaméstnance a management, ktefi jsou
Casto na pracovnich cestach. Vedouci zaméstnanci mohou pomoci mobilni dochdzky schvalovat Zadosti o
dovolenou a jiné nepfitomnosti.



Z&kladni funkcionality dostupné v mobilnim klientovi:

o Nasténka (obsahové, jako na webu)
e Evidence dochazky a jeji hromadné uzavirani
e Zadavani dochazky
e Planovéani dochazky
e Smeénovy kalendar
o Prfehled dovolenych
e Pfitomné osoby
e Osobni udaje
e Tuzemské/zahranicni cesty
e Objednavka jidel
X QOKbase
Domkar Vojtéch Ing. (31) Hromadné uzavirani a schvalovani
@ PFehIedy Demonstrace a.s.
@ Dochazka ¥ English version s . PPV
f# Dovolena Nasténka Badal Dominik (39) Siuz. pomér (2
Napovéda Balik Herbert (24; Prac. pomér (1
{ Rizeni dochazky =
Odhlageni Barto$ René (48) Prac. pomér (1
> Uzavirani a schvalovani - ~ Benedova Alena (46) Prac. pomér (1
lerze pro
8=- Persona’lni data oy Benesova Jana (44 Prac. pomér (1
Blahova Magda (34) Prac. pomér (1
&5 Tuzemské cesty Blahy Jaroslav (99) Prac. pomé (1
% Zahraniéni cesty Bok Martin (100 Prac. pomér (1
Bordova Jaroslava (101 Prac. pomér (1
L Hodnoceni ——
& Nabor zaméstnancll o
GoKbase Novy zdznam dochazky 1(»(base "lOKbase
= .~ P étgvfow
_,g G}) A. Stadka 1018/49, Kre, 30 OOlPr}hZ—PrahaA Ceska republika
%] «o @ Sluzebné Lékar 31 Montonty — —:
-0~ ) A m—— L
fichod do prace S e ,
@ OSTATNI PRERUSENT v o
Osobni idaje x 717 P
A5 A T
Zahranini cesty Zahranién cesty :hed Denr




P okbase Bokbase “BoKbase P OKbase

Objednavky jidel <« Dovolené Planovani IO NG ooty
18.9.2017 Moinosti  Aktudini kalends?
% Moznosti  Skupina zaméstnanch
Knobloch Jan (88) timosth
Pondéli 18.9.
15.02.2016 (1 den) Pydlichova Iva (18) h
$ Schvileno
Brokolicova s houstickami o Ch
N
ey Hodina? Ludvik (2) @ Chalupalhvaning

Mrazend brokolice, brambory, smetana, veka, mouka, Prac. pomér (1)
miéko, mdslo, kofeni, sil (olergeny 1, 3. 7)

Chmelaf Bohumil Ing.

r - Datum zadosti Schvaleno
|4 Slepici vyvar s masem, 08.02.2016 15:55
| zeleninou a nudlemi o & e

| Siblova Lucie (28)

Schvalit Zamitnout = hmelik@oksystem.cz
Kufe s hoi€i¢nou omackou,

houskové knedliky L] Smazat
Plajch Karel (25)

Hovézi maso “Stroganov”,
’/ dusend ryze o Balik Herbert (24)

Odeslat objednaviku © OKsystem a.s., Na Pankraci 125, 140 21 Praha 4

© OKsystem as., Na Pankrici 125, 140 21 Praha 4

Pozadavek SERUE
(ANO/NE)

1. Rozpocet FKSP Ano

2. Cerpani jednotlivych poloZek fondu s vazbou na rozpodet Ano

3. Evidence c¢erpani limitu finan€nich prostfedkd jednotlivych zaméstnancu podle | Ano
polozek

4. Evidence pfispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnance Ano

5. Evidence dokladd o €erpani pfidélenych prostfedkl zaméstnanci Ano

6. Sestavy dle zadanych pozadavku, napf. €iselnik polozek socialniho fondu, seznam | Ano
faktur, seznam zaméstnanct Cerpajicich z jednotlivych polozek

Submodul Benefity slouzi ke komplexni evidenci benefitl/FKSP a vypisovani konkrétnich dalSich
benefitl/polozek FKSP podle potfeby. Typickymi benefity mize byt penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi,
zaméstnanecka pUljcka, finanéni narok ve stanovené vysi k Cerpani v urcité oblasti, bodovy narok (obdoba
finanéniho naroku), nefinanéni narok — sluzebni auto k soukromym Gceldm, Fond kulturnich a socialnich
potfeb (dale jen jako FKSP) apod.

FKSP zfizuji zaméstnavatelé, ktefi jsou organizaCni slozkou statu, statni pfispévkovou organizaci nebo
prispévkovou organizaci zfizenou Uzemnimi samospravnymi celky. Soukromi zaméstnavatelé k obdobnym
ugeltim zfizuji tzv. socialni fond. Ugelem FKSP je poskytovani pfispévk(i zaméstnavatelem, jez zaméstnanci
vnimaji jako benefity. Jedna se pfedevSim o moznost vyuziti téchto pfispévkl( na rekreaci zaméstnance,
kulturu (divadelni pfedstaveni, kino), sportovni vyziti apod.

Zakladni funkcionality modulu Benefity:
= Nastaveni systému benefitd (kategorii benefitli, zplisob €erpani, moznost ¢erpani FKSP jako
nahrady za pobyt v rekreaCnim zafizeni, atd.).
= Hromadné pfifazeni benefitl na drovni organizacnich jednotek, pracovnich mist i individualnich
zaméstnanc(.
= Evidence benefitd.
= Evidence seznam pfiznanych narokl (véetné volby hodnot, naroku, frekvenci).



= Vybrané benefity je mozné zvefejnit na zaméstnaneckém portalu.

= Sledovani nakladu v ¢lenéni podle zaméstnanc(, kategorii benefitt a organiza¢nich jednotek.
= Prehled Cerpani podle riznych ¢asovych obdobi.

= Automatické generovani nakladu na benefity.

= Kontrola limitd €erpani na benefity a kontrola narokl na benefity.

= Ruéni i hromadné generovani benefitd.

(1 (a1 @ piecan w.ﬂ & F

Hodnocenl zamésinancd PO Plispévek na dovolency  Ostatni Finanéni nirc Castea kviplaté

Znaloss a osvéateni 1 Soukromd pencini phipojit Penzini plipojii Finandni ndirc v Ponajni piipajitini - plispévex zaméstnan
» Vadidvini 2 Sudwm anghiting Ostatni Finanéni ndrc

Lékalsid peohlidky

Pracowi pomiicey
4 Benelty /

© Benefty

Uity

Seznam pfiznanych

A e -0  NopS

» Pracowni zalazenl [ 55 @) Hievat Q 2 K B PR
Druh benefity * Benett * Daumod * Daumdo *

Znalost 3 osviateni 1- Sourzomé penziyni phiecpdtdni 1 Pensini phipodbténi - piispévex zamdstnatele 01012013
© Piiny vzodibvani PO - Plispdvex na covolenou 1 - Plispévex na dovolenou 01.09.2015

&
5

%
b

Sledovani limit a skuteéného erpani na web portale

Bokbase

Prehledy Benefity cerpani
Moznosti zobrazeni w  vyfilirované benefity 4, 01.01.2015 - 31.12.2017
Dovolena Limit &erpani o
Datum od Datum do Castka Vycerpano Zbyva
Tabulka neobsahuje 7adna data
Cerpani benefitd

Personalni data Datum + Benefit Polozka Specifikace Castka
Viiplatni listek 15.08.2017 Sportovni akce Plavenky 600,00
Osobni Udaje
Naplil prace
Klasifikace
Napomenuti
PoZadavky
Naroky

Firma: Demonstrace a.s. - Domkar Vojtéch Ing. (31) Nasténka Napovéda OdnlaSent




Splnuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Moznost konfigurace, administrace a auditu celého systému, spravy spoleénych
Ciselnikd, evidence uzivatelu, jejich roli a pfistupovych opravnéni, bezpeénostni a Ano
provozni audit systému;

2. Rozsah opravnéni uzivatele Ize detailné nastavit na vybrané funkce systému a dle
zafazeni zameéstnance do organizacni struktury zadavatele;

3. Lze nastavit konfigurovatelny audit udalosti, které maji vliv na provoz systému a jeho
bezpeclnost;

4. Zahrnuje definici uzivatelskych tiskovych sestav — umozfuje uzivatelim doplnit
standardni tiskové sestavy o vlastni sestavy pomoci vybéru dat a intuitivni definice
vzhledu sestavy. Kromé tiskovych vystupl bude moci uZivatel vytvofit sestavy ve Ano
formatu PDF, XLS (XLSX) a DOC (DOCX), pfipadné ve formé hromadné
korespondence MS Word;

5. Umozriuje definovat exporty a importy dat slouzici zejména pro propojeni PIS se

Ano

Ano

. . e s A .
Moznost auditovani vSech objektld v OKbase a udalosti (chyba, schvaleni, zruseni, ...)
9 OKbase 4.1.3 | Demonstrace a.s. | Otevfené obdobi: 10/2015 | a = o X
Aglikace Zobrazit Nipovéga Ulohy - B - -
aud * Konfigurace auditu & L 053
s . Y S
4 frac -
4
Obyekty, které se avditufi
e > o
» Adresa osoby P
» Algoritmus Kite
» Burza jidel
ey
» Bezpecnostni zafizeni
» | Budoa
benef » Burza jidel
» Cerpanj plestas <
» Cislo m::wa,e»g dodavatele «
» Ctedia karet
» Data importu 2 formuldfe » Cs fenéno iice
» Divea ELDP » ¢ pdsmo
» Dévka pro 1SoSS » C: /& pasmo sménowvého razwhu
¥ Defautt parametr » G
» Definice imponu -
» Definice podoby 2prévy 0 pracowni cestd

» Detail slodky » Definice parametry

\Koofgraceaudts  /310omkirvoytech ¥



Sprava ¢iselniku

D OKbase 4.13 | Demonstrace a5, | Otevfend obdobl: 10/2015 | a - 8 x
Personalizadn profl Hedst @ =
Glaﬁﬁnllannﬂfx H ’ ? b e 560 =]

+ Kontakani persanalizace . o, 2l s ol
Bezxantakini personalizace Typy vedéidvaci akoe. 1 ediovateinf E
edilovatelny
Ginnast (852} r—
Ofrssni sprawy soasinino avezpedeni Okresni sprévs sociiinio zanezpsdeni (0352) neetorateing
. Systémavi pidn edioateini
Doty srmnani atoaleny (oo
+ Wit Dun PRV aditavatelng (pofadi) 1
+ Deftexce karet Diknaa eatovateing (pofad) r
+ Aolikace [Tl Divednistuou sditovateing
Rt e PR Disvod ukonteni PPV eaitonateinj
Hodnoceni editovateiny

spanca - ; i

b Kita Kategorie ooord necatoateing

1 Profly ite Katagarie vagéléni needitovateing

- Uno3té kil Kallgarle malosii térl edioateini

! fj::l:" Kasiikace ISCO needioiateinj

Mina Easteind aditovatelny (Kurz)

| Spriva certified ] 0 Clseinit NUTS 2 okresdl (LAL 1) neenvaten)

 Certikatni autorty Piainost aditorateing

1 Profly certifist Pohiavl needitoratein]

» Cormdy Pracown gons saitovateing

1 Zhgost o comwdty Prémiforma watovalein (pofad

= Priaz editovatelny
4 Adminisiace Rodinn stav nesditovatelni
istupovd priva || reannjan editavatein pofad)
: :Imli Rodné &isio nesdiovateini
“ ‘Skuping fididského oprinéni needioatein
» ‘:;m—wmm;mu! Slozka dokumentu editovateiny
» 2imiy ‘Sociaini pojistowmy aditowatelng
Zdioha databias Stav dorumenty edtovateiny
4 Kanfgurace Stawyvztilavaci akce neetorateing
+ Ciseiniky Suita e
Famaiy Titul pied jménem editovateing
Tarminl !
Komacs Mkl Titul 23 jménem edilowatelng
+ Ubholalokd pola Stavuchazeti o prict Eistednd eanovatein] (nofad, pouditu wodrowéno fizen))
+ Objestovt model Top adresy sditovateini
+ HaL eator Top 02 edioatein;
Bails e Typ dakumentu needtoiateinj
et Typ vontaku castatng edtovateini (Eovatelnj 13 webu)
» Kofigurace logovini Typ parmens eanateinj
+ Bpréva organizac Typ kompetance aditovateiny
+ Ulvatelské skrigty | Topy organizanich jecnotex eaiovateing -
\lenky | [ioomdvonisn v

Editovatelné Ciselniky Ize v mnoha pfipadech konfigurovat pfimo pfi zadani z daného formulare (neni nutno
jit do spravy ciselniku).

2 *

[ ix5/ g [Hiedat Q| 139@@[*

Kéd * Text | Pofadi * URIschéma +  Editovatelnj nawebu »  Editovatelny
1 Telefon domi 1 Telefon [] Pouze pofadi
2 Fax 2 Fax O Pouze pofadi
3 Soukromy mobil 3 Telefon O Pouze pofadi
4 Firemni telefon 4 Telefon O Pouze pofadi
5 Firemni mobil 5 Telefon O Pouze pofadi
6 Firemni e-mail 6 E-mailova adresa O Pouze pofadi
7 Soukromy e-mail 7 E-mailova adresa O Pouze pofadi
8 WWW strdnka 8 HTTP protokol O Pouze pofadi

Vybrat H Stomo




Sprava uzivatell

% OKbase 4.13 | Demonstrace a.s. | Otevfené obdobf: 10/2015 | a

7] D R—

[ Zaméstnanec || Rodinny pfisludnik || Skolenec | | Uchazed | | Ostatni

Aktivni [ Uzaméenj [w| Plany B2

Mm@ = 2R

| Sprava cipovjch karet Uzivatelské jméno + lJméno . Uzaméeny uzivatel . .
I Identifikaéni karty zacek Filip ] 3
I Moje identifikaéni karty HDP Domkar Vajtéch k1 O
I Kontroléry Testovaci PK Domkar Vojtéch 31 O
¥ Konfigurace SP-PERSO Domkar Vojtéch 31 O
Spréva Kici emerson Domkar Vojtéch 31 O
b Kite domkar Domkér Vojtéch 31 O
I Profily kiée Holy Domkar Vojtéch 31 O
I UloZisté Klict vedouci Domkér 31 O
1> Zafizeni YIT-man Domkar Vojtéch 31 O
I Udalosti manager Domkar Vojtsch 3 O
Spréva certiikiti domkar_DH Domkar Vojtéch 31 O
» CertiikaZni autorty sowinska Sowifiskd Sofia 3 O
I Profily certifikétd podrizeny Badal Dominik 39 O
I Certifikéty badal Badal Dominik 39 ]
I Zadosti o certifikdty haloubkova Holoubkova Hana 41 O
. Sprava Okbase maly Maly Bohumil 43
4 Administrace benesova E&ﬂevSW‘El Jana : 44 D
4 Pristupovs préva buresova BureZova Danue 45
I Uzivateld benesovaz Benefovd Alena 46
I Role matouskova Matoudkové Jitka. g
I+ Skupiny zaméstnancl baros Barto® René 48
b (T horakava Horakova Renata 19
sg::::z oD soukup ?oukun Dalibor 50
4 Konfigurace riha Riha Viastimil 51
» Jelinkava Jelinkova Katefina 52 -
31 Domkér Vojtéch J

I Pfiznané role
I Souhm prav
I+ Skupiny zaméstnancil a kategorie
I Identifikaéni karty
I Utivatelskj profil

O=ESKREY »3

Ffifazenj icetv LDAP: |

e

Osoba: Jitka

[#]

Uivatelské jméno:  matouskava

Osobni dislo a7

Aktivni uzivatel Email f

Uzaméenj uZivatel Pozndmka:

Pranos s o
© Pranost i g
Uﬁetvyivofen dne: 14.06.201317:10:41

- Nastaveni hesl:

|| Platnost nesia odt: |

[~ Vypriiza [

|| Platnost nesia ao: |

[~] wprsidne: |

Platnost hesla nevypréi
|| Uzivatel musi zm&nit heslo pfi prvnim pfinl&geni
[ Ugivatel nemiize ménit heslo

[ Uivatel nemiiZe obnovit zapomenuté heslo (globaing nepovoleno)

Vytvoreno dne: ‘14062()13171041

Ugivatelé /31 Domkér vojtich

| s [ e




Prirazeni role

|- Zakladni (daje
I Pfiznané role
I Souhm prav

1> Skupiny zaméstnanci a kategorie
I Identifikaéni karty

I Uiivatelsky profil

% OKbase 4.13 | Demonstrace a.s. | Otevfené obdobf: 10/2015 | a

&S K<Y »

Role k pii 1 Piiznané ]
|Hiedat Q| |Hiedat Q)
b Administrétor - b Mzdovd Ggetni H
b ALL
I badal

I DEMO - Vedouci

b DEMO_Vedouei tseku, schvaluje
I DEMO_Zaméstnanec - dochazka
I domkar

I emerson

b evidence prace

I E_dochdzka

b E_mzdovd Géetni

I E_personalistika

b FLM

©» Hodnoceni

 Holub

© HR hor

I Néwrh k prescasu
b OKbase S - Administrator systému
I okdox autentizace

b Operdtor

Ufivatelé

/31 Domkér Vojtich

J[ soma ||

Uzivatelské importy a exporty

Mozno uzivatelsky Siroce definovat véetné

transformace dat, mapovani, automatického (i periodického)

spusténi. O prubéhu kazdého importu/exportu existuje detailni zaznam véetné pFipadnych chyb.

9 OKbase 4.1.3 | Demonstrace as. | Oteviené obdobi: 10/2015 | a

© Zaiadni idaje
swngty

31 Do Vojtich

HESBrcvrn
nizee Import medowch dat
Pamémea:
s Sounor XML =
cit Madowd data -
‘Synchronizovat existujici zamamy v
Zakidat nové ziznamy v
iytvofit podroting zenam o priloéhy importy
Histone spuBténi | .
I3 @ |Hieaat Y L
* nizev . Sputting ukondeno . utamances spuBténi Zménpienyoy * uinate .

+ Impart mzsovjeh dat 050220151120 80220151120 ) ) 2 {OKsystem OKbase)

 Impart madovich dat 24022012 1120 240220121120 50 marta (Piigmens Jméne)

+ Impart mzsovjen ast 240220120820 240220120820 s mana Phymen Jméng)

~ Impart mzsovich dat 24022012 08:19 240220120619 a0 marta (Pigmeni Jméno)

+ Import medovich dat 240220120758 24022012075 s maria Pliment Jméne)

© Import mesiovjeh dat 200220120757 200220120757 s marta (Fijmend Jméno)

@ Impart mzdovich dat 240220120735 240220120735 oo marta (Pfimend Jméno)

© Impart mzsovjen ast 20022m1207:32 2e0z20120732 o mana Fhmenl Jméng)

oK Stoma Poutl




Splnuje

Pozadavek
(ANO/NE)

1. Pristup do PIS musi byt fizen pomoci pfistupovych prav a roli (RBAC), pfihlaseni
uzivatell k systému bude probihat na zakladé loginu a hesla uzivatele z MS Active Ano
Directory.

2. PIS musi byt otevfeny k integraci s dalSimi systémy Zadavatele napf. pro pfistupovy
dochazkovy systém, spisovou sluzbu, ekonomicky informaéni systém, Identity ANno
management a dalsi, resp. pro externi systémy — napf. pro pfedavani dat do systému
€SSz, 1ISoSS (MVCR), finanéni spravé apod.

3. Kromé vySe uvedenych vazeb musi byt systém pfipraven na budouci realizaci vazeb
na dalSi systémy, zejména:

a) vazba na LDAP (Lightweight Directory Access Protocol); Ano

b) vazba na projekt Integrovany informacni systém Statni pokladny (IISSP), bude-li Ano
to vyzadovat legislativa;

c) vazba na Informaéni systém Zakladnich registrd (ISZR), pokud to bude vyzadovat Ano
legislativa;

d) vazba na systém Ministerstva vnitra pro hodnoceni statnich zaméstnancu, bude-li Ano
jeho vznik vyzadovat legislativa.

Zakladni integracni moznosti OKbase:

e Formalizované vystupy (txt, xml, xls, ...)
e DB view
o Webove sluzby

Prava a role:

e PFistupova opravnéni v OKbase jsou fizena pfedevSim prostiednictvim roli (RBAC — Role Based
Access Control). Systém umoziiuje nastavit rolim prava pro &teni, zménu, vloZzeni a smazani v ramci
kazdé operace.

e Role mohou reprezentovat napf. rizné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnozinu prav v
OKbase. Role je mozné usporadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a vytvaret
tak komplexni a strukturované mnoziny prav.



Parametr

Doporucena
konfigurace
hlavniho serveru
systému

Pozadovana hodnota

Pocet CPU, pocet jader

Uchazec doplni minimalni HW pozadavky

nutné pro béh PIS

Kmitocet CPU 3,3 GHz
\Velikost RAM v GB 6 GB

Typ paméti RAM DDR3 a vyssi
\Velikost diskovych prostoru |2 x 20 GB

Podporované OS

MS WIN 2012 (R2); 64 bit a vy3Si
Oracle Linux 6 (7) .x x86_64 bit,
Red Hat Enterprise Linux 6.x x86_64

Doporucena
konfigurace pro
klienta

Pocet CPU, pocet jader

1 x CPU DualCore

Kmitocet CPU 3 GHz
Velikost RAM v GB 4 GB
\Velikost diskového prostoru (300 MB

Podporované OS

Windows 7 a vysSi

2 x CPU (2 jadra) nebo DualCore, 64-bit architektura




