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OBJEDNAVKA

Dopravni podnik hl.m. Prahy ,akciova spoleénost,
se sidlem: Sokolovskd 42/217, 19022 Praha 9
IC: 00005886
DIC (VAT ID): C200005886
zapsanou v obchodnim rejstﬁku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddll B, vioZka 847
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Grafton Recruitments.r.o.,

se sidlem: Praha 1, Na Pofici 3a, PSC 110 00,

IC: 62583344,

o] (o (VAT ID): C262583344,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil C, vlozka 33542,

R L P o g e S i D
tislo povoler\l ke zprostfedkovani zaméstnani: znacka 2010/15684-422/4, datum vydani rozhodnuti 26.2.2010 a UPCR-2016/97214/5,
datum vydani rozhodnuti 31.10.2016

{ddle jen ,Agentura”)

Nézev poptavaného pracovniho mista: Generdlni feditel

Zakladni specifikace poptdvaného pracovniho mista: Dle pFilohy

Datum zadanf pozice 15,11.2017
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Objednatel timto u Agentury objednava sluzby — zprostfedkovant pracovni smlouvy s kandiddtem na vy3e uvedené pracovni misto (déle jen
,Kandidat").

Cinnost Agentury pro Objednatele dle této objedndvky (ddle jen ,Objedndvka®) zahrnuje vyhleddni a vybér Kandidatd dle Objednévky,
pfedstaveni Kandidata a pozvdni Kandidata na pohovor s Objednatelem, na Zddost Objednatele. Koneény vybér Kandidata, se kterym
Objednatel uzavie pracovni smlouvu, je véci Objednatele.
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Odména:

Odména za zprostfedkovdnl je stanovena Eastkou ve vyii 25 % z hrubého roéniho pfijmu Kandiddta, pfi¢emz minimalni vySe odmény éini
60.000,- K& (ddle jen ,Odména“). Narok na Odménu vznikd Agentuie dnem wvzniku pracovniho vztahu Kandiddta u Objednatele; se
souhlasem Objednatele miZe Agentura fakturovat Odménu i pfed timto datem. Pracovnl vztah znamend pro Géely této Objednavky
pracovni pomér a / nebo Cinnost vykondvana na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a/nebo i jiny smluvné
upraveny vztah, jehoZ obsahem je €innost vykondvanda Kandidatern pro Objednatele a dle jeho zaddni

K Odméné bude Agenturou ddle G¢tovdna pisluina sazba DPH,

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznikd Agentufe pouze v pfipadé, Ze dojde ke vzniku pracovniho vztahu mezi Kandiditem a
Objednatelem do 12 (dvandcti) mésich od predstaveni Kandidata Objednateli. Narok Agentury na zaplacenf Odmény Objednatelem vznikne
i v pripadé, Ze ve stejné Ihiité dojde ke vzniku pracovniho vztahu mezi Kandiddtem a tfeti osobou, které byl Kandidat Objednatelem nebo
jeho zaméstnanci doporuten, jakoZ i v pfipadé, ze Objednatel uzavie s Kandiddtem pracovni smlouvu na jinou pracovni pozici, nez kterd
odpovidd Objednévce.

V pfipadé, Ze Objednatel zaméstnd Kandidata na jinou pozici, neZ je uvedeno v této Objedndvce, zavazuje se Objednatel zaplatit Agentufe
odménu ve vysi 25 % hrubého rocniho pfijmu Kandiddta, minimalné viak 60.000,- KE.

Objednatel je povinen do 14 (étrndcti) dni od uzavieni pracovni smlouvy s Kandiddtem, nejpozdéji viak v den vzniku pracovnfho vztahu,
Agentufe pisemné, emailem nebo faxem na adresu/¢islo uvedené na prvni strané této Objednavky, oznamit, ze (i) uzaviel pracovnf
smlouvu s Kandidatem doporucenym Agenturou, (i) idaje o datu vzniku pracovniho vztahu a (iii) vy3i &stky odpovidajici hrubému
rocnimu pifjmu Kandidata, V pfipadé nesplnéni této povinnosti uhradi Objednatel Agentufe smluvni pokutu ve vy3i 250.000,- K& Narok na
nahradu $kody v jeji piné vy3i neni ustanovenim o smluvni pokuté dotéen.

Platby scuvisejici se zprostfedkovdnim Kandidita dle této Objedndvky budou Objednatelem Agentuie hrazeny na zdkladd faktur
vystavenych Agenturou se Ihdtou splatnosti 14 (¢trndct) dni od data vystaveni faktury, Tyto faktury budou vystaveny Agenturou s datem
uskuteénéni plnéni ke dni vzniku pracovniho vztahu Kandidata, pokud nebude stranami sjedndno jinak.

V pfipadé prodleni Objednatele s ihradou kterékoli platby dle této Objedndvky zaplati Objednatel Agentufe tirok z prodleni ve vy3i 0,05 %
z dluZné &astky za kazdy zapocaty den prodleni.

Zaruky:

V pripadé skonteni pracovniho vztahu mezi Objednatelem a Kandiddtem, at jiZ ze strany Objednatele ¢i Kandidata, v prab&hu 1. — 12, tydne
trvani pracovniho vztahu, md Objednatel ndrok na vriceni pomérné €dsti uhrazené Odmény (dale jen ,Refundace"). Refundace se
nevztahuje na pripady skonceni pracovniho vztahu pro okolnost, kterd by zaklddala pravni dived udéleni vypovédi ze strany Objednatele,
jakoito zaméstnavatele, zdivodii podle ustanoveni §52 plsm. a) a# d)* zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi (ddle jen ,zaékonik prace”) nebo okamiité zruSeni pracovniho vztahu ze strany Kandidata v souladu s ustanovenim § 56 odst. 1
pism. b) zakoniku préce, a to bez ohledu na forméin( diivod a zpiisob skonéeni pracovniho vztahu.

Objednatel se zavazuje pisemné informovat Agenturu o skonéeni pracovniho vztahu s Kandiddtem, a to do 14 (Etrnacti) dni ode dne
skonéeni pracovniho vztahu, Nedodrieni této povinnosti md za ndsledel zanik ndroku na Refundaci.

Vyse Refundace se stanovi takto:

e 80% Odmeény, pokud pracovni vztah skonéil do konce ¢tvrtého (4.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,
e 50 % Odmény, pokud pracovni vztah skonéil od poédtku patého (5.) do konce 3estého (6.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,

1 § 52
Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd pouze z tachlo divedd:
a)  rudi-li se zaméstnavatel nebo jeho East;
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast;
c) stane-i se zamésinanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného orgénu 0 zméné jeho Ckold, technického vybaveni, o
sniZeni stavu zaméstnancy za Uéalem zvydeni efaktivnosti price neba o jinych arganizagnich zménacl
d)  nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékafské péée nebo rozhodnuti pfisluiného sprévnino Gfadu, ktery lekafsky
posudek pfezkoumdva, déle konat dosavadni praci pro pracovni Oraz, onemecnénl nemoci z povolani nebo pro chrozeni touto nemoci, anebo dosahi-i na
pracoviéti uréeném rozhodnutim piisludného arganu achrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné expozice;

2
§ 56
{1) Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamZité zrudit, jestiize
b)  zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebe néhradu mzdy nebo platu anebo jakeukoliv jefich &ast do 15 dnl po uplynuti terminu spiatnosti,

c)
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® 40 % Odmény, pokud pracovni vztah skontil od pogatku sedmého (7.) do konce osmého (8.) tydne od vzniku pracovniho vztahu,

e 30% Odmény, pokud pracovni vztah skontil od potatku devatého (9.) do konce desdtého (10.) tydne od vzniku pracovniho
vztahu,

®  20% Odmény, pokud pracovni vztah skonéil od poéatku jedendctého (11.) do konce dvanictého (12.) tydne od vzniku
pracovniho vztahu,

Pokud bude Objednatel v prodleni s Ghradou faktury déle nez 14 (¢trndct) dni, ndrok na Refundaci nevznikne.
Duvérnost informaci:

Objednatel se zavazuje zachovavat ml¢enlivost o osobnich dajich Kandiddta ve smyslu a za podminek stanovenych zakonem & 101/2000
Sb., o ochrané osobnich daji, ve znéni pozdéjiich pedpisii. Objednatel se zavazuje, Ze bude s osobnimi tdaji Kandidata naklddat pouze
vrozsahu a za ufelem stanovenym touto Objedndvkou, a to i po jejim spinéni. Objednatel je povinen piijmout takova technickd a
organiza¢nl opatfeni, aby nemohlo dojit k neoprévnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim Gdajim Kandidata, kjejich zméng,
zniceni, ztraté, neopravnénému zpracovdni, jako? i k jinému zneuZiti, Na vyzvu Agentury je Objednatel povinen prokdzat Agentufe, e
zpracovévé osobni tdaje Kandiddta v souladu s poZadavky stanovenymi zakonem a touto Objedndvkou.

Ostatni:

Objednatel zasila 3 (i) jim podepsand vyhotoveni této Objednavky Agentufe na adresu Agentury uvedenou na prvni strand této
Objedndvky. Objedndvka mlZe byt Agenturou pfijata pouze pisemné. 1 (jedno) vyhotoveni Objednavky podepsané Agenturou i
Objednatelem zasle Agentura zpét na adresu Objednatele uvedenou na prvni strané této Objednavky; 2 (dvé) vyhotoveni jsou uréena pro
potieby Agentury. Ménit podminky této Objednavky Ize pouze pisemnou dohodou obou stran; to plati | pro zmé&nu tohoto ustanoveni o
pisemné formé.

Agentura a Objednatel na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnost/ ve smyslu § 1765 odst. 2 obéanského zakoniku. Objednatel a Agentura
se dohodli, Ze vmaximdlnim pfipustném rozsahu vyluéuji pousiti § 1800 obéanského zikoniku na smluvni vztah zaloieny touto
Objednavkou.

Agentura je povinna nahradit Objednateli pouze takovou tjmu, kterd Objednateli vznikla zavinénym porusenim povinnosti Agentury, a to
do vyjse Odmény. To se netyka ijmy zplsobené Agenturou Elovéku na jeho pirozenych pravech, anebo zpiisobené Gmysing nebo z hrubé
nedbalosti. Takovou tjmu je Agentura povinna nahradit v plné vysi.

Datum:l_(:ﬁ %’ )' Datum: ui\_’@ ﬁ
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