[image: image1.jpg]Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

U

Ufad prace CR



[image: image1.jpg]

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání


	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení:
	xxxxxx 
	

	Datum narození:
	xxxxxx

	Kontaktní adresa:
	xxxxxx

	Telefon:
	xxxxx
	

	Zdravotní stav dobrý:

/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/:
	Bez omezení 

	
	

	V evidenci ÚP ČR od:
	xxxxxx

	Vzdělání:
	VŠ – Bc. – Speciální pedagogika 

	Znalosti a dovednosti:
	PC dovednosti, Řidičský průkaz skupiny B

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	Necelý rok – prodavačka, recepční, dělník v tiskárně 
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	               2 hodiny 
	                Individuální 

	
	               5 hodin 
	                 Skupinové 

	b) Rekvalifikace
	
	

	
	
	


	II. ZAMĚSTNAVATEL


	

	Název organizace:
	Zdravá anglická mateřská škola s.r.o.

	Adresa pracoviště:
	Rybniční č.p. 158/3, 779 00 Olomouc – Nedvězí 

	Vedoucí pracoviště:
	Mgr. Jitka Tichá 

	Kontakt na vedoucího pracoviště:
	737075490

	
	

	Zaměstnanecpověřený vedením odborné praxe – MENTOR


	

	Jméno a příjmení:
	xxxxx

	Kontakt:
	xxxxx

	Pracovní pozice/Funkce Mentora
	Učitelka mateřské školy 

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	Pomoc při přípravě individuálních vzdělávacích plánů, spolupráce s asistentem na tvorbě třídních vzdělávacích plánů,
pomoc při diagnostice a vyplňování záznamových archů dětí a při tvorbě portfolií dětí, zajištění odborné pomoci při výchovně vzdělávacím procesu a přímé vyučovací povinnosti. Pomoc při práci vycházející z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání a kontrola jeho plnění.

	
	

	
	

	
	


	III. ODBORNÁ PRAXE


	

	Název pracovní pozice absolventa:
	Asistent pedagoga

	Místo výkonu odborné praxe:
	Rybniční č.p. 158/3, 779 00 Olomouc – Nedvězí

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	30 hodin týdně, 12 měsíců 

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	Splnění kvalifikačních předpokladů podle školského zákona 563/2004 Sb. 

	Specifické požadavky na absolventa:
	Komunikační dovednosti – práce s dětmi, spolupráce s učitelem na přímé výchovné a vzdělávací činnosti (nejen) u žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, tvorba individuálních vzdělávacích plánů.


	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa
	Asistování pedagogovi při péči o děti v mateřské škole.

	
	

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:



	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti

/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Odborná pomoc při výchovně vzdělávacím procesu dětí, práce probíhá v souladu s RVP pro PV, tvorba IVP,průběžné hodnocení vzdělávacího procesu.

	
	

	
	

	STRATEGICKÉ CÍLE:

/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Osvojení si odborných kompetencí daného oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomostí.

	
	

	
	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:

/doložte přílohou/


	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2Průběžné hodnocení absolventa
	- 31.10.2016, 30.11.2016, 31.12.2016, 31.1.2017, 31.3.2017, 30.6.2017, 30.9.2017

	
	Příloha č. 3Závěrečné hodnocení absolventa
	- 30.9.2017

	
	Příloha č. 4Osvědčení o absolvování odborné praxe
	- 30.9.2017

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	- 30.9.2017


HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoPÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.

/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita


	Rozsah
	Zapojení Mentora

	Září2016
Říjen 2016

Listopad 2016 
Prosinec     2016 

Leden –  Březen 2017 

Duben – Červen 2017
Červenec – Srpen 2017 
	 Seznámení s Rámcovým vzdělávacím programem (RVP pro PV)
pro předškolní vzdělávání a jeho zavedení do praxe.

Tvorba individuálního vzdělávacího plánu (IVP).

Kontrola plnění RVP pro PV.

Průběžné hodnocení úspěšnosti integrace dítěte, hodnocení IVP.

Plnění přímé vyučovací povinnosti, práce na IVP.

Plnění přímé vyučovací povinnosti, práce na IVP.

Plnění přímé vyučovací povinnosti, práce na IVP.
	30 hodin týdně 
30 hodin týdně 

30 hodin týdně 

30 hodin týdně 

30 hodin týdně 

30 hodin týdně

30 hodin týdně 
	10 hodin týdně
10 hodin týdně 

5 hodin týdně 

5 hodin týdně 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a):Bc. Aneta Palinková                                    dne 31. 8. 2016
Platnost od 15. 1. 2016

