EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006255

Identifikace Zadosti (Hash): glckAP

Zkraceny nazev projektu: Sablony 2017

Projekt

Cislo programu: 02

Nazev programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo vyzvy: 02_16_035

Nazev vyzvy: Vyzva €. 02_16_035 pro Podpora skol formou projekt

zjednoduseného vykazovéni - Sablony pro SS a VOS | pro méné rozvinuty region v prioritni ose 3 OP
(vyzva je urcena pro Uzemi mimo hlavni mésto Praha)

Nazev projektu CZ: Sablony 2017
Ndazev projektu EN: Templates 2017

Anotace projektu:

Projekt je zamérfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné profesni
rozvoj pedagogl, spolecné vzdélavani zakl a studentl, podpora extrakurikularnich aktivit, aktivity
rozvijejici ICT.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.9.2017
Skutecné datum zahdjeni: 1.9.2017
Predpokladané datum ukonceni: 31.8.2019

Predpokladana doba trvani (v mésicich): 24,00

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP): Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace
Realizace zaddvacich fizeni na projektu:
Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Sestava vytvorena v MS2014+ IHREIPAV 29.11.2017 15:20



Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Rezim financovani: Ex-ante
Verejna podpora:

Specifické cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
priority vzdéldvani, které umoznuje zpétné
Cislo opatteni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celozivotniho uéeni
02.3.68.2 Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk

Cislo, Nazev zakl v klicovych kompetencich
Procentni podil 60,81
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pristupu ke kvalitnim programdm predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformdlniho
priority vzdéldvani, které umoznuje zpétné
Cislo opatfeni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celoZivotniho uéeni
02.3.68.5 Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pfipravy vcetné posileni jejich relevance pro trh

Cislo, Nazev prace
Procentni podil 39,19
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Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Anotace projektu
Projekt je zamérfen na jedno z/kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné profesni

rozvoj pedagogu, spolecné vzdélavani zakl a studentd, podpora extrakurikularnich aktivit, aktivity
rozvijejici ICT.

Jaky problém projekt resi?
Pokud neni stanoveno vyzvou Podpora kol formou projektd zjednodu$eného vykazovani - Sablony pro
SS a VOS | a souvisejici dokumentaci jinak, nerelevantni.

Jakeé jsou pfriciny problému?
Pokud neni stanoveno vyzvou Podpora kol formou projektd zjednodu$eného vykazovani - Sablony pro
SS a VOS | a souvisejici dokumentaci jinak, nerelevantni.

Co je cilem projektu?
Cilem projektu je rozvoj v oblastech, které skola urci jako prioritni pro sviij rozvoj a budouci sméfrovani.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
Pokud neni stanoveno vyzvou Podpora kol formou projekttl ziednoduseného vykazovéni - Sablony pro

SS a VOS | a souvisejici dokumentaci jinak, nerelevantni.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Pokud neni stanoveno vyzvou Podpora kol formou projektd zjednodu$eného vykazovani - Sablony pro

SS a VOS | a souvisejici dokumentaci jinak, nerelevantni.

Popis realizacniho tymu projektu :
Pokud neni stanoveno vyzvou Podpora kol formou projektd zjednodu$eného vykazovani - Sablony pro

SS a VOS | a souvisejici dokumentaci jinak, nerelevantni.

Cilova skupina
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Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici stfednich skol véetné vedoucich pedagogickych pracovniki

Popis cilové skupiny:

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné vedoucich pedagogickych pracovnikd

Popis cilové skupiny:

Cilova skupina:
Studenti vyssSich odbornych skol
Popis cilové skupiny:

Cilova skupina:
Z4ci
Popis cilové skupiny:

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kéd statu:
Ndazev subjektu:

[of
DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Datova schranka:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd institucionalniho sektoru:

Adresy subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Vyssi odborna skola a Stfedni primyslova skola
strojni, stavebni a dopravni, Décin, pfispévkova
organizace

47274689

CZ47274689

Prispévkova organizace zfizena Uzemnim
samospravnym celkem

ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu
jby2xxq
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Kod statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu dCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Décin

Décin

écin

Décin |-Décin
Csl. armady
405 02

10

681

o

Bc.
Pavla
Reimerova

739203293
pavla.reimerova@prumkadc.cz
ANO

Ing.
Jana
Vackova

739203291
jana.vackova@prumkadc.cz

ANO
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Nazev Uctu prijemce:
Kdd banky:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Typ subjektu:
Kdd statu:
Nazev subjektu:
[of

DIC / VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Datova schranka:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdd instituciondiniho sektoru:

Adresy subjektu

Kdéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdd druhu cisla
domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

785151130227

0100 - Komercni banka, a.s.
CZK

Ceska republika

78

5151130227

Zfizovatel - nadfizeny kraj
CZE - Ceska republika
Ustecky kraj

70892156

Kraj
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Usti nad Labem

Usti nad Labem

Usti nad Labem-mésto
Usti nad Labem

Usti nad Labem-centrum
Velka Hradebni

40001

48

3118
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Osoby subjektu

Uéty subjektu

Nazev uctu prijemce:
Kéd banky:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

v Vg

Umisténi

kraj

0710 - Ceska narodni banka
CZK

Ceska republika

94

8423411

Dopad projektu:

CZ042 Ustecky kraj

Misto realizace:

CZ042 Ustecky kraj

Sestava vytvorena v MS2014+

IHREIPAV
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Aktivity

Cislo aktivity: /1.5

Nazev aktivity: Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele - personalni
podpora SS

Celkové naklady aktivity: 200 760,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pfipravy vcetné posileni jejich relevance pro trh prace

Pocet aktivit ZP: 40,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni

podporu- koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stfednim Skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude pUsobit jako prostfednik mezi Skolou a
zaméstnavateli. U¢inné pomUze $kole a zaméstnavatelGm zajistit realizaci spoluprace $koly dle obor(i
vzdélani, které skola vyuéuje na zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného oborového
zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordindtora spoluprdce skoly a zaméstnavatele je v
kompetenci reditele Skoly.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po sobé jdoucich mésicu.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele v ramci Uvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje kazdy mésic
béhem trvani aktivity jednu z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stll pedagogt Skoly a moZznych budoucich
zaméstnavatell za Ucelem navazani spoluprace v oblasti realizace praktického vyucovani v minimalini
délce dvou hodin;

B. workshop o moZnostech stazi pedagogickych pracovnik(/zaku
Skoly u moznych budoucich zaméstnavatel( v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornikd z praxe ve vyuce odbornych
predmétl skoly v minimalni délce dvou hodin;

D. workshop prikladl dobré praxe a zpétné vazby zakad z
absolvovaného praktického vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

E. workshop za Ucelem ziskani podnétd pro Upravu SVP za Ucasti

pedagogl a zastupcl zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin.

Pro ucely workshopu/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet a strucny popis pribéhu workshopt/kulatého
stolu bude uveden v reportu o ¢innosti koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _Ill/1.5_035

Jednotka: Prace koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve
Skole ve vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 5019,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 5019,00
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: 40,00
Celkové naklady na aktivitu ZP: 200 760,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 40,00

Cislo aktivity: n/1.6

Nazev aktivity: Skolni kariérovy poradce - persondlni podpora SS

Celkové naklady aktivity: 100 380,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Pocet aktivit ZP: 20,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni podporu

kariérového poradce stfednim Skoldm a podpofit tak Zaky stfednich skol. Aktivita mizZe byt realizovana
do doby nabyti icinnosti relevantnich ¢asti20 novely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakon(. Skolni kariérovy poradce bude plsobit jako podpora 74k
stfednich skol pfi vstupu na trh prace, a to véetné zakd s potfebou podpirnych opatfeni21/se
specialnimi vzdélavacimi potfebami22 a zakd ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.
Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik $koly. Za vybér konkrétniho pedagogického
pracovnika odpovida feditel skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Uvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje s Zaky mési¢né dvé individualni setkdni,
ktera povedou k objevovani jejich zajm, preferenci, predpokladl a vhodnych smér( vzdélavani a
profesni orientace smérujici k vybéru povolani pti vstupu na trh prace. Pocet a struény popis setkani
bude uveden v reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/1.6_035

Jednotka: Prace skolniho kariérového poradce ve $kole ve vysi Gvazku
0,1 na 1 mésic

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 5019,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 5019,00

: 20,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 100 380,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 20,00

Cislo aktivity: n/2.1b

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Matematicka gramotnost

Celkové naklady aktivity: 6 752,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk
zaku v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 2,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00
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Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu ucasti
na odbornych seminafrich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) - k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZadovaného poctu hodin "skldadanim" hodin z vice kratsich
programy/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _II1/2.1_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 2,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 6 752,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 2,00

Cislo aktivity: ny/2.1c

Ndazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Cizi jazyky

Celkové naklady aktivity: 27 008,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk
zaku v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 8,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik({l pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) - k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programU. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin "skladanim" hodin z vice kratsich
programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.
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Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.1_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 8,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 27 008,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 8,00

Cislo aktivity: M/2.1i

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Osobnostné socialni rozvoj

Celkové naklady aktivity: 3376,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledki
zakl v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 1,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlistu Gcasti
na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuZivani efektivnich vyu€ovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vySe uvedenych variant této aktivity a) - k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich
programd. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZzadovaného poctu hodin "skladanim" hodin z vice kratsich
programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.1_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimdlné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 1,00
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Celkové naklady na aktivitu ZP: 3 376,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 1,00

Cislo aktivity: n/2.1k

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - ICT

Celkové naklady aktivity: 3376,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zak(l v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 1,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnikll pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu ucasti
na odbornych seminafrich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) - k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZzadovaného poctu hodin "sklddanim" hodin z vice kratsich
programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.1_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 1,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 3 376,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 1,00

Cislo aktivity: /2.2 k

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnik( SS - DVPP v rozsahu 16
hodin - ICT

Celkové naklady aktivity: 20 256,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk
zaku v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 3,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00
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Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu ucasti
na odbornych seminafrich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) ? k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programU. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 16
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZadovaného poctu hodin ?skladanim? hodin z vice kratSich
programy/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.2_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 16 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 6 752,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 6 752,00

: 3,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 20 256,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 3,00

Cislo aktivity: /2.3 k

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 24
hodin - ICT

Celkové ndaklady aktivity: 40 512,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zaku v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 4,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik(i pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogitti pracovnici stfednich skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rlstu Géasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyu€ovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vySe uvedenych variant této aktivity a) ? k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikl formou ucelenych
vzdélavacich programi. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 24 hodin (neni mozné tedy dosahnout poZzadovaného poctu hodin ?skladanim?
hodin z vice kratsich program). Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti Gcasti alespon po

Vv
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aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.3_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndaklady na jednu jednotku: 10 128,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 10 128,00

: 4,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 40512,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 4,00

Cislo aktivity: /2.7

Nazev aktivity: Sdileni zkusenosti pedagogl z rlznych skol prostfednictvim
vzajemnych navstév (pro SS)

Celkové naklady aktivity: 59 444,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd
zakul v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 7,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 2,00

Popis realizace aktivity: Cilem je podpofit pedagogy stfednich skol ve zvySovani kvality

jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychoveé 7Zaka, a to prostfednictvim vzajemné vymény zkusenosti
mezi pedagogy z riiznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim "vysilajici" stfedni skoly identifikuje oblasti/oblast, ve
které chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho vybere "hostitelskou" skolu (mize si
vybrat jinou stfedni Skolu, ale také vyssi odbornou skolu) a tu oslovi s Zadosti o spolupraci. Na
hostitelské Skole bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat pedagog-privodce. Spolupréace v
celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné dvou navstév vybraného pedagoga z
vysilajici skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka, v hostitelské Skole.
Smyslem je ziskani a prenos priklad(i dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici Skoly na Skole hostitelské. Zbyvajicich 8
hodin spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu navstév, spolecnou
reflexi a doporuceni pro dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut. Pro prenos prikladl dobré praxe zajisti pedagog z
vysilajici Skoly rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _Il1/2.7_035

Jednotka: Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:
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Naklady na jednu jednotku: 4 246,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 2,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 8492,00

: 7,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 59 444,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 14,00

Cislo aktivity: /2.8

Nazev aktivity: Staze pedagogl u zaméstnavatel( (pro SS)

Celkové naklady aktivity: 71 850,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Pocet aktivit ZP: 3,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 10,00

Popis realizace aktivity: Cilem je podpofit pedagogy stfednich skol ve zvysovani kvality

jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychoveé zZ3aka, a to prostiednictvim stadzi u moznych budoucich
zaméstnavateld.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet
své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho navrhne/vybere mozného budouciho zaméstnavatele
absolventd skoly (firmu/spoleénost/instituci) a tu oslovi se Zadosti o spolupraci.

Staz pedagogickych pracovnik( stfednich skol bude zaméfena na rozvoj odbornych kompetenci
vyuzitelnych ve vyuce.

Na stazi bude s pedagogem Skoly spolupracovat garant-privodce. Jedna se o spolupraci v celkové dobé
trvani min. 60 hodin. Spoluprace spociva v absolvovani staze vybraného pedagoga z vysilajici SS u
hostitelského zaméstnavatele v délce 40 hodin v pribéhu nejdéle 10deseti dnli. StdZ nemusi pedagog
absolvovat jednorazové (40 hodin staZze nemusi byt absolvovdno v 10 po sobé jdoucich dnech). Aktivitu
je mozZné realizovat béhem celého Skolniho roku, tj. i v obdobi hlavnich prazdnin. Staz je nutné
absolvovat prezencné. StazZ bude absolvovdna v bézné pracovni dobé zaméstnavatele. Zbyvajicich 20
hodin spolupracujici pedagog a garant-priivodce mohou rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu
navstév, spolecnou reflexi a doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro pfenos prikladli dobré praxe zajisti pedagog skoly, ktery se Gcastni staze, rovnéz interni sdileni
zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své Skoly.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.8_035

Jednotka: Absolvent uceleného bloku vzdélavani v celkové délce 6
hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndaklady na jednu jednotku: 2 395,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 10,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 23 950,00

: 3,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 71 850,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 30,00
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Cislo aktivity: /2.9

Nazev aktivity: Tandemova vyuka na SS

Celkové naklady aktivity: 37 344,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd
zakul v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 4,00

Pfeddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 12,00

Popis realizace aktivity: Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki

stfednich skol (a budoucich pedagogl) v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje zakladnich
gramotnosti (CG a MG) a rozvoje kli¢ovych kompetenci. Diky spolupréci se zlepsi kvalita vyuky, ktera
bude mit pozitivni vliv na vysledky zakd.

Aktivita je uréena pro dva pedagogy, ktefi spoleéné naplanuiji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v
prabéhu deseti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné
probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuZitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky zaku.
Cely blok je tvofen 12 hodinami vyuky (1 hodina = 45 minut) a 12 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe
(1 hodina = 60 minut). Jedna se celkem o 24 hodin vzdélavani kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve ttidé nemusi byt nutné pedagogicky pracovnik stejné skoly. Mize se jednati o
pedagogického pracovnika jiné skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.9_035

Jednotka: Dva absolventi vzajemné spoluprace pedagogl v délce 2
hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 778,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 12,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 9 336,00

: 4,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 37 344,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 48,00

Cislo aktivity: n/2.12

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogického sboru SS zamé¥ené na inkluzi -
vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin

Celkové naklady aktivity: 163 200,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zak(l v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 120,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnikll pomoci dalsiho vzdélavani prostfednictvim ucelenych vzdélavacich program(. Jednotka
umozni pozvat lektora pfimo do Skoly, a tak usetfit pedagoglim cenny cas.
Aktivita je koncipovéana tak, Ze umoznuje zajistit vzdélavani pro cely pedagogicky sbor ¢i jeho podstatnou
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Cast tak, aby bylo moZné z podporené skupiny pedagogl vytvorit tym s inovacnim potencidlem
schopnym pusobit na kompetence, ale i hodnoty a postoje ostatnich pedagogl ve Skole. Jedna se o
jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin, ktery podpofi v dané skole koncept
spolecného vzdélavani. Kurz prispéje k rozvoji kompetenci pedagogli pro préci s heterogenni skupinou
zaku, ve které jsou vzdélavani i zaci s potfebou podplrnych opatieni (v€etné téch v prvnim stupni
podpory). Vzdélavani mlze byt zaméreno také na podporu bezpecéného klimatu ve skole/tfidach,
budovani tymu Skoly a podporu spoluprace, praci s nastavovanim cilli a vyhodnocovanim vysledkd uceni
Zakul (se zvlastnim zietelem na Zaky s potfebou podpory).

Vzdélavaci program musi byt realizovén prezenéni formou.

Sablona je uréena pro situaci, kdy se vzdélavani G¢astni spole¢né alespori polovina pedagogického sboru
a lektor pfijizdi za pedagogy. Tuto Sablonu tedy neni moZné zvolit pouze jedenkrat.

Aktivitu je tfeba zvolit nasobné podle poctu pedagogl, ktefi se DVPP zlcastni.

V piipadé, 7e $kola chce zvolit individudlni vzdélavani pedagogickych pracovniki SS formou DVPP v
rozsahu 8 hodin, je nutné zvolit §ablonu 111/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS v rozsahu 8
hodin, varianta e).

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _I11/2.12_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu v ¢asové dotaci 8 hodin
Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 1 360,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 1 360,00

: 120,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 163 200,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 120,00

Cislo aktivity: /4.1

Nazev aktivity: Doucovani 7ak( SS ohrozenych $kolnim nelsp&chem
Celkové ndaklady aktivity: 340 920,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zaku v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 40,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit zZaky stfednich Skol ohrozené skolnim

nelGspéchem prostfednictvim moZnosti doucovani. Jednotka m@ze byt také vyuZita pro zaky SS ze
socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi, kterym aktivita miZe napomoci upevnit jejich
zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit zvladnuti standardi danych Ramcovym
vzdélavacim programem napf. v hlavnich pfedmétech Cesky jazyk, matematika a cizi jazyk.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim doucovani min. tfi Zaka stfedni Skoly ohroZenych skolnim
neuspéchem vedeného pedagogem, asistentem pedagoga Ci jinou osobou, kterd bude vedenim Skoly
uréena pro vedeni doucovani (nemusi se jednat o pedagogického pracovnika, doucujicim muze byt i
napf. student 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci pedagogické pracovniky ).

Pri identifikaci Zak( stfedni Skoly ohroZenych Skolnim netspéchem je mozZné sledovat nasledujici oblasti:

? nizka motivace ke vzdélavani;

? dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;

? neduslednost ve skolni pfipraveé;
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? kazenské prestupky;

? nedUdsledné rodicovské vedeni;

? sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7ak{ stfedni $koly je zcela v kompetenci Feditele $koly. Zaky stfedni $koly vybira feditel $koly ve
spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti). U Zaka prvniho
rocniku stfedni skoly je mozné vychazet z informaci ziskanych pfi zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimalné 16 hodin, a to jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé
jdoucich mésicll v tydnech, ve kterych probiha vyuka. Pokud v jednom tydnu doucovani odpadne, mlze
Skola v dal$im tydnu realizovat doucovani dvakrat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby pridmérna navstévnost aktivity byla min. 75 % .

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IlI/4.1_035

Jednotka: Uceleny blok 16 hodin doucovani

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndaklady na jednu jednotku: 8 523,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 8523,00

: 40,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 340 920,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 40,00

Cislo aktivity: IV/1.1

Nazev aktivity: Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele - personalni
podpora VOS

Celkové naklady aktivity: 100 380,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pfipravy v€etné posileni jejich relevance pro trh prace

Pocet aktivit ZP: 20,00

Pfreddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem této aktivity je poskytnout do¢asnou personalni podporu

? koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele vyssim odbornym skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude pUlsobit jako prostifednik mezi Skolou a
zaméstnavateli. U¢inné pom(Ze $kole a zaméstnavatelGm zajistit realizaci spoluprace $koly dle obord
vzdélani, které skola vyuduje na zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného oborového
zaméreni.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprédce skoly a zaméstnavatele je v
kompetenci feditele skoly.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po sobé jdoucich mésicu.

Koordindtor spoluprace skoly a zaméstnavatele v ramci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje kazdy mésic
béhem trvani aktivity jednu z nasledujicich podptrnych akci:

A. kulaty stlil pedagogt skoly a moZnych budoucich
zaméstnavatell za Ucelem navazani spoluprace v oblasti realizace praktického vyucovani v minimalni
délce dvou hodin;

B. workshop o moznostech stazi pedagogickych
pracovnikl/studentd Skoly u moznych budoucich zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornikd z praxe ve vyuce odbornych
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predmétl Skoly v minimalni délce dvou hodin;

D. workshop pfikladli dobré praxe a zpétné vazby student(l z
absolvovaného praktického vyucovani v minimalni délce dvou hodin;
E. workshop za G¢elem ziskani podnétd pro GUpravu SVP za Géasti

pedagogl a zastupcl zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin.

Pro ucely workshopUt/kulatého stolu 1h = 60 min. Pocet a struény popis pribéhu workshopt/kulatého
stolu bude uveden v reportu o ¢innosti koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT_IV/1.1_035

Jednotka: Prace koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve
Skole ve vysi ivazku 0,1 na 1 mésic

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 5019,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 5019,00

: 20,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 100 380,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 20,00

Cislo aktivity: IV/2.1c

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i VOS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Cizi jazyky

Celkové naklady aktivity: 6 752,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledk
zak( v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 2,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném rdstu
Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude
probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.
Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) ? k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZzadovaného poctu hodin ?skladanim? hodin z vice kratSich
programy/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.1_035
Sestava vytvorena v MS2014+ IHREIPAV 29.11.2017 15:20

19



Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 2,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 6 752,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 2,00

Cislo aktivity: IV/2.1i

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i VOS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Osobnostné socialni rozvoj

Celkové naklady aktivity: 16 880,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd
zaku v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 5,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik( pomoci dlouhodobého vzdélavani a priibézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném ristu
Ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude
probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.
Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vySe uvedenych variant této aktivity a) ? k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programd. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni mozné tedy dosahnout pozZadovaného poctu hodin ?skladanim? hodin z vice kratsich
program/akci).

Vzdéldvaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.1_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndaklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 5,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 16 880,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 5,00
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Cislo aktivity: IV/2.1k

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 8
hodin - ICT

Celkové naklady aktivity: 10 128,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd
zakl v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 3,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a prlibézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném ristu
Ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude
probihat formou absolvovéani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.
Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) ? k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programd. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZzadovaného poctu hodin ?skladanim? hodin z vice kratsich
programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.1_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimdlné 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndklady na jednu jednotku: 3376,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 3376,00

: 3,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 10 128,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 3,00

Cislo aktivity: IV/2.2 k

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS - DVPP v rozsahu 16
hodin - ICT

Celkové naklady aktivity: 6 752,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd
Zakul v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 1,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnikll pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.
Pedagogicti pracovnici vy$sich odbornych skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném ristu
Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj
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dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude
probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.
Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) ? k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikl formou ucelenych vzdélavacich
programd. Podminkou je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 16
hodin (neni moZné tedy dosdhnout poZzadovaného poctu hodin ?skladanim? hodin z vice kratsich
programu/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT_IV/2.2_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 16 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndaklady na jednu jednotku: 6 752,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 6 752,00

: 1,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 6 752,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 1,00

Cislo aktivity: IV/2.3 k

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 24
hodin - ICT

Celkové naklady aktivity: 30 384,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zak( v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 3,00

Pfreddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéziného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném ristu
Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude
probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.
Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) ? k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikl formou ucelenych
vzdélavacich programi. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 24 hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin ?sklddanim?
hodin z vice kratSich programu). Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti Gc¢asti alespon po
aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezenéni formou.
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Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.3_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndklady na jednu jednotku: 10 128,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 10 128,00

: 3,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 30 384,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 3,00

Cislo aktivity: IV/2.3i

Nazev aktivity: Vzdélavani pedagogickych pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 24
hodin - Osobnostné socialni rozvoj

Celkové naklady aktivity: 10 128,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zakl v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 1,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Popis realizace aktivity: Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych

pracovnik(l pomoci dlouhodobého vzdélavani a prlibézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném ristu
Ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich zaméfenych na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani bude
probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému DVPP.
Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse uvedenych variant této aktivity a) ? k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnik(l formou ucelenych
vzdélavacich programi. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden vzdélavaci program DVPP o
rozsahu minimalné 24 hodin (neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin ?skladanim?
hodin z vice kratsich program). Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti Gcasti alespon po
dvou dnech po sobé, pro dosaZzeni pozadované intenzity kurzu, prostoru pro ¢asové naro¢néjsi varianty
aktivit a navazani spoluprdce a kontaktl mezi ucastniky.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.3_035

Jednotka: Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 10 128,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 1,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 10 128,00

: 1,00

Sestava vytvorena v MS2014+ IHREIPAV 29.11.2017 15:20

23



Celkové naklady na aktivitu ZP: 10 128,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 1,00

Cislo aktivity: IvV/2.7

Nazev aktivity: Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych skol prostfednictvim
vzajemnych navstév (pro VOS)

Celkové naklady aktivity: 25 476,00

Nazev specifického cile / opatieni ENRF / operace EZFRV: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl
zak(l v klicovych kompetencich

Pocet aktivit ZP: 3,00

Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 2,00

Popis realizace aktivity: Cilem je podpofit pedagogy vyssich odbornych skol ve

zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pti vzdélavani a vychové zakd/studentd, a to prostfednictvim
vzajemné vymény zku$enosti mezi pedagogy z raznych kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ?vysilajici? vyssi odborné skoly identifikuje
oblasti/oblast, ve které chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho vybere ?hostitelskou?
Skolu (maze si vybrat jinou vyssi odbornou skolu, ale také stfedni skolu) a tu oslovi s Zadosti o spolupraci.
Na hostitelské skole bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat pedagog-priivodce. Spoluprace v
celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné dvou navstév vybraného pedagoga z
vysilajici Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha vyuka, v hostitelské Skole.
Smyslem je ziskani a prenos pfikladd dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam pedagoga z vysilajici Skoly na Skole hostitelské. Zbyvajicich 8
hodin spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu navstév, spolecnou
reflexi a doporuceni pro dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut. Pro prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog z
vysilajici Skoly rovnéz interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.7_035

Jednotka: Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 8 hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Naklady na jednu jednotku: 4 246,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 2,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 8492,00

: 3,00

Celkové ndaklady na aktivitu ZP: 25 476,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 6,00

Cislo aktivity: IvV/2.8

Nazev aktivity: Staze pedagogl u zaméstnavatel(l (pro VOS)

Celkové naklady aktivity: 47 900,00

Nazev specifického cile / opatfeni ENRF / operace EZFRV: Zvyseni kvality vzdélavani a odborné
pripravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace

Pocet aktivit ZP: 2,00
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Preddefinovany pocet jednotek v aktivité ZP: 10,00

Popis realizace aktivity: Cilem je podpofit pedagogy vyssich odbornych skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pti vzdélavani a vychové studentd, a to prostifednictvim stazi u
moznych budoucich zaméstnavateld.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet
své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho navrhne/vybere mozného budouciho zaméstnavatele
absolventd skoly (firmu/spoleénost/instituci) a tu oslovi se Zadosti o spolupraci.

Staz pedagogickych pracovnikl vyssich odbornych skol bude zaméfena na rozvoj odbornych kompetenci
vyuzitelnych ve vyuce.

Na stazi bude s pedagogem Skoly spolupracovat garant-privodce. Jedna se o spolupraci v celkové dobé
trvani min. 60 hodin. Spolupréace spociva v absolvovani staZze vybraného pedagoga z vysilajici VOS u
hostitelského zaméstnavatele v délce 40 hodin v pribéhu 10 dnd.

Staz nemusi pedagog absolvovat jednorazové (40 hodin staZze nemusi byt absolvovano v 10 po sobé
jdoucich dnech). Aktivitu je mozZné realizovat béhem celého skolniho roku, tj. i v obdobi hlavnich
prazdnin. Staz je nutné absolvovat prezencné. Staz bude absolvovdna v bézné pracovni dobé
zaméstnavatele. Zbyvajicich 20 hodin spolupracujici pedagog a garant-priivodce mohou rozdélit podle
svého uvaZeni na pfipravu navstév, spolec¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci pedagoga.

V rdmci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro pfenos prikladli dobré praxe zajisti pedagog skoly, ktery se Gcastni staze, rovnéz interni sdileni
zkusenosti pro ostatni pedagogy ze své skoly.

Jednotkové naklady aktivity

Jednotka: MSMT _IV/2.8_035

Jednotka: Absolvent uceleného bloku vzdélavani v celkové délce 6
hodin

Povinna: ANO

Minimalni pocet jednotek:

Ndklady na jednu jednotku: 2 395,00

Pocet jednotek v aktivité ZP: 10,00

Celkové naklady na dany

pocet jednotek v aktivité ZP: 23 950,00

: 2,00

Celkové naklady na aktivitu ZP: 47 900,00

Celkovy pocet jednotek na projektu: 20,00
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Rozpocet jednotkovy

Kod

Nazev

Cena jednotky

Pocet
jednotek

Castka celkem

Procento

Mérna
jednotka
(pfednastavena
RO)

Mérna
jednotka (z
Ciselniku)

Mérna
jednotka
(individualni)

Celkové zpUsobilé vydaje

0,00

0,00

1329 958,00

100,00

1.01

Koordinator spoluprace skoly a
zaméstnavatele - personadlni
podpora SS

0,00

0,00

200 760,00

15,10

1.01.1

Prace koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele ve $kole ve vysi
uvazku 0,1 na 1 mésic

5019,00

40,00

200 760,00

1.02

Skolni kariérovy poradce -
personalni podpora SS

0,00

0,00

100 380,00

7,55

1.02.1

Prace skolniho kariérového poradce
ve Skole ve vysi ivazku 0,1 na 1
mésic

5019,00

20,00

100 380,00

1.03

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Matematicka gramotnost

0,00

0,00

6 752,00

0,51

1.03.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v Casové dotaci minimalné 8
hodin

3376,00

2,00

6 752,00

1.04

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Cizi jazyky

0,00

0,00

27 008,00

2,03
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1.04.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v casové dotaci minimalné 8
hodin

3376,00

8,00

27 008,00

1.05

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Osobnostné socialni rozvoj

0,00

0,00

3376,00 0,25

1.05.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8
hodin

3 376,00

1,00

3 376,00

1.06

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 8
hodin - ICT

0,00

0,00

3 376,00 0,25

1.06.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8
hodin

3 376,00

1,00

3 376,00

1.07

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 16
hodin - ICT

0,00

0,00

20 256,00 1,52

1.07.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 16
hodin

6 752,00

3,00

20 256,00

1.08

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd SS - DVPP v rozsahu 24
hodin - ICT

0,00

0,00

40512,00 3,05

1.08.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 24
hodin

10 128,00

4,00

40 512,00
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1.09

Sdileni zkusenosti pedagogi z
rdznych skol prostfednictvim
vzajemnych navstév (pro SS)

0,00

0,00

59 444,00

4,47

1.09.1

Dva absolventi uceleného bloku
vzajemného vzdélavani, kazdy v
délce 8 hodin

4 246,00

14,00

59 444,00

1.10

Staze pedagogli u zaméstnavatel(
(pro SS)

0,00

0,00

71 850,00

5,40

1.10.1

Absolvent uceleného bloku
vzdélavani v celkové délce 6 hodin

2 395,00

30,00

71 850,00

1.11

Tandemova vyuka na SS

0,00

0,00

37 344,00

2,81

1.11.1

Dva absolventi vzajemné spoluprace
pedagogl v délce 2 hodiny
vzdélavani kazdého pedagoga

778,00

48,00

37 344,00

1.12

Vzdélavani pedagogického sboru SS
zamérené na inkluzi - vzdélavaci
akce v rozsahu 8 hodin

0,00

0,00

163 200,00

12,27

1.121

Absolvent vzdélavaciho programu v
¢asové dotaci 8 hodin

1 360,00

120,00

163 200,00

1.13

Doucovéni 7aka SS ohroZenych
Skolnim nedspéchem

0,00

0,00

340 920,00

25,63

1.13.1

Uceleny blok 16 hodin doucovani

8 523,00

40,00

340 920,00

1.14

Koordindtor spoluprace skoly a
zaméstnavatele - personalni
podpora VOS

0,00

0,00

100 380,00

7,55

1.141

Prace koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele ve skole ve vysi
Uvazku 0,1 na 1 mésic

5019,00

20,00

100 380,00
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1.15

Vzdélavani pedagogickych
pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Cizi jazyky

0,00

0,00

6 752,00 0,51

1.15.1

Absolvent vzdéldvaciho programu
DVPP v casové dotaci minimalné 8
hodin

3376,00

2,00

6 752,00

1.16

Vzdélavani pedagogickych
pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 8
hodin - Osobnostné socidlni rozvoj

0,00

0,00

16 880,00 1,27

1.16.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8
hodin

3 376,00

5,00

16 880,00

1.17

Vzdélavani pedagogickych
pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 8
hodin - ICT

0,00

0,00

10 128,00 0,76

1.17.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 8
hodin

3 376,00

3,00

10 128,00

1.18

Vzdélavani pedagogickych
pracovnik( VOS - DVPP v rozsahu 16
hodin - ICT

0,00

0,00

6 752,00 0,51

1.18.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 16
hodin

6 752,00

1,00

6 752,00

1.19

Vzdélavani pedagogickych
pracovnik VOS - DVPP v rozsahu 24
hodin - ICT

0,00

0,00

30 384,00 2,28
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1.19.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v casové dotaci minimalné 24
hodin

10 128,00

3,00

30 384,00

1.20

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd VOS - DVPP v rozsahu 24
hodin - Osobnostné socialni rozvoj

0,00

0,00

10 128,00

0,76

1.20.1

Absolvent vzdélavaciho programu
DVPP v ¢asové dotaci minimalné 24
hodin

10 128,00

1,00

10 128,00

1.21

Sdileni zkusenosti pedagogl z
raznych Skol prostfednictvim
vzajemnych navstév (pro VOS)

0,00

0,00

25 476,00

1,92

1.211

Dva absolventi uceleného bloku
vzajemného vzdélavani, kazdy v
délce 8 hodin

4 246,00

6,00

25 476,00

1.22

Staze pedagogl u zaméstnavatell
(pro VOS)

0,00

0,00

47 900,00

3,60

1.221

Absolvent uceleného bloku
vzdélavani v celkové délce 6 hodin

2 395,00

20,00

47 900,00

Sestava vytvofena v MS2014+

IHREIPAV

30

29.11.2017 15:20




Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:

Jiné penézni prijmy (JPP):

CZV bez p¥ijma:

Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:
Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Podpora celkem:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu

CzZK

1329 958,00
0,00

0,00

1329 958,00
0,00

1329 958,00
0,00

1130 464,29
199 493,71
1329 958,00

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozZeni: 1.9.2017
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 797 974,80
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 2
Datum predlozeni: 1.4.2018
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 199 493,70
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
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Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 199 493,70
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 1.5.2018
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 531 983,20
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1. 10. 2018
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 265 991,60
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 265 991,60
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 5
Datum predloZeni: 1.4.2019
Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 398 987,40
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 398 987,40
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozeni: 31.8.2019
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Zalohova platba: NE
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 465 485,30
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 465 485,30
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO

Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kad: 115

Nazev: Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani skolni dochazky a podpora rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho,
zakladniho a stfedoskolského vzdélavani,
vcéetné moznosti formalniho, neformalniho
a informalniho uceni, které umoznuje zpétné
zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné

pfipravy

Nazev specifického cile: Zlepseni kvality vzdélavani a vysledka zaka v
klicovych kompetencich

Procentni podil: 100,00

Indikativni alokace: 687 435,33

Koeficient klimatické zmény: 0,00

Podskupina:

Skupina: Investice do vzdélavani, Skoleni, odborné
pfipravy pro dovednosti a celoZivotni uceni

Kéd: 115

Nazev: Omezovani a prevence pred¢asného
ukonc¢ovani skolni dochazky a podpora rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho,
zakladniho a stfedoskolského vzdélavani,
vcéetné moznosti formalniho, neformalniho
a informalniho uceni, které umoznuje zpétné
zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné
pfipravy

Sestava vytvorena v MS2014+ IHREIPAV 29.11.2017 15:20

33



Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kad:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kad:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus uzemniho plnéni

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy
véetné posileni jejich relevance pro trh prace
100,00

443 028,96

0,00

Investice do vzdélavani, skoleni, odborné
pfipravy pro dovednosti a celoZivotni uceni

06

Nediskriminace

Zlepseni kvality vzdélavani a vysledkl zak( v
klicovych kompetencich

60,81

687 435,33

0,00

06

Nediskriminace

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pfipravy
vcetné posileni jejich relevance pro trh prace
39,19

443 028,96

0,00

01

Nevratny grant
100,00

1130 464,29

19
Vzdélavani
100,00

1130 464,29

07
NepouZije se
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34



Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Typ uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:
Nazev:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Indikatory

Kod indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Mérna jednotka:
ENVI:
Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+

100,00
1130 464,29

CZ042

Ustecky kraj
Severozapad
Ceska republika
100,00

1130 464,29

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

1,97

22 270,15

02

Malé méstské oblasti (stredni hustota > 5000
obyvatel)

11,20

126 612,00

03

Venkovské oblasti (fidce osidlené)

86,83

981 582,14

50501

Pocet podpurnych personalnich opatreni ve skolach
0,000

1.9.2017

3,330

31.8.2019

Sluzby

Vystup
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Pocet poskytnutych sluzeb asistenta pedagoga, skolniho psychologa, specidlniho pedagoga,
vychovného poradce apod. nebo pomocného pracovnika
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 51010

Nazev indikatoru: Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a
vzdélavani a proinkluzivnost

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.9.2017

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Organizace

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

organizace puUsobici ve vychové a vzdélavani (v€etné zajmového a neformalniho), které v priibéhu
projektu zvysily svou kvalitu véetné proinkluzivnosti. Proinkluzivné nastavena organizace je
organizace, ktera vytvari diferencované podminky pro vSechny déti bez vyjimek (v€etné déti se
potfebou podplirnych opatreni), optimalné rozviji jejich schopnosti a pfitom je vzdélava ve spolecné,
vykonové heterogenni socidlni skupiné. Kvalita bude mérena podle kritérii, ktera jsou dana pro
jednotlivé specifické cile v dokumentaci OP.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 51212

Nazev indikatoru: Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.9.2017

Cilova hodnota: 40,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Aktivity

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Jednd se mimoskolni aktivitu vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci déti a Zak( a to véetné
gramotnosti. Napf. o doucovani 7ak(i ZS ohrozenych $kolnim neuspéchem, ¢tenarské kluby, kluby
logiky her, zapojeni déti a Zakud s potfebou podplrnych opatfeni do zajmového a neformalniho
vzdélavani a podobné. Vztahuje se také na aktivity v ramci predskolniho vzdélavani v MS.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 51510

Nazev indikatoru: Celkovy pocet déti, Zaka a studentl v podporenych
organizacich

Vychozi hodnota: 495,000

Datum vychozi hodnoty: 15. 6. 2017

Cilova hodnota: 495,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Déti, Zaci a studenti

ENVI:
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Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Celkovy pocet déti, Zaka a studentl zaclenénych do organizaci, u kterych se diky podpore ESF zvysila
kvalita vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 52100

Nazev indikatoru: Pocet podporenych produktd
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.9.2017

Cilova hodnota: 43,330

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: Produkty

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporeny produkt = produkt, u kterého podpora z ESF umoznila jeho vytvoreni a realizaci nebo jen
realizaci. produkty jsou hmotné, nehmotné, pfipadné muze jeden produkt zahrnovat jak hmotnou
tak nehmotnou slozku. Nehmotnym produktem muZe byt napf. poskytnuti sluzby a produktem
vétsiho rozsahu je zavedeni systémového opatreni. Mezi produkty OPVVV patii vytvoreny vzdélavaci
modul s metodikou a vzdé&ldvacim programem, optimalizovany SVP, sluzba individuaini podpory
pedagoglm, sluzba podpUlrnych personalnich opatfeni ve skolach, vytvorena platforma pro odborna
tematicka setkani, vytvoreny narodni nebo regionalni systém, podporené partnerstvi, podporené
nizkoprahové centrum predskolniho vzdélavani a préce s rodinou, nové vytvoreny akreditovany
studijni program a dalsi.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 52510

Nazev indikatoru: Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiiuji nové
ziskané poznatky a dovednosti

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.9.2017

Cilova hodnota: 30,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2019

Mérna jednotka: pracovnici ve vzdélavani

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl) nebo formou dalSiho rozvoje své profesni kompetence
v problematice predskolniho, zakladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani a
uplatiiuji je ve vychové a vzdélavani déti, zaka a studentl (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 54000

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

1.9.2017
187,000
31.8.2019
Osoby

Vystup

Pocet podporenych pracovnikl plsobicich ve vzdélavani (véetné studentd fakult pripravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsifili v ramci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik)
nebo formou dalSiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

60000

Celkovy pocet ucastnikt
0,000

1.9.2017

30,000

31.8. 2019

Osoby

Vystup

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Celkovy pocet ucastnikd - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Sestava vytvorena v MS2014+

60001

Celkovy pocet ucastnikd - muzi
0,000

9.12. 2016

0,000

28. 2. 2020

Osoby

Vystup

60002

Celkovy pocet ucastnikl - Zeny
0,000

9.12.2016

0,000
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Datum cilové hodnoty:

Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Celkovy pocet Ucastnikll - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezaméstnanych
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

28.2.2020
Osoby

Vystup

60100
Nezameéstnani ucastnici, véetné dlouhodobé

0,000
9.12. 2016
0,000
28. 2. 2020
Osoby

Vystup

Postaveni na trhu prace je zjisStovano k datu zahajeni Gcasti na projektu, popf. k nejblizs§imu datu, ke
kterému maji UP/CSSZ dostupné informace. Nezaméstnani jsou G€astnici obvykle bez prace, ktefi by
pracovat mohli a préci aktivné vyhledavaji. Osoby povaZované za nezaméstnané dle narodnich
definici sem spadaji, i kdyZ vSechny tfi vySe uvedené podminky nesplnuji. Studenti prezenéniho studia
nejsou povazovani dle této definice za nezaméstnané, a to i kdyz kritéria splnuji, nybrz za neaktivni.
Pro ucely tohoto indikdtoru je za nezaméstnanou osobu povaZzovana osoba registrovand na uradu

prace jako uchazec o zaméstnani.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezaméstnanych - muzi
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Nezaméstnani Ucastnici - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezaméstnanych - Zeny
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Sestava vytvorena v MS2014+

60101
Nezameéstnani ucastnici, véetné dlouhodobé

0,000
9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vystup

60102
Nezameéstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé

0,000
9.12.2016
0,000
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Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby
ENVI:
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nezaméstnani Ucastnici - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60200

Nazev indikatoru: Dlouhodobé nezaméstnani ucastnici
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Postaveni na trhu prace je zjistovano k datu zahajeni Gcasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsimu datu,
ke kterému ma €SSz / UP dostupné informace). Definice -dlouhodobé nezaméstnaného- zavisi na
véku:- Mladi (<25 let) - vice neZ 6 mésicl nepretrzité nezaméstnanosti (>6 mésicu).- Dospéli (25 let a
vice) - vice neZ 12 mésicl nepretrzité nezaméstnanosti (>12 mésicll). Pfedchozi nezaméstnanost je
sledovana v odpovidajicim obdobi pfed zahdjenim ucasti v projektu.

Popis hodnoty:

Kaéd indikatoru: 60201

Nazev indikatoru: Dlouhodobé nezaméstnani Ucastnici - muzi
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Dlouhodobé nezaméstnani Ucastnici - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60202

Nazev indikatoru: Dlouhodobé nezaméstnani Gcastnici - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Dlouhodobé nezaméstnani Ucastnici - Zeny

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

60300

Neaktivni tcastnici
0,000

9.12.2016

0,000

28.2.2020

Osoby

Vystup

Postaveni na trhu prace je zjisStovano k datu zahajeni Gcasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsimu datu,
ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace). -Neaktivni Gi¢astnici" nejsou soucasti pracovni sily, tj.
nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani.Pro Ucely tohoto indikatoru je osoba povazovana za
neaktivni, kdyZ neni zaméstnana dle databazi CSSZ o platbé pojisténi ani nezaméstnana dle databazi

UP o uchazedich o zaméstnani.
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Neaktivni ucastnici - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Neaktivni ucastnici - Zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+

60301

Neaktivni Ucastnici - muzi
0,000

9.12.2016

0,000

28.2.2020

Osoby

Vystup

60302

Neaktivni ucastnici - zeny
0,000

9.12.2016

0,000

28.2.2020

Osoby

Vystup

60400
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Nazev indikatoru: Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pripravy

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Postaveni na trhu préce je zjistovano k datu zahdjeni Gc¢asti na projektu (pfipadné k nejblizsimu datu,
ke kterému méa €SSz / UP dostupné informace). Neaktivni G¢astnici v tomto indikatoru nejsou
soucasti pracovni sily, tj. nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani, a navic nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pripravy. V ramci vyzev muize byt specifikovano, jaké druhy vzdélavani
nebo odborné pfipravy jsou pripustné pro napliiovani indikatoru v dané vyzvé.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60401

Nazev indikatoru: Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné ptipravy - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60402

Nazev indikatoru: Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pfipravy - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60500

Nazev indikatoru: Zaméstnani, véetné OSVC

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vystup

"Postaveni na trhu prace je zjiStovano k datu zahajeni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsim datu,
ke kterému ma CSSZ / UP dostupné informace). Zamé&stnani G¢astnici jsou ve véku 15 a vice let,
pracuji pro penize, zisk nebo ptijem pro sebe ¢i svou rodinu. Pro potfeby tohoto indikatoru je za
zaméstnanou osobu povaZovana osoba, pro kterou je dohledatelné pojisténi v databazich €SSZ.
Tento zpUsob rozpoznani prace zanedbava osoby s DPP vydélavajici pod 10 000k¢ mésicné.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Zaméstnani, véetné OSVC - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Zaméstnani, véetné OSVC - zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Sestava vytvorena v MS2014+

60501

Zaméstnani, véetné OSVC - mugzi
0,000

9.12. 2016

0,000

28.2.2020

Osoby

Vystup

60502

Zaméstnani, véetné OSVC - Zeny
0,000

9.12. 2016

0,000

28.2.2020

Osoby

Vystup

60600

Ucastnici ve véku do 25 let
0,000

9.12.2016

0,000

28.2.2020

Osoby
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Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahdjeni aktivity mladsi nez 25 let. Vék Ucastnika je automaticky
dopoditan z jeho data narozeni. Pfislusnost do této kategorie je uré¢ovana v den vstupu do projektu.
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60601

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku do 25 let - muzi
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
ucastnici ve véku do 25 let - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60602

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku do 25 let - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici ve véku do 25 let - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60700

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahdjeni aktivity starSi nez 54 let. Vék ucastnika je automaticky
dopocditan z jeho data narozeni. Pfislusnost do této kategorie je uréovana v den vstupu do projektu.
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60701

Sestava vytvofena v MS2014+ IHREIPAV 29.11.2017 15:20

44



Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let - muzi

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
ucastnici ve véku nad 54 let - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60702

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici ve véku nad 54 let - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60800

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pfipravy

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahdjeni aktivity starsi nez 54 let. Vék Ucastnika je automaticky
dopocditan z jeho data narozeni. Pfislusnost do této kategorie je uréovana v den vstupu do projektu.
Uvedené osoby mohou byt nezaméstnané, a to i dlouhodobé (definovano stejné jako indikator
C/ESF/1 -Nezaméstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé nezaméstnanych-), nebo neaktivni a nejsou v
procesu vzdélavani ani odborné pripravy (definovano stejné jako C/ESF/4 -Neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy-).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60801

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné ptipravy - muzi

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nezameéstnani nebo neaktivni Ucastnici nad 54 let - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60802

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, ato i
dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pfipravy - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nezaméstnani nebo neaktivni G¢astnici nad 54 let - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60900

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonc¢enym primarnim (ISCED 1) nebo nizsim
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Nejvyssi dosazené vzdélani je uréovano v den vstupu do projektu.-ISCED 1 - 2- pokryvad nedokoncené
zakladni vzdélani az stfedni vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické jednoleté. Zarazeni
Ceskych vzdélavacich program do Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k dispozici napt. na
http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 60901

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym primarnim (ISCED 1) nebo nizsim
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
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Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vystup
Definice indikatoru:

evvs

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60902

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukon¢enym primarnim (ISCED 1) nebo nizsim
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

evyvs

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61000

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Nejvyssi dosazené vzdélani je uréovano v den vstupu do projektu.-ISCED 3 - 4- pokryva stfedni
vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické dvouleté az stfedni vSeobecné vzdélani s maturitou
viceleté. Zarazeni ceskych vzdélavacich programi do Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k
dispozici napf. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61001

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup
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Definice indikatoru:
Ucastnici se stredoskolskym dosazenym vzdélanim - muzi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61002

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici se stfedoskolskym dosazenym vzdélanim - Zzeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61100

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukonéenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8)
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Nejvyssi dosazené vzdélani je uréovano v den vstupu do projektu. -ISCED 5 - 8- pokryva vyssi odborné
vzdélani az vysokoskolské doktorské vzdélani. Zafazeni ¢eskych vzdélavacich programi do Klasifikace
vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k dispozici napf. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-
2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 61101

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym tercidarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici s ukoncenym tercidrnim vzdélanim - muzi
Popis hodnoty:
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Kod indikatoru: 61102

Nazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici s ukonéenym terciarnim vzdélanim - Zzeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61200

Nazev indikatoru: Ucastnici Zijici v domdacnostech, jejichZz zadny ¢len neni
zaméstnan

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Domacnosti, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan, tj. vSichni ¢lenové domacnosti jsou bud’
nezaméstnani (stejna definice jako indikator C/ESF/1 -Nezaméstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé
nezaméstnanych-) nebo neaktivni (stejna definice jako indikator C/ESF/3 -neaktivni G¢astnici-).
Domacnost je definovdna jako hospodarska jednotka, nebo provozné, jako socialni jednotka:se
spole¢nymi pravidly; se sdilenymi naklady na domacnost nebo denni potieby; ve spole¢ném
obydli.Domacnost obsahuje bud’ jednu osobu Zijici osamocené, nebo skupinu lidi, ktefi nemusi byt
navzdjem pribuzni, Zijici na stejné adrese se spole¢nym Zivobytim napf. sdileji alespon jedno jidlo
denné nebo maji spoleény obyvaci pokoj.osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni. Situace v
domadcnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MlzZe byt zachycena aktualni situace stavu
domadcnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61201

Nazev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny clen neni
zaméstnan - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Sestava vytvofena v MS2014+ IHREIPAV 29.11.2017 15:20

49



Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61202

Nazev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny clen neni
zaméstnan - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici Zijici v domacnostech, jejichZz Zadny ¢len neni zaméstnan - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61300

Nazev indikatoru: Ucastnici Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni
zaméstnan a jejichZ ¢leny jsou i vyZivované déti

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Domacnosti, jejichz zadny €len neni zaméstnan jsou definovany dle indikatoru C/ESF/12 -ucastnici
Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan-. VyZivované déti jsou vSechny osoby mladsi
18 let a osoby ve véku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na svych rodicich. Vék osob je
pocitan od data narozeni a zjistuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni. Situace v domacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MizZe byt zachycena
aktualni situace stavu domadcnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pfred vstupem.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61301

Nazev indikatoru: Ucastnici Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni
zaméstnan a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici zijici v domacnostech bez prace a s détmi - muzi
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Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

61302
Ucastnici zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni

zaméstndn a jejichz ¢leny jsou i vyzivované déti - Zeny

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

0,000
9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vystup

Ucastnici zijici v domacnostech bez prace a s détmi - Zeny

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

61400
Ucastnici Zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze

jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

0,000
9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vystup

Dospéla osoba je osoba starsi 18 let. Domacnosti jsou definovany dle indikatoru C/ESF/12 -ucastnici

ces

Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan-.VyZivované déti jsou vSsechny osoby mladsi
18 let a osoby ve véku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na svych rodicich. Vék osob je
pocitan od data narozeni a zjistuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni. Situace v doméacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MizZe byt zachycena
aktualni situace stavu domadcnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:

61401
Ucastnici Zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze

jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti - muzi

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

0,000
9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vystup

Ucastnici zijici v domacnostech s pouze jednim dospélym a s détmi - muzi

Popis hodnoty:
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Kod indikatoru: 61402

Nazev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze
jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici Zijici v domacnostech s pouze jednim dospélym a s détmi - Zeny
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 61500

Nazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)**

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Cizinci Zijici na Gzemi CR (s i bez povoleni k trvalému pobytu); G&astnici, ktefi pochazeji z tzemi mimo
CR; naleZi do nékteré z mensin; &i potiebuji specialni pomoc na trhu préce kv(li jazyku & jinym
kulturnim problém&m.V CR jsou narodnostni mensiny uvedeny vyétem v €lanku 3 statutu Rady vlady
pro narodnostni mensiny.Osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61501

Nazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)** - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Migranti a ¢lenové mensin - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61502
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Nazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)** - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Migranti a ¢lenové mensin - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61600

Nazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postizenim
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Do kategorie osob se zdravotnim postiZzenim patfi v souladu s § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb. fyzické
osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni), b)
invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, c) zdravotné znevyhodnénymi. Do této kategorie patfi také
fyzické osoby, které byly uznany Ufadem prace CR zdravotné znevyhodnénymi a rozhodnuti
nepozbylo platnosti.

V pfipadé projektl tykajicich se kol a Skolskych zafizeni se nad rdmec vyse uvedeného zdravotné
postizenymi Ucastniky rozumi také déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim dle § 16 zdkona ¢.
561/2004 a vyhlasky ¢. 73/2005, ktefi potrebuji specidlni pomoc pfi vzdélavani kvali svému
znevyhodnéni.

Osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61601

Nazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postizenim - muZi
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Osoby se zdravotnim postizenim - muzi
Popis hodnoty:
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Kod indikatoru: 61602

Nazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postiZzenim - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Osoby se zdravotnim postiZzenim - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61700

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Do této kategorie patfi Ucastnici s jinym znevyhodnénim, nez které je definovano v ramci
predchozich dvou indikator( (C/ESF/15 "Migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spoleéenstvi, jako jsou Romové)" a C/ESF/16 "Osoby se zdravotnim postizenim").
Tento ukazatel se vztahuje k Géastniklim s rGznymi druhy znevyhodnéni, ktefi ¢eli socidlnimu
vylouceni. Prikladem ucastnika, ktery mlze byt registrovan podle tohoto ukazatele je Ucastnik s
urovni ISCED O (ktery nedokoncil stupen ISCED 1 - 1. stupen zakladni Skoly) a je starsi nez 11 let, coZ
je obvykly vék odchodu z drovné ISCED 1. DalSimi pFiklady mohou byt trestané osoby, narkomani
apod. Nevyhody vyplyvajici z genderové prislusnosti, stavu zaméstnanosti, véetné dlouhodobé
nezaméstnanosti, véku nebo dosazeného vzdélani (alespor ISCED Uroven 1) jsou zahrnuty v jinych
spole¢nych ukazatelich a nezapocitavaji se do tohoto ukazatele. Vyjimkou jsou osoby uvedené v
ramci indikatoru C/ESF/18 "Bezdomovci a osoby vylouc¢ené z ptistupu k bydleni", které se rovnéz
vykazuji v tomto indikatoru.V pfipadé projektl tykajicich se Skol a Skolskych zafizeni se nad rdmec
vySe uvedeného -jinymi znevyhodnénymi osobami- rozumi také déti, Zaci a studenti se socidlnim
znevyhodnénim dle § 16 zakona ¢. 561/2004 a vyhlasky ¢. 73/2005 v platném znéni, ktefi potrebuji
specialni pomoc pfi vzdélavani kvili svému znevyhodnéni.Osoby mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni zaroven.

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 61701

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby
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ENVI:

Typ indikatoru: Vystup
Definice indikatoru:

Jiné znevyhodnéné osoby - muzi

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61702

Nazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Jiné znevyhodnéné osoby - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61800

Nazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pristupu k bydleni
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Za osobu bez pristresi (-bezdomovce-) nebo osobu vylouc¢enou z pfistupu k bydleni je povaZovana
- 0soba, jejiz bydleni je nejisté nebo neodpovida standardidm bydleni v daném prostiedi (z divodu
chudoby, zadluzZeni, provizorniho charakteru ubytovani, bliziciho se propusténi z instituce, pobytu
bez pravniho naroku, apod.),

- osoba v ubytovacim zafizeni pro bezdomovce,

- osoba spici venku (bez stfechy) - -na ulici- / bez pfistresi.

a tudiz potrebuje specidlni pomoc v procesu zaclenéni se na trhu prace.

Tyto osoby mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61801

Nazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pristupu k bydleni -
muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby
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ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pfistupu k bydleni - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61802

Nazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pfistupu k bydleni -
Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Bezdomovci nebo osoby vylouéené z pfistupu k bydleni - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61900

Nazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Venkovské oblasti je tfeba chapat jako fidce osidlené oblasti podle stupné urbanizace (DEGURBA
kategorie 3). Ciselnik DEGURBA je k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm-TargetUrl=DSP_DEGURBA . Osoby
mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61901

Nazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti - muZi
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Lidé z venkovskych oblasti - muzi
Popis hodnoty:
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Kod indikatoru: 61902

Nazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Lidé z venkovskych oblasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62400

Nazev indikatoru: Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po
ukoncéeni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Neaktivni Ucastnici intervence ESF, ktefi nové hledaji praci po ukonéeni ucasti v ESF projektu. Pro
ucely tohoto indikatoru se za nové hledajiciho ucastnika bere Ucastnik, ktery se nové zaregistroval na
Uradu préce. Aktivita je zjistovano k datu ukonéeni Gcasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsim datu, ke
kterému ma UP dostupné informace). -Po ukoné&eni své G€asti- znamend do doby &tyf tydnd od data
ukonceni Ucasti na projektu

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62401

Nazev indikatoru: Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po
ukonceni své Ucasti - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po ukonceni své Ucasti - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62402
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Nazev indikatoru: Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po
ukondceni své Ucasti - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstnani po ukonéeni své Ucasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukoncéeni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celoZivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ¢tyf tydnl od data ukonceni Gcasti na projektu.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62501

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonéeni své Ucasti - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonceni své Ucasti - muZi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62502

Nazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po
ukonceni své Ucasti - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné ptipravy po ukonceni své Ucasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev mze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou ptipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydnid od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62601

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti -
muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62602

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti -

Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby
ENVI:
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62700

Nazev indikatoru: Gcastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Plvodné nezaméstnani nebo neaktivni U¢astnici intervence z ESF, které jsou po ukonceni Ucasti v
projektu zaméstnani nebo OSVC. -Po ukonéeni své Gcasti- znamena do doby étyf tydnil od data
ukonéeni Ucasti na projektu. Postaveni na trhu prace je zjistovano po ukoncéeni Ucasti na projektu.
(Pfipadné k nejblizsim datu, ke kterému ma €SSz / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kaéd indikatoru: 62701

Nazev indikatoru: G&astnici zaméstnani po ukoné&eni své Gcasti, véetné OSVC -
muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Zaméstnani Ucastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Gcasti - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62702

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani po ukoné&eni své Gcasti, véetné OSVC -
Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek
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Definice indikatoru:

Zaméstnani U¢astnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Ucasti - zeny

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

62800
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,

atoiOSVC**

Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

0,000
9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vysledek

Uéastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni G¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespor v jednom z indikatord C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici

s

Zijici v domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své Ucasti- znamend do doby ¢tyr tydnid od data ukonceni ucasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Gcastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukondeni své Ucasti--
rozsiruji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své G&asti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukonéeni své Gcasti-

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

62801
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své tcasti hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,

a to i OSVC** - muii
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

0,000
9.12.2016
0,000
28.2.2020
Osoby

Vysledek

Znevyhodnéni tcastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - muZi

Popis hodnoty:
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Kéd indikatoru: 62802

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
a to i OSVC** - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukonéeni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - zeny

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62900

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni své Ucasti,
véetné OSVC

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Plivodné nezaméstnani nebo neaktivni G¢astnici intervence z ESF, které jsou 6 mésicl po ukondeni
své ucasti v projektu

zaméstnani, nebo OSVC

Postaveni na trhu préce je zjistovano 6. mésicli od data ukonceni Ucasti na projektu. (Pfipadné k
nejblizSimu datu 6

mésictim poté, ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62901

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani 6 mésic po ukonceni své ucasti,
véetné OSVC - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po programu- muzi
Popis hodnoty:
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Kod indikatoru: 62902

Nazev indikatoru: Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni své Ucasti,
véetné OSVC - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po programu- Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63000

Nazev indikatoru: Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 6 mésicll po
ukonceni jejich Ucasti zlepsila

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Zameéstnani ucastnici intervence ESF, ktefi jsou zaméstnani a pfesli z nejistého zaméstndani na stabilni
zaméstnani a / nebo

z niz$iho nez zadaného Gvazku na Zadany Gvazek a / nebo ziskali zaméstnani vyzadujici vyssi
schopnosti a zodpovédnost

a / nebo byli povyseni mezi vstupem do projektu a 6 mésici po ukonéeni Gcasti v projektu.

Pro ucely tohoto indikdtoru vyhodnocujeme, zdali se ve sledovaném obdobi zvysil pfijem Gcastnika, Ci
nikoliv (tj. jedna

se o binarni udaj). Pfijem je operacionalizovén jako vymérovaci zaklad z databaze CSSZ. Tento piistup
odpovida definici EK,

nebot se da rozumné predpokladat, ze zvyseni Uvazku, vyssi naroky a zodpovédnost pfi vykonavané
pozici i povyseni se

projevi vys$sim pFijmem ucastnika. Pro zamezeni nahodnych vykyv( indikatoru kvili bagatelnim
zménam ve vymérovacim

zakladu zavadime, Ze vymérovaci zaklad se musi mezirocné zvysit alespor o 1200k¢.

Situace na trhu prace je zjistovana 6. mésicli od data ukonéeni

Ucasti na projektu oproti dobé pred nim. (Pfipadné k nejblizsimu datu, ke kterému ma €SSz / UP
dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63001

Nazev indikatoru: Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se 6 mésicl po
ukonéeni jejich ucasti zlepsila - muzi

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se 6 mésicli po programu zlepsila - muZi
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 63002

Nazev indikatoru: Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 6 mésicl po
ukonéeni jejich ucasti zlepsila - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 6 mésicl po programu zlepsila - Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 63100

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po
ukondceni své Ucasti, véetné OSVC

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Nad 54 let - definovano stejné jako indikator C/ESF/7 -Gcastnici ve véku nad 54 let-. -Zaméstnani do 6
mésicll po ukoné&eni své Gcasti, véetné OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/29 -tastnici
zaméstnani do 6 mésicl po ukonéeni své tcasti, véetné OSVC-. Postaveni na trhu préce je zjistovano
6. mésicll od data ukonceni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsimu datu 6 mésicim poté, ke
kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 63101

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po
ukondceni své Ucasti, véetné OSVC - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby
ENVI:
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po programu- muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63102

Nazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicli po
ukonéeni své Gcasti, véetné OSVC - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12. 2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Ucastnici nad 54 let zaméstnani 6 mésicl po programu- Zeny
Popis hodnoty:

Kdéd indikatoru: 63200

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Gcastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni
své Ulasti véetnd OSVC**

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v ramci indikatord - C/ESF/12 -Ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech, mezi
jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -migranti,
lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)-
- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Zaméstnani do 6
mésicll po ukoné&eni své Gcasti, véetné OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/29 -t&astnici
zaméstnani do 6 mésicl po ukonéeni své UGcasti, véetné OSVC- jeho? podskupinou je indikétor -
Znevyhodnéni Géastnici zaméstnani do 6 mésicd po ukonéeni své Uéasti véetné OSVC-. Postaveni na
trhu prace je zjistovano 6. mésicl od data ukoncéeni Ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsimu datu 6
mésictim poté, ke kterému ma €SSZ / UP dostupné informace).

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 63201
Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Gcastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni
své ucasti v€etné OSVC** - muzi
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Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 28.2.2020
Mérna jednotka: Osoby
ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Znevyhodnéni Gcastnici zaméstnani 6 mésicl po programu- muZi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 63202

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po ukonceni
své Ucasti véetné OSVC** - Feny

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 9.12.2016

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 28.2.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicl po programu - Zeny
Popis hodnoty:

Horizontalni principy

Typ horizontdalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Aktivity projektu pozitivné pfispivaji k posilovani rovnych pfileZitosti a nediskriminace podporou
spole¢ného vzdélavani zakd a studentl v prostfedi ceského Skolstvi, a to prostfednictvim podpory
pedagogickych pracovnikd Skoly. UmozZni rozvijet motivujici kulturu uc¢eni zamérenou na maximalni
Uspéch pro kazdého zdka, studenta i ucitele a podpoti trvaly pedagogicky rozvoj celé Skoly. Ucitelé
zapojeni do aktivit projektu ziskaji dovednosti pro nové metody prace, které jim umozni efektivnéji
pracovat s heterogenni skupinou Zakd a student(l a nediskriminovat je. Cilem projektu je zvySovani
kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky Zakl a studentd, soucasné snizovani nerovnosti a podpora
profesnich spolecenstvi pedagog.
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Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontdalniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohldseni zadatele (Uvodni)

Text cestného prohlaseni:

1. Splriuje definici opravnéného Zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predloZenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem/partnerem provedeny vsechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projektl, které byly vybrany fidicimi organy doty¢énych programu nebo

z jejich povéreni a které prispivaji k dosazeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finan¢nimi
nastroji tvofi operaci finanéni prispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna finanéni podpora,
kterou tyto finan¢ni ndstroje poskytuji;

3. Necerpa a nenarokuje verejné prostiedky z jinych finanénich ndstroji EU, narodnich
program{ ¢i programi Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojq, s vyjimkou téch prostfedka, které
pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdrojua
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohldseni pro 7adatele (Zavéreéné)

Text cestného prohlaseni:

Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

Vsechny informace v predloZené zadosti o podporu a jejich prilohach jsou pravdivé a Uplné;
Souhlasim s uchovanim dat této zadosti o podporu v monitorovacim systému MS2014+;
Nezamlcel jsem Zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplsobilosti k realizaci projektu;

© N v A

Souhlasim s uverejnénim vystup a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim
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vyuzitim této zadosti o podporu pro ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz

implementace programu a jako priklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

9. Souhlasim se zpracovanim osobnich Udajl v souladu se zakonem ¢. 101/2001 Sb., o ochrané

osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpis, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v 74dosti za

Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

10. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach pfedmétnych udajl v pribéhu administrativniho

procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

11. Beru na védomi, Ze ve$kera komunikace s RO OP VVV k predmétné zadosti o podporu bude

vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2014+;

12. UmozZnim RO OP VVV ptistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnitfni struktury apod., a to

kdykoliv v prlibéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakoZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho

udrzitelnosti, za Ucelem posouzeni, zda splfiuji podminky uvedené v tomto cestném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

prohldseni_zfizeni Skoly.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:
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Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

P¥iloha:

oru_SS_VOS_verze_2 VOSDC.xIsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

817041915020.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

817041915090.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:
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