Verejnopravni smlouva o poskytnuti dotace

uzaviena v souladu s § 159 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb_, spravni fad, ve zné&ni pozdéjsich
pravnich predpisu, a se zakonem &. 250/2000 Sb., ¢ rozpodtovych pravidiech tuzemnich
rozpodtl, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist '

Olomoucky kraj

Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 11 Olomouc
IC: 60609460

DIC: CZ60609460

Zastoupeny: Mgr. Daliborem Horakem, 3. naméstkem hejtmana na zakiadé povéreni
hejtmana ze dne 8.11.2016

Bankovni I B BN BN

(dale jen ,poskytovatel”)

a

Statni lécebné lazné Bludov, statni podnik
Lazeriska 572, 78961 Bludov

1C: 14450241

DIC: CZ14450241

Zastoupeny: Ing. Pavla Kubova, zéstupce feditele

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV,
vioZka 476

Bankovni spojeni: | EEEEEE N I B I
(dale jen ,pfijemce")
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku
tuto smlouvu o poskytnuti dotace:

1. Poskytovatel se na zékladé této smlouvy zavazuje poskytnout pfijemci dotaci ve
vysi 176 880,00KE, slovy: jedno sto sedmdesat Sest tisic osm set osmdesat korun
¢eskych (dale jen ,dotace”) za uCelem podpory a stabilizace personainiho
zabezpeceni lazkovych zdravotnich sluzeb poskytovanych zameéstnanci, ktefi
jsou definovani v ¢l Il. odst. 1. Dotace se poskytne na navyseni zvilastniho
pfiplatku za soustavné poskytovani zdravotnich sluZeb zdravotnickymi
pracovniky vykonavajicimi nelékafské zdravotnické povolani bez odbomého
dohledu poskytovanych stiidavé ve tiisménnem nebo nepletrZitem provoznim
rezimu u poskytovatelll zdravotnich sluZeb IiZkové péce dle bodu 10 skupiny 1.
Prilohy €. 7 nafizeni viady €. 564/2006 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancii
ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich pfedpisti nebo na analogické
zvySeni mzdy zaméstnancl odménovanych mzdou spliujicich definici dle tohoto



bodu, s vyjimkou pobytovych zafizeni sociélnich sluzeb. Dotace neni urena na
vydaje plynouci z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o
pracovni ginnosti a dohoda o provedeni prace).

Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

Dotace bude poskytnuta pfevodem na bankovni et prijemce uvedeny v zahiavi
této smiouvy do 10 pracovnich dnil ode dne nabyti u€innosti této smiouvy. Zaden
poskytnuti dotace se pro ucely této smiouvy povaZuje den odepsani financnich
prostredkd z G&tu poskytovatele ve prospéch Uctu prijemce.

Pfilemce dotaci pfijima a zavazuje se ji pouzit vyluéné v souladu s Ucelem
poskytnuti dotace dle ¢l. | odst. 1 této smlouvy, v souladu s podminkami
stanovenymi v této smlouvé a v souladu s pravidly DotaCniho programu ke
stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékafskych pracovniki ve sménném
provozu v Olomouckém kraji (dale také jen ,Pravidia“). Dotace musi byt pouZita
hospodarné.

Prijemctiv zaméstnanec, jeho? se tykéa poskytovana dotace, musi vykonavat praci
_soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky
vykonévajicimi nelékaiské zdravotnické povolani bez odborného dohledu
stfidavé ve tfisménném nebo nepfetrzitém provoznim reZimu u poskytovateil
zdravotnich sluzeb 102kové péce”, jde o prace uvedené v Priloze €. 7, IH. skuping,
bod 10. nafizeni viady &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich piedpist, s vyjimkou
pobytovych zafizeni socidlnich sluZeb. (dale jen ,pfislusny zameéstnanec®).

Dotace se poskytuje ve vysi 2000 * 1,34 K¢ za kazdého pfepoéteného pracovnika
poskytovatele zdravotnickych sluzeb se sidlem na uzemi Olomouckého kraje
splfivjiciho definici a mésic, po kiery zaméstnanec pobiral zvySeny zviastni
priplatek k platu nebo analogicky zvy$enou mzdu oproti obdobi pied 1. 7. 2017.
Dotace je poskytnuta pouze v pfipadé, Ze byl pfisiusnému zaméstnanci havysen
zvlastni priplatek k platu nebo analogicky zvy$ena mzda o nejméné 2000 K¢
hrubého mésiené (v pfipadé kratdi pracovni doby — niz8iho Gvazku - je Castka
pomérmé kracena. Stejné pomémé kraceni se uplatni v pfipadé neodpracované
doby zamé&stnancem z divodu pfekazek v praci na strane zaméstnance — napf.
pracovni neschopnost, dovolena). Toto navyseni zvlastniho pfiplatku nebo
analogické navy§eni mzdy musi byt G¢inné ve vSech mésicich, na které je dotace
yadana. Zaméstnanec nesmi byt v souvislosti s piiznanim zvy$eného zviastniho
pfiplatku k platu nebo s analogickym navySenim mzdy kracen v jinych slozkach
platu nebo mzdy. V piipadé, Ze by zaméstnanec byl v souvislosti s pfiznanim
zvy8eného zvlastniho pfiplatku k platu nebo s analogickym navySenim mzdy
kracen v jinych slozkach platu nebo mzdy, je povinnosti pfijemce vratit pfisiusnou
gast pridélené dotace. V piipadé nizsiho navySeni neZz o 2 000 K¢ hrubého na
uvazek 1,0 je pfijemce povinen dotaci vratit. Kazdému zaméstnanci, na jehoz
zvydeni zvlastniho priplatku (nebo analogicke zvyseni mzdy ve zvlast sledované
zvlastni slozce mzdy) byla obdrZena dotace, musi byt zvyseny zviastni priplatek
k platu nebo analogicky zvy$ena mzda (o 2000 K¢ hrubého mésitné na Uvazek
1,0) skute&né vyplacena. V piipadé nevyplaceni vznika pfijemci povinnost
nespotiebovanou &ast dotace vratit. Dotace neni urCena na vydaje plynouci




z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni dinnosti a
dohoda o provedeni prace).

Bez predchoziho pisemného souhlasu poskytovatele nesmi pfijemce dotaci nebo
jeji Cast poskytnout tfeti osobé&, neni-li touto smiouvou stanoveno jinak.

Pfijemce je povinen vést dotaci ve svém ucetnictvi oddélend a udtovat o dotaci
pomoci analytického ¢lenéni nakladovych G&td.

Prostiedky dotace je mozZné Cerpat na uznatelné naklady projektu vzniklé
od 1. 7. 2017 do 31. 12. 2017. Dotaci Ize pouzit do 31. 1. 2018.

Pfijemce je povinen umoZnit poskytovateli, pfipadné také Ministerstvu
zdravotnictvi, Nejvy88imu kontrolnimu Gfadu a Ministerstvu financi, provedeni
kontroly dodrZeni ucelu a podminek pouZiti poskytnuté dotace. Pii této kontrole
e pﬁjemce povinen vyvijet veSkerou poskytovatelem poZzadovanou souéinnost a
dolozit vySe uvedené skutetnosti predioZenim prvotnich Gcetnich dokladi, resp.
originalG doklad(i, které tyto skutecnosti prokazuji.

Pfijemce je povinen nejpozdéji do 31. 1. 2018 predloZit poskytovateli finandni
vyuctovani dotace (déle jen ,vyGctovani®), které je piilohou &. 1 této smlouvy.
Finanéni vyucétovani bude obsahovat:

- jmenny seznam a seznam podle osobnich &isel pfislusnych zaméstnanci,
kterym byl vyplacen zvySeny zvlaSini pfiplatek k platu nebo analogicky
zvySena mzda v jednotlivych mésicich,

- vySi Givazku,

= vysi naroku na zvlastni pfiplatek k platu nebo analogicky zvy$enou mzdu (dle
skuteéné odpracované doby),

- kopie anonymizovanych mzdovych listli pfisluSnych zaméstnancd, kterym byl
vyplacen zvyseny zviastni pfiplatek k platu nebo analogicky zvy$ena mzda, se
zachovanim osobniho &isla zaméstnance.

Pritloha €. 1 je pro pfijemce k dispozici i v elektronické formé& na webu
poskytovatele v sekci Dotaéni programy.

V pfipadé, Ze dotace nebyla pouZita v celé vysi ve 1hiité uvedené v &l. II. odst. 3
teto smlouvy, je pfijemce povinen vratit nevyCerpanou &ast dotace na det
poskytovatele nejpozdé&ji 31. 1. 2018. Nevrati-li piilemce nevyderpanou &ast
dotace v této |haté, dopusti se poruseni rozpoctové kazné ve smyslu ust. § 22
zakona ¢. 25072000 Sb., o rozpodtovych pravidiech izemnich rozpo&td, ve znéni
pozdéjsich pfedpis(.

V pfipadé, Ze piijemce pouZije dotaci nebo jeji &ast na jiny ugel neZ uéel sjednany
touto smlouvou v &l. |. odst. 1, porusi nékterou z jinych podminek pouziti dotace,
stanovenych v Cl. I. odst. 1 a 2 této smlouvy, nebo porusi nékterou z povinnosti
uvedenych v této smlouvé, dopusti se poruseni rozpodtové kazné ve smyslu ust.
§ 22 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech Gzemnich rozpo&ti, ve
znéni pozdeéjSich pfedpist. Pokud pfijemce prediozZi vyadtovani v terminu
stanoveném v &l. Il. odst. 5 této smlouvy, ale vyudtovani nebude obsahovat
vSechny nalezitosti stanovené v &I, Il. odst. 5 této smlouvy, dopusti se pfijemce
porudeni rozpodtové kazné aZ v piipadé, Ze nedoplini nebo neopravi chybné nebo
netplné vylctovani ve [hité 5 kalendafnich dni ode dne dorudeni vyzvy
poskytovatele.



10.

Al

12.

Za poruéeni rozpoltové kazné uloZi poskytovatel pfijemci odvod ve vysi
stanovené platnymi pravnimi predpisy. V pfipadech poruseni rozpoltové kazné
specifikovanych nize v tabulce uloZi poskytovatel pfijemci odvod ve vySi
stanovené v této tabuice: '

Typ poruseni smluvnich ujednani (procentni sazba Vyéikod\fodu V%
bude v pfipadé poruseni jednotlivych ujednéani :::k;::ﬁté
uplatiiovana kumulativné) dotace
PfedloZeni vyuctovani o vyuziti dotace s prodlenim do 4 204
kalendafnich dnli od data uvedeného ve smiouvé

PredloZeni vyuctovani o vyuziti dotace s prodlenim do 8 59

kalendarnich dnu od data uvedengho ve smiouveé

PfedloZeni doplnéného wvyultovani o vyuZiti dotace s
prodlenim do 12 kalendafnich dn od marného uplynuti 5%
nahradni Ihity, uvedené ve vyzvé k doplnéni vyictovani

Porueni povinnosti informovat poskytovatele o zménach
zakladatelské listiny, adresy sidla, bankovniho spojeni,
statutarniho zastupce a o jinych zménach, které mohou 5 o,
podstatné ovlivnit zpisob finanéniho hospodareni
piijemce a napln jeho aktivit ve vztahu k dotaci, je-li tato
povinnost uvedena ve smiouvé

V piipadé, Ze je pfijemce podle této smlouvy povinen vratit dotaci nebo jeji East,

.hebo zaplatit odvod, sankci i penale, vrati pfijemce dotaci nebo jeji Cast v roce,

kdy dotaci obdrzel {(2017), na ucet poskytovatele ¢
V pfipadé, Ze piijemce vraci dotaci nebo jeji ¢ast nasledujici rok (2018), potom

pouzije k tGhradé uet poskytovatele ¢. N - Piijemce hradi

odvod, sankai &i pendle na ucet poskytovatele E _ na zéakladé
vystavene faktury.

Pfilemce se zavazuje seznamit poskytovatele, do 5 pracovnich dni od jejich
vzniku, s t&mito skuteCnostmi: se zménami zakladatelské listiny, adresy sidla,
bankovniho spojeni, statutarniho zastupce, jakoz i jinymi zménami, které mohou
podstatné ovlivnit zptsob jeho finanéniho hospodafeni a naplh jeho aktivit ve
vztahu k poskytnuté dotaci. V piipadé pfemény pfijemce, ktery je pravnickou
osobou, nebo jeho zrueni s likvidaci, je pfijemce povinen o této skutecnosti
poskytovatele pfedem informovat.

V piipadé, Ze by poskytovatel musel - v diisledku porueni podminek této dotace
piijemcem — hradit v(ci statnimu rozpoc¢tu jakékoli sankce, je pfijemce povinen
poskytovateli tyto sankce v piné vysi uhradit.

Prijlemce prohlasuje, Ze ke dni podpisu této smlouvy nema neuhrazené zavazky
po Ihiité splatnosti va&i organiim vefejné spravy Ceské republiky (finanéni Grady,
orgdny socialniho zabezpeCeni), Evropské unie nebo nékterého z jejich
Elenskych statl, vt zdravotnim pojistovnam a vi&i organim poskytujicim
finanéni prostiedky na projekty spolufinancované Evropskou unii. Pfijemce
soudasné prohlasuje, Ze ke dni podpisu této smlouvy nema neuhrazené zavazky
po |hité splatnosti ani viiCi poskytovateli, jim zfizenym organizacim a jinym
Gzemnim samospravnym celkiim. Za neuhrazeny zavazek po Ihité splatnosti vici
vy§e uvedenym subjektim je povaZovan i zavazek, na ktery ma Zadatel uzavieny



splatkovy kalendar nebo jiny odklad plOvodni jhity splatnosti. V pfipadé
nepravdivosti tohoto prohlaseni se jedna o poruseni rozpoctové kazné ve smysiu
ust. § 22 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech lzemnich rozpoéta,
ve znéni pozdeéjdich pfedpist.

1. Smiouva se uzavira v souladu s § 159 a nasl. zékona &. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdéjSich pravnich pfedpisl, a se zakonem &. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech (zemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich pravnich
predpist.

2. Tato smlouva bude uvefejnéna v registru smluv dle zakona &. 340/2015 Sb., o
registru smiuv, ve znéni pozdé&jsich pfedpisli. Uvefejnéni této smlouvy v registru
smiuv zajisti poskytovatel. Pfijemce souctasné bere na védomi, Ze tato smlouva
bude také zvefejnéna postupem dle § 10d zakona & 250/2000 Sb., o
rozpoCtovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni pozdé&j$ich pravnich

pledpisi.

3. Smiluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva nabyva Gcinnosti dnem jejiho
uvefejnéni v registru smiuv.

4.  Tuto smiouvu |ze ménit pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi dodatky.

5. Smiluvni strany prohlasuji, Ze souhlasi s piipadnym zvefejnénim textu této
smlouvy vsouladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

6. Dotace nezakiada vefejnou podporu, jelikoZ neni naplnéna podminka oviivnéni
obchodu mezi ¢lenskymi staty. Viiv dotace na trhy a spotfebitele v sousednich
Clenskych statech je nanejvySe nepatrny, zboZi nebo sluzby poskytované
prijemcem jsou Cisté lokalniho charakteru a podpora nema za nasledek piilakani
poptavky nebo investic do dotytneho regionu a nevytvari prekazky pro usazovani
podnik z jinych &lenskych stathG. USel a prijlemce dotace zaruguje vyhradné
loké&Ini charakter zameéfeny pouze na obyvatelstvo daného regionu.

7. Poskytnuti dotace a uzavieni této smlouvy byioc schvélenoc usnesenim
Zastupitelstva Olomouckého kraje ¢ UZ/7/9/2017 ze dne 23.11.2017.

8. Tato smiouva je sepséana ve 4 vyhotovenich, z nichZ kaZda smiuvni strana obdrzi
2 vyhotoveni.

V Olomouci dne 28.11.2017 V Olomouci dne 28.11.2017

Za pfij
Olomoucky kraj Statni Ié&ebné Iazné Bludov, statni podnik
Mgr. Dalibor Horak * ing. Pavia Kubova

3.nameéstek hejtmana zastupce feditele




Pfiloha ¢&. 1 smlouvy (finanéni vyGétovani dotace poskytnuté v roce 2017) je pro
pFijemce k dispozici v elektronické formé na webu poskytovatele:
hitps:/iwww.kr-olomoucky.cz/download.htmi?id=53163




