
Smlouva o spolupráci 

Univerzita Palackého v Olomouci 
Veřejná vysoká škola -režim existence podle zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně 
a doplnění dalších zákonů, 
Fi lozofická fakulta 
Se sídlem: Křížkovského 8, 77 1 47 Olomouc 
Oprávnění jednat ve věcech smluvních: Prof. PhDr. Jiří Lach, Ph.D., děkan Filozofické fakulty 
Univerzity Palackého v Olomouci 
I Č: 61989592 
DIČ: CZ61989592 
Pověřený zaměstnanec:
(dá le jen „FF UP"), 

a 

Asociace dopravních psycho logů 

Se sídlem: Na Žertvách 2196/34, 18000 Praha 8 - Libeň (Praha 8) 
oprávnění jednat ve věcech smluvních: , prezident 
IČO: 4761II97 
Pověřený zaměstnanec : 
spolek zapsaný ve spolkovém rej stříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl L, vložka 951 
(dále jen „ADP"), 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku ve smyslu ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č . 89/2012 
Sb„ občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, h1to smlouvu o spolupráci (dále jen „smlouva"): 

Preambule 

I . Účastníci vedeni kpolečnou snahou o vzájemnou spolupráci v oblastech celoživotního 
vzdělávání v oblasti dopravní psychologie a o prohlubování partnerství při realizaci 
celoživotního vzdělávání orientovaného na výkon povolání v oblasti dopravní psychologie 
(dále též „vzdělávání") podle § 60 zákona č. 11 1/1998 Sb. o vysokých školách a o zrněně a 
doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozděj ších předpisů, (dále jen 
„zákon o vysokých školách"), uzavírají tuto smlouvu o spolupráci. 

2. Program celoživotn ího vzdělávání navazuje na akreditovaný studij ní obor psychologie 
v prezenční formě studia v rámci akreditace Univerzity Palackého v Olomouci. 

3. Vzdělávání organizuje Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého 
v Olomouci ve spolupráci s Asociací dopravních psychologů ČR. Cílovou skupinou jsou 
psychologové, kteří absolvovali pětileté magisterské vzdělávání jednooborové psychologie a 
chtějí získat specializaci v oblasti dopravní psychologie. Cílem vzdělávání je připravit odborné 
dopravní psychology, kteří budou spolupracovat s řidiči, l ékaři, zaměstnanci nejrůznějších 

dopravních institucí i státní správy. 
4. Katedra psychologie FF UP j e pracovištěm Filozofické fakulty Univerzity Palackého 

v Olomouci. Jejím posláním je výchovně vzdělávací činnost a tvůrčí činnost spočívající ve 
výzkumu a vývoji v oboru psychologie. Absolventi sh1dia jsou disponováni k výkonu funkcí 
psychologa ve školství, zdravotnictví, ekonomice, sociálních institucích, státní správě a 
vězeňství. 

5. Posláním ADP je sdružovat kvalifikované dopravní psychology, kteří se profesionálně 

zabývají vyšetřováním a posuzováním psychické způsobilosti k výkonu činnosti řízení 

motorových vozidel, a to jak řidičli z povolání, tak amatérů, dále zaměstnanct1 ve vybraných 



profesích železniční i městské dopravy a učitell'1 autoškol. Do oblasti jejich odborné činnosti 
patří také výzkum v oblasti dopravy, odborné posudky vztahující se k dopravnímu prostředí a 
vybavení vozidel. ADP klade důraz na profesní rúst svých členů, etiku jejich práce jak vúči 
klientele, tak vůči kolegům i z jiných obori'i. ADP v rámci deklarovaného programu 
permanentního zvyšování odbornosti svých členú a odborné pomoci novým pracovištím 
pořádá pravidelné každoroční odborné semináře (pro dopravní psychology), spojené zpravidla 
s informacemi o psychodiagnostice, legis lativě a využití zahraničních zkušeností. 

6. Ve spolupráci s Univerzitou Palackého v Olomouci zorganizovala ADP v letech 1992- 1993 
pro své členy postgraduální vzdělávání v oboru dopravní psychologie, kterého se zúčastnilo 31 
posluchačů z České a Slovenské republiky. Do současnosti proběhlo již 9 ročníkú vzdělávání, 
poslední v roce 20 16. 

I. 
Předmět smlouvy 

Předmětem této smlouvy je spolupráce při realizaci celoživotního vzdělávání orientovaného na 
výkon povolání v oblasti dopravní psychologie podle§ 60 zákona o vysokých školách. 

II. 
Účel smlouvy 

1. Účelem smlouvy je zaj istit spolupráci účastníkú této smlouvy v oblasti realizace celoživotního 
vzdě lávání orientovaného na výkon povolání v oblasti dopravní psychologie podle § 60 
zákona o vysokých školách, a to v letech 201 7 - 2018 v rozsahu 200 hodin. 

2. Počet účastníkú v jednom ročníku vzdělávání je v rozmezí 1 O - 20. 
3. Spolupráce smluvních stran na vzdělávání bude realizována od 1. 12. 2017 do 31. 4. 2018, 

následovat bude období pro vypracování a obhájení kvalifikační práce od 1. 5. 2018 do 3 1. 8. 
20 18. Vzdělávání má následující charakteristiky: 

Blok Hodiny Téma 

Uvod do dopravní psychologie - vymezení, oblasti, cíle, výzkum 
3 v dopravní psychologii 

Teoretická východiska dopravní 2 Historie a dopravní psychologie v Evropě 
psychologie 

3 Mobilita a módy dopravy 

2 Bezpečnost dopravy 

4 Osobnost řidiče 

Ř idič, jeho chování a prožívání, Chování řidiče a rizikové chování řidiče (vč . problematiky 
další účastníci dopravy 4 rychlosti) 

2 Motivace a emoce řidiče 



4 

3 

3 

4 

4 

2 

2 

Posuzování psychické zplisobi losti 4 

k řízen í 

4 

8 

4 

2 

3 
Klinické aspekty dopravní 
psychologie 2 

3 

2 

Autoškoly a výcvik řidičů 4 

2 

HMI (Human machine interface) 
4 

2 
Nehody, rehabil itace, represe 

2 

Ridičské kategorie, rizikové skupiny řidičli (mladí řidiči, starš í 
řid iči) 

Nejvíce zranitelní účastníci dopravy (chodci, cyklisté, 
motocyklisté) 

Řidič z povolání, kategorizace, management 

Dopravně-psycho logické vyšetření (cíl, obsah, průběh) 

Psychické funkce posuzované v rámci vyšetření 

Spolupráce s jinými profes ionály a profesemi - praktický lékař, 

závodní l ékař, dopravní medicína, toxikologie, klinický 
psycholog, adiktolog, psychiatr, dopravní inženýr) 

Etika 

Anamnéza, rozhovor, explorace, poradenství 

Psychodiagnostické metody - přehled, kategorizace, 
standardizace, psychologická metodo logie 

Praktická ukázka metod pro dopravněpsychologické vyšetření 

(interaktivní hodiny) 

Prezentace j ednati ivých distributoťlt diagnostických metod pro 
dopravní psychologii 

formulace závěrů, vyhotovení posudku, soudně znalecká činnost 
v dopravní psychologii 

Posuzování způsobilosti u specifických skupin řidičli (nemoci, 
deficit, senioři) 

Adiktologie v oblasti dopravy 

Neuropsychologie, Psychiatrie 

Autoškolství, učitel v autoškole 

Výcvik řidičů, problémoví žáci 

Dopravní výchova 

Dopravní systémy (HM.I, JTS) - typy, bezpečnost, využití, 
budoucnost, aspekty inženýrské psychologie 

Teorie nehod 

Ana lýza dopravních nehod 

-J , 



3 Prevence nehod, dopravně-bezpečnostní kampaně 

2 Péče o účastníky dopravních nehod 

4 Rehabil itační programy pro rizikové řidiče 

3 Represivní opatření, dohled v dopravě, role po licie 

2 Bodový systém 

Design a bezpečnost (sustainable safcty dle SWOV), 
4 samovysvětlující komunikace 

Dopravní infrastruktura 
2 Psychologické aspekty dopravního prostředí 

2 Problematika reklam (bilboardy a jiné) 

Legis lativa 
Legislativa - spojená s činností dopravního psychologa 

4 (dopravněpsychologické vyšetření, odebrání ŘP aji né) 

III. 
Povinnosti účastníků smlouvy 

1. Vzdělávání je zaměřeno na práci dopravních psycho logů, kteří působí přímo v dopravních 
institucích, státních či privátních zařízeních zaměřených na poskytování dopravně­

psychologických služeb. Větší část vzdě lávání, tj. 160 hodin absolvují účastníci celoživotního 
vzdě lávání spo lečně fotmou přednášek, seminářů a konzultací, zbývající část hodin, tj. 40 
hodin je věnována odborným stážím. Vzdělávání je zakončeno vlastním zpracováním a 
obhajobou závěrečné práce, dále pak písemním testem. K vypracování oponentního posudku 
je určen oponent z řad členi1 Asociace dopravních psychologů nebo vyučujíc ích Kated1y 
psychologie FF UP. Oponenta určují pověření zaměstnanc i po domluvě. 

2. Účastníci se vzájemně emailem prav ide lně info1mují, a to prostřednictvím pověřených 
zarněstnancú o plánovaných i probíhajících aktivitách, záměrech nezbytných pro vzájemnou 
spolupráci vedoucích k naplňování spo lečných c ílů uvedených v čl. I této sm louvy. Účastníci 
si poskytuj í emailem zpětnou vazbu o průběhu spo lupráce a informují se o aktuálních 
potřebách prostřednictvím pověřených zaměstnanců. Takto oslovený účastník této smlouvy 
reaguje věcně na konkrétní návrhy některého z účastníků této smlouvy nejpozději do sedmi 
dnů ode dne doručení návrhu. 

3. FF UP se zavazuje: 
• poskytnout prostory pro realizaci vzdělávání, zabezpečit prezentační techniku, 
• vést evidenci účastníki1 programu v Portálu CŽV a vykazovat tyto účastníky vůč i orgániun 

státn í správy jako účastníky profesně orientovaného celoživotního vzdělávání 

realizovaného na UP, 
• vest evidenci docházky při výuce, 
• zajistit pro výuku odborníky z oboru psychologie, 
• k realizaci závěrečné obhajoby prací účastniki1 vzdělávání a složeni závěrečné zkoušky, 

vydání osvědčení o absolvování vzdělávání (formální ukončení vzdělávání), 
• vypracovat podle domluvy oponentní posudky závěrečných prací, 



• uhradit všechny náklady spojené s přednášejícími v kurzu (odměna pro lektory) a náklady 
spojené s přípravou posudkí1 závěrečních prací a s přípravou a realizací obhajob, 

• spolupodílet se na přípravě odborného programu. 
4. ADP se zavazuje: 

• zajistit pro výuku odborníky z oboru dopravní psychologie, 
• připravit odborný program (schvalují pověření partneři institucí), 
• přijímat přihlášky účastníkú, vést seznamy účastníků s veškerými potřebnými údaji pro 

registraci v Portálu CŽV vedeném na UP a tyto předat FF UP nejpozději do zahájení 
výuky vždy pověřenému zaměstnanci za FF UP, 

• vést agendu spojenou s úhradou poplatkl'1 účastníkl'1, 
• k informování účastníkl'1 vzdělávání o organizačních záležitostech vzdělávání, 
• zabezpečit po domluvě s pověřenými zaměstnanc i ostatních partnerů oponenty 

závěrečných prací. 
5. FF UP a ADP spolupracují při tvorbě obsahové náplně vzdělávání a odborné garanci. 
6. Za tímto účelem účastníci vyhoví bez zbytečného odkladu návrhu kteréhokoliv z účastníkú této 

smlouvy na osobní jednání. Účastníci vyčl eni li v rámci své organizace zaměstnance, který 
nese odpovědnost a současně je styčnou osobou pro koordinaci a vzájemnou komunikaci mezi 
smluvními stranami. 

- za katedru psychologie FF UP: 
- za ADP:  (ve sm louvě téžjako „pověření zaměstnanci"). 
7. Účastníci se dohodli, že ADP uhradí UP za rok 20 17 následovně : 

• FF UP náleží odměna ve výši l 04.000,- Kč včetně DPH 
ADP uhradí UP za rok 2018 následovně: 

• FF UP náleží odměna ve výši l 04.000,- Kč včetně DPH 
8. Výše uvedená odměna bude ADP hrazena na základě dílčích faktur, přičemž první dílčí fakturu 
FF UP předá ADP nejpozděj i do 15. 12 . 20 17 (na odměnu za rok 201 7) a druhou dílčí fakturu FF 
UP předá ADP nejpozděj i do 30. 1. 2018 (na odměnu za rok 20 18). 
9. Splatnost faktur je 15 dnli ode dne jejich předání, přičemž předáním se rozumí osobn í předání 

nebo její doručení na adresu ADP. 
1 O. Faktura poskytovatele musí mít náležitosti daňového a účetního dokladu podle § 29 odst. l 

zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisí1 a § 33 zákona 
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisli, a musí obsahovat požadavek na 
zpúsob provedení platby, bankovní spojení a musí mít náležitosti obchodní listiny podle § 435 
občanského zákoníku. 

11. Cena za vzdělávání pro jednoho účastníka činí 26.000,- Kč vč. DPH a bude každým 
jednotlivým účastníkem hrazena na účet ADP. 

IV. 
Doba trvání smlouvy 

1. Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou do 31. 8. 2018. Tuto smlouvu lze ukončit před tímto 
datem písemnou dohodou všech účastníkli smlouvy. 

2. FF UP j sou oprávněné od této smlouvy odstoupit z důvodu nepředání řádného seznamu účastníkli 
od ADP ČR podle čl. III bod 4 v daném termínu či neuhrazení odměny podle čl. III. odst. 8 
v termínu stanoveném v č l. III. odst. 1 O této smlouvy. 



3. ADP je oprávněna od této smlouvy odstoupit v případč, že FF UP neposkytne prostory pro 
realizaci vzdělávání, nezajistí pro výuku odborníky z oboru nebo nezabezpeč í závěrečné obhajoby 
prací. 

4. Tato smlouva pak zaniká ex nunc, ke dni účinnosti odstoupení, přičemž oznámení o odstoupení 
musí být odstupujícím účastníkem doručeno na adresy ostatních účastníků uvedené v záhlaví této 
smlouvy. 

v. 
Závěrečná ujednání 

1. Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, s povahou originálu, z nichž FF UP obdrží 
tři vyhotovení a ADP obdrž í j edno vyhotovení smlouvy. 

2 . Smluvní strany berou na vědom í, že tato smlouva včetně všech j ejích příloh a případných dodatků 
podléhá povinnému zveřejnění podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti 

někte1ých smluv, uveřej 11ování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv). 
3. Změny a dop l ňky této smlouvy lze provádět pouze formou písemných pořadově č íslovaných 

dodatkt1, podepsaných oprávněnými osobami všech účastníků této smlouvy. 
4. Právní vztahy touto smlouvou neupravené se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 

Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 
5. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem jejího zveřej něn í v registru smluv. 

V Olomouci dne /r:/.11 o/{Jf '/-

V Praze dne 

... . 
děkan E UP 

Prof. PhDr. Jiř' Lach, Ph.D. M.A 




