SR, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
& - . - .
Tk Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace &R

DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v rdmci vefejné prospésnych praci

a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského

socialniho fondu
¢. CKA-VZ-15/2016

uzaviena mezi

Uiadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Franti$ek Petera, feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Vé&ncova &.p. 248, Pledivec, 381 01 Cesky Krumlov 1
(dale jen ,Urad prace“) na stran& jedné

a
zaméstnavatelem: KONICEK, o.p.s. ‘
zastupujici osoba: Mgr. Martina Barvinkova, feditelka KONICEK, o.p.s.
sidlo: Adamovska &.p. 6, Adamov, 373 71 Rudolfov

ICO: 27002527

(déale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavirda podle §112 a§ 119 zakona ¢&.435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve zn&ni
pozdé&jdich pfedpisti (ddle jen ,zédkon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlagky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, za ugelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v rdmci vefejn& prospésnych praci a poskytnuti pFispévku na jejich
vytvofeni (ddle jen ,pfispévek”) z narodniho projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
prileZitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti piispévku

Urad préce poskytne zaméstnavateli pfisp&vek za t&chio podminek:

1.

Zamestnavatel vytvoli niZze uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci (dale jen
Jpracovni mista®) na dobu od 1.4.2016 do 30.9.2016.

; Paocet Tydenni pracovni deba
Druhjprace pracovnich mist | v hod. {Gvazek)
Uklizegi vefejnych prostranstvi 1 40
Celkem 1

Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporuéi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec™).

MPSV - OsU -1-
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6. Smiuvni strany se dale dohodly, Zze zaméstnavatel bude Ufadu prace doklddat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladh — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdgji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendéfnl‘ho mésice na sobotu nedeli nebo svétek je poslednim dnem pro doloZeni

smw s

stanovené Ih(té dolozZen, prlspévek za pflslusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
Cléanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zékoné
€. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonid, ve znéni
pozdéjdich predpis(l, v€etné ovéieni vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladil na zaméstnance
a Castky pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal&imi
pravnimi piedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedenl kontroly véech dokladi vztahuucmh se
k poskytnuti pnspevku Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich vé&ci, Ministerstvo financi, Nejvy$§i kontroini Gfad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pIn&ni opatfeni k napravé nedostatk
zjist&nych pfi kontrole,

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fd4dné uchovavat dokumenty a (éetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésitniho pfispévku, pfiemz Ihita 10 let se poéitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni prispévek.

w

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny meésicni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3si Castce, neZ za pfistudny mésic ndleZel, ato nejpozdép
do 30 pracovnich dndi ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vrdceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpodtové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti ptispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,VyGétovani mzdovych nakladii — VPP“ (déle jen ,vykaz®) nebude z(&tovana
zameéstnanci k vyplate za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkdch vyplacena pied poskytnutim
prispévku Ufadem préace za piislusny meésic, éastka pojistného na socialni zabezpeceni, piispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

MPSV — OSU -3-
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10.

11.

Clanek IX
Dalsi ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢&astky mzdy z G&tu zaméstnavatele, je-li odesildna na uéet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim 0&tu u bankovniho ustavu ockamzik odepséni ¢astky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupne
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikanich ddaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé&, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteCneho odkladu. Ostatni zmeény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Utadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich déinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajidténi informovani zameéstnanch
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfisp&vku dle této dohody.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdajd o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
piisp&vku pro Géely administrace prostiedkl z rozpod&tu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Uéetnictvi tak, aby bylo mozno vykézat zau&tovani dgetnich pfipadu
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich pfedpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadanl jakékoliv doplhujici informace
souvisejici s poskytnutim pfspévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

Zameéstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat plnéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechézeji prdva a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly sezndmeny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Ceském Krumlové dne 31.3.2016

Adamovsks & 5 swch Bud?iovicich
3g3 71 Adamov ktni pil'acovlité
ICO: 27002527 3 ¥ Krumlov
R 774 528 777 (ifad prace CR 126
hS
Mgr. Martina Barvinkova FrantiSek Petera )
feditelka feditel odboru kontaktni pracovisté UP

KONICEK, o.p.s.

Za Urad prace vyfizuje: Svatava Lukaskova
Telefon: 950 110 442

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyaétovani mzdovych nakladd — VPP
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