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D O D A T E K č. 1 

k dohodě o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí 
příspěvku, spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního 

fondu 
č. ULA-JZ-148/2016 ze dne 17.8.2016 

 

uzavřený mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, ředitel krajské pobočky ÚP ČR v Ústí nad Labem 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Úřad práce ČR, Oddělení projektů EU, Mírové náměstí 3097/37, 400 01 Ústí nad 

Labem 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem 
zastupující osoba: Doc. RNDr. Martin Balej, PH.D. 
sídlo (místo podnikání): Pasteurova č.p. 3544/1, Ústí nad Labem-centrum, 400 96 Ústí nad Labem 
IČO: 44555601 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 

 

Článek I 

Úvodní ustanovení 

1. Smluvní strany uzavřely dne  17.8.2016 Dohodu č. ULA-JZ-148/2016 o vyhrazení společensky 
účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku spolufinancovaného ze státního rozpočtu a 
Evropského sociálního fondu č. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000039 – Flexibilně do práce v Ústeckém 
kraji (dále jen „Dohoda“). 

2. Smluvní strany se dohodly, že se Dohoda mění způsobem uvedeným v článku II. tohoto dodatku. 

Článek II 

Předmět dodatku 

1. Tímto Dodatkem dochází ke změně délky pracovní poměru a také délky poskytování příspěvku. 

 

2. Tímto Dodatkem dochází ke změně trván í pracovního poměru. V článku II odst. 2  Dohody se ruší 
věta: 

 
„Pracovní poměr bude sjednán na dobu určitou od 1.9.2016 do 31.8.2017, s týdenní 
pracovní dobou 40 hod.“ 
 

       a nahrazuje se větou: 
„Pracovní poměr bude sjednán na dobu určitou od 15.9.2016 do 14.9.2017, s týdenní 
pracovní dobou 40 hod“ 
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3. Tímto Dodatkem dochází ke změně ukončení pracovního poměru. V článku II odst. 3  Dohody se ruší 
věta:  

 
„V případě, že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 31.8.2017, 
zaměstnavatel…..“ 
 

       a nahrazuje se větou: 
„V případě, že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 14.9.2017, 
zaměstnavatel…“ 
 

4. Tímto Dodatkem dochází ke změně délky poskytování příspěvku. V článku III odst. 2  Dohody se ruší 
věta:  

 
„Příspěvek bude poskytován na dobu od 1.9.2016 do 31.8.2017.“ 
 

       a nahrazuje se větou: 
„Příspěvek bude poskytován na dobu od 15.9.2016 do 14.9.2017.“ 

 
 

 
 

 
Dodatek je sepsán ve třech vyhotoveních, z nichž dvě obdrží Úřad práce a jedno zaměstnavatel / příjemce. 
 
Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. 
 
 
V Ústí nad Labem dne 9.9.2016 
 
 
 
 
 
 

.................................................................. 
Doc. RNDr. Martin Balej, PH.D. 

 

.................................................................. 
Mgr. et Mgr. Radim Gabriel 

ředitel krajské pobočky ÚP ČR v Ústí nad Labem 
Oddělení APZ 

              
 

 
 
 
Za Úřad práce vyřizuje: Lenka Vlčková 
Telefon: 950 171 616 
 
 

 


