Cislo smlouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0410
Cislo smlouvy u pfijemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zékona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
tzemnich rozpoétil, ve znéni pozdéjsich pfedpist
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj ]

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &lenem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéfeni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktni osoba: Ing. $arka Markova

E-mail/telefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

&islo Gétu: 0720000092/6000

(dale jen ,Poskytovatel”)

Pfijemce:
Domovy socialnich sluzeb Kadar a Mastov, pfispévkova organizace

(d&le jen ,prijemce dotace”)

zapsany v obchodnim rejstriku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr, vioZka 485
(vypis z vefejného rejstiku pfijemce tvofi piflohu &. 1 k této smlouve)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva® nebo
»Smlouva®)
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1.

. CAsTI.
OBECNE VYMEZENI DOTACE

Povéreni, pfedmét a vySe dotace

Na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby (dale jen ,SluZba“) o poskytnuti dotace
zrozpo&tu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost*) uzavira Poskytovatel s Pfijemcem
tuto Smilouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvoii nedilnou souéast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti &. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé& vyrovnavaci platby za
zavazek vefejne sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim sluZeb
obecnéhe hospodarského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 16 692 800,-K&, z toho minimalné dastka
1 506 100,-K¢& je uréena na platy, mzdy a jejich navy$eni. Dotace se poskytuje v souladu
se Zadosti evidenéni &islo A/2016/646 predlozenou v ramci programu ,Podpora
socidlnich sluZeb v Usteckém kraji* na rok 2016 (dale t&Z ,Program®), a to v nasledujicim

clenéni:

Cislo registrace Druh socidlni | Nazev zafizeni | Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby | dotace celkem ¢astka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navyseni
Domovy pro D(;rgg;/ s;:.);o
5035431 osoby se zdravotnim | 5 286 400,- K& | 476 900,- K&
zdravotnim =
ostizenim postlzerllm
P Kadan
Domovy pro
osoby se Domov pro . .
6075842 zdravotnim seniory Mastov 839 900,- K& 75 800,- K&
postizenim
Domovy pro Domov pro W KA
6916747 seniory seniory Magtov 2 596 000,- KE | 234 200,- K&
Domovy se
7012291 zvigétnim | DOMOVPIO 13057 600, K& | 273 200,- Ke
rezimem ry
Domov pro
Dg;z)%ws;;ro osoby se
7255944 y S zdravotnim | 4 942 900,- K& | 446 000,- K&
zdravotnim postizenim
postizenim Kadafi

Konkrétni vypodet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Pfiloze &. 2 této
Smilouvy.

Dotace je kryta ze statniho rozpodtu, nebot’ prostfedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
ziskal v souladu s § 101a zakona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdé&jSich pfedpisl (dale jen ,zakon o socidlnich sluzbach“) na zakladé Rozhodnuti &. 1

o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2016, které bylo
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vydano dne 26. 1. 2016 (dale také ,Rozhodnuti MPSV*). Dotace bude poskytnuta
zplhsobem uvedenym v &asti IV. této Smicuvy.

V ramci Povéfeni Usteckého kraje & 175, 176, 177, 178, 179 k zajisténi dostupnosti
poskytovani socialni sluzby zatazené do Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje
na obdobi 2016-2018 (dale téZ ,Povéreni‘} vzniké pfijemci dotace zavazek k poskytovani
sluzby obecného hospodaiského zajmu specifikované v této Smiouvé a v Zadosti v ramci
programu ,Podpora sociainich sluzeb v Usteckém kraji“ (dale jen ,Program®) ve smysiu
ustanoveni &lanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti €l. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
ocbecného hospodaiského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti EK).

Poskytovatel na zakladé svych viastnich zkudenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi a dale na zakladé zkusenosti a doporuéeni Ministerstva
prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV") ma za to, Ze dotace, za predpokladu splnéni
dalSich &asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluzeb v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji t&inné
pro rok 2016 {dale jen ,Metodika“) a Programu, pfedstavuje sluditelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Ucel dotace

Dotace je uréena na financovani béznych (uznatelnych) vydajli souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druh(l a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi €innostmi u jednotlivych druhl socidlnich sluZeb. Jejich vyéet a charakteristiky
jsou uvedeny v £asti treti, hlavé |, dile 2 aZ 4 zakona o socialnich sluzbach.

3. Lhta, v niZ ma byt dosaZeno li¢elu

Dotace je poskytnuta ucelové (viz ¢ast I. bod 1. a 2. této Smiouvy) a Ize ji pouzit pouze
na uhradu uznatelnych nakladd (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 20186.

CAST Ii.
PRAVNi RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnuti dotace z rozpoétu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zdkonem & 250/2000 Sb. o rozpocétovych pravidlech Uzemnich
rozpoétl, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o rozpod&tovych pravidlech")
zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dalsich zakon(, ve znénf pozdéjSich predpisl, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
{kontrolni fad). Pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro piijemce dotace zavazna. Prijemce dotace

prohlasuje, Zze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.

3. Piijemce prohlasuje, Zze byl Poskytovatelem seznamen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Ze jeho jednani bude pIné vsouladu s timto rozhodnutim
a zejména s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.
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4. Nedilnou souéasti ujednani podle této Smiouvy je Zadost Prijemce ze dne 26. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovatele
www.kr-ustecky.cz:

Rozhodnuti €. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpottu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (v&etné prilohy ¢. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
krajim a Hlavnimu méstu Praze);

Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluzeb v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
uéinna pro rok 2016.

Pfijjemce dotace se s vy$e uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povazuje je za zavazné.,

V piipadé rozporu ujednani této Smiouvy a vyse uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokumentu navzajem) je stanoveno nasledujici poradi zavaznosti pro Gcely odstranéni
rozpor:

- Rozhodnuti & 1 o poskytnutl dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpo¢tu na rok
2016, ktere bylo vydano dne 26. 1. 2016 {v&etné pfilohy &. 1, kterou tvoii Metodika
Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
krajim a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finandni podpory poskytovatelim
socidlnich sluZeb vramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
uéinna pro rok 2016;

- Povéfeni;

- tato Smiouva;

Z4adost piijemce dotace ze dne 26. 10. 2015.

CAST .
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

Pfijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s U¢elem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

2. Prijemce je povinen dotaci pouzit pouze na dhradu uznatelnych nékladi na poskytovani
socialni sluzby/socidlnich sluzeb, uvedenéfuvedenych v casti I., bodé 1. a 2. této
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi &innostmi pro pislu$ny druh socidini sluzby
zakonem o socidlnich sluzbach, a ve |hité uvedené v &asti I., bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.

Pfi erpani dotace je Pfijjemce povinen postupovat v souladu s (daji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skute€nosti majici vliv na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podporeny.

4. Zposkytnuté dotace Pfijemce nesmi hradit ndklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v &asti IV. bod 18. Metodiky.
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5. Pfijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v ucetnictvi oddélene
avést Uletnictvi v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni
pozdé&jsich predpisd. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly Géetnich dokladi oznagit
tak, aby bylo ziejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zékladé této Smilouvy. Pfijemce je
pfi vedeni UZetnictvi povinen postupovat v souladu s pfisludnymi pravnimi predpisy
a Metodikou (zejména jeji Sasti X. body 3. a 4.)

6. Pfilemce je povinen dodrzet nakladové rozpoéty jednotlivych socialnich sluzeb, ktere
tvofi Pfilohu &. 3 této Smiouvy a jsou jeji nedilnou sougasti. Od jednotlivych nakladovych
rozpo&td sluzeb je mozno se odchylit (za predpokladu nepfekro&eni limitu vyrovnavaci
platby) jen nasledujicim zpusobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni Upravy jednotlivych nakladovych
poloZek hrazenych z dotace v rdmci jednohe druhu uznateiného nakladu
za predpokladu, 2e bude dodrZzena stanovena vySe pfislusného druhu
uznatelného nakladu a vy$e jednotlivych nakladovych poloZek hrazenych
zdotace nepiekrodi vy8i jednotlivych polozek v nakladovém rozpoctu
sluzby pfedlozeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dotagniho fizeni
a zmény nebudou mit vliv na stanovené ucelové uréeni,

b. vzajemnymi finan&nimi Upravami jednotlivych nakladovych druhlG hrazenych
z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladu (uvedeny v nakladovem
rozpodiu sluzby) maximalné o 20 % z &astky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za pfedpokladu, Ze bude dodrzena celkova vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit viiv na i&elové urdeni; na snizovani uznatelnych
néakladll v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

c. Gast dotace uréend na platy, mzdy a jejich navySeni musi byt pouzita pouze
k tomuto G&elu a nesmi byt snizena.

7. V pfipadé, Ze Pfijemce realizaci socialni sluzby nezahdji, pferu$i nebo pfedéasné ukonéi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zru$eni registrace dle § 82 odstavce 3 zakona
o socidlnich sluzbach, je povinen do 10 kalenddfnich dnG ohlasit tuto skuteCnost
Poskytovateli pisemné na formulafi Hlaseni zmén v poskytovani socidini sluzby
a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle podtu mésicl, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na G&et poskytovatele dotace do 30 kalendafnich dnu ode dne
ohia3eni, nejpozdéji viak do 30 kalendaimich dnil ode dne, kdy byl toto ohlaseni povinen
uginit. Rozhodnym okamZikem vraceni finangnich prostfedki dotace zp&t na UcCet
Poskytovatele je den jejich odepséani z Gétu piijemce dotace. V pfipadé, Ze Pfijemce
nevrati poskytnuté finan&ni prostiedky ve stanovené Ih(té, jednd se o poruseni
rozpoétové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zékona o rozpoftovych pravidlech
a poskytovatel dotace zahdji dal$i kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouZije i v piipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

8. Pfi pouziti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochézelo k duplicitnimu pouZiti
finanénich prostredkl z vice zdrojli na stejny uznatelny naklad.

9. O pievodu dotace mezi jednotlivymi socidinimi sluZbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zakladé pisemné Zadosti Zadatele, a to
s pihlédnutim k podminkam vyhlaeného dotaéniho programu a za predpokladu
nepfekrodeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, k jejimuz kryti nakladi ma byt dotace
pfevedena s ohledem na zajiténi dostupnosti sluzby, u niZ se ¢ast dotace pfevede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v piipadé slouZeni ¢i rozdéleni
socialnich sluzeb.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

V pfipadé, ze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finanéni prostfedky na poskytovani socidlni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
vefejnych prostfedkd nebo finanéni prostiedky z Evropského socidlniho fondu (déle jen
.ESF"), je povinen o této skuteénosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
veSkeré (daje ovySi a Géelu poskyinuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce dotace obdrzi rozhodnuti/smlouvu o piidéleni této
podpory (dotace).

V pfipadé, Ze sluZzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo &aste¢nou podporu z ESF prostiednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace piidélena na sluzbu
z rozpoCtu kraje kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypodet kraceni bude pouZit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V pfipadé, Ze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpofe z vefejnych zdrojli mohla &ast pfiznané dotace v ramci
tohoto Programu pfedstavovat nesluditelnou vefejnou podporu s vnitinim trhem, uvédomi
o tom neprodlené Pfijemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace pifiméfené zkrati
&i vyzve Prijemce k vraceni ¢asti dotace, ktera predstavuje zakazanou vefejnou podporu.

Pfijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
Udaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tato
zména nastala:

zmény v kontaktnich ddajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

— zmény v rozpoétu socialni sluZby,

~ zména bankovniho Uctu Prijemce,

— zZmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zrusenim
registrace socialni sluzby,

— jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatellm vefejnych prostiedkl z divodu
vylou¢eni moZného rizika zneuziti poskytnuté dotace, & poskytnuti nesluéiteiné
vefejné podpory s vnitfnim trhem.

Z divodl zmén identifikanich/kontaktnich Udajii smluvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smilouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pfemé&né& podle pfisluSnych pravnich predpisi bylo pfijato
az po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, 2e pfedchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadii k Pifijemcem doruéenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve lhaté 90 dnii od jeho doruceni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout wvesSkeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a el
poskytnuté dotace.

Pfijemce je povinen na Zadost Poskytovatele bezodkladn& pisemné poskytnout
poZadované doplfiujici informace souvisejici s poskytovanymi soci&lnimi sluzbami.

Pfijemce je povinen faddné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici erpani poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu 10 let
od ukonéeni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi préavnimi
predpisy Ceské republiky. Lhita zadina b&zet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pfi vyb&ru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluZeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani vefejnych zakazek.

PFjemce je povinen pfedloZit Poskytovateli prubézny prehled o &erpani financnich
prostiedkd na podpofené sluzby. PribéZzny prehled bude obsahovat: prehled Cerpani
finanénich prostfedkl poskytnutych na zakladé Smilouvy, zdroje kryti a dale plan
finanéniho zaji§téni podpofenych Sluzeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Prabézny pfehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Pfehled bude doruéen na podatelnu KUUK (osobn&, postou, datovou
schrankou, emailem opatifenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny).

Piijemce je povinen provést Zavére¢né vyuctovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, véetné& zahrnuti
souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Piijemce predlo2i do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro vytgtovani
dotace na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v pfiloze &. 4 Metodiky,

b) k podkladim Pfijemce pfilozi komentaf a soutasné pfevede na Uget kraje pfipadnou
vratku dotace.

Prijemce je vramci vyuétovani povinen doloZit, Ze poskytnutd dotace spolu s dal$i
podporou, kterou Pfijlemce na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovnéavaci platby ve
smyslu &. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo k nadmérnému vyrovnani, je Piijemce
povinen nadmérné vyplacenou &astku vratit na bankovni Oget poskytovatele dotace

&. 0720000092/6000. Pii vyGétovani dotace postupuje Prijemce zejména v souladu
s pravidly obsazenymi v ¢asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez fadného finanéniho vypofadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Prfijemci
v nasledujicim roce uvolnény prostfedky dotace.

Pokud Piijemci byla na prisluény rok piidélena dotace ve vysi 3 mil. K& a vice, predloZi
do 31. 8. 2017 odboru socialnich v&ci Krajského tfadu Ustecké kraje (dale také JKUUKS
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplsobu Gétovani a pouZiti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani Gcetni
zavérky auditorem podle § 20 zdkona &. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti. Vyrok a vyjadieni auditora musi byt pred!ozeny jako samostatny dokument
nikoli jako sougést jiného dokumentu (napf. vyrogni zpravy, jejiz pfedloZeni KUUK
nepoZaduje).

V piipadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném
terminu, miZe byt tato skuteénost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pfi kontrole dodrZovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve veiejné spravé a o zméné nékterych zakon
(zakon o finan&ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist a &. 25656/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouziti nebo zadrZeni dotace
se postupuje podle § 22 zakona o rozpot&tovych pravidlech. V ramci vefejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni vedkerych podminek ¢erpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK.

Pfijemce je povinen v souladu se zadkonem & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich pfedpisu, a v souladu se zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad),
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umoznit vykon kontroly vSech dokladl vztahujicich se kposkytnuté dotaci
a poskytnout scudinnost véem osobam opravné&nym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socidlnich v&ci a odboru kontroly
Krajského Gfadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle § 6 zakona ¢ 255/2012Sb.,
o kontrole (kontrolni fad).

24. Prijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi pInéni jeho povinnosti viii
UFadu pro ochranu hospodafské soutéZe a Evropské komisi.

25. Piijlemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich siuzeb Usteckého kraje,
pravidelné v ném aktualizovat uvedené Udaje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluZeb, na néz bylo Pfijemci ud&leno rozhodnuti o registraci.

26. Prijemce je povinen pinit | vedkeré dal$i povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovéna bezhotovostné a vyplacena v souladu s piipadnymi regulaénimi
opatienimi ve statnim rozpoé&tu nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluZeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich bé&zné éty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bé&zné Uéty zfizovatele, a to prostfednictvim
uctu ziizovatele,

c) pfispévkovym organizacim ziizovanym poskytovatelem dotace na jejich b&zné
udty.

VySe a terminy splatek:

1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této Smlouvy
a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace®, nejpozdéji véak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace pfedchazi ,pfijeti“ splatek dotace z rozpoétu MPSV
do rozpottu kraje v souladu s obvyklymi procesy na urovni kraje (rozpoétova opatient,
schvéleni organy kraje).

3. Prijemce bere na v&domi, Ze mize dojit k vydani dodatku k Rozhodnuti MPSV, kterym
bude zménéna vy$e a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou derpa
Poskytovatel za UCelem zabezpeceni dotace poskytované touto Smilouvou Piijemci.
Smluvni strany pro tento pfipad vyslovné sjedndvaji, 2e Poskytovatel je opravnén
pfiméfené a jednostrannym pravnim jednanim zménit vy$i splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CAST V.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZENi A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY
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. Pfijemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérnou ¢ast dotace
v pfipad&, Ze pii vyuétovani pfevySuje poskytnutda dotace maximalni vySi dotace dle
¢asti VII. Metodiky

. Vznikne-li pfi uvoliiovani splatek dotace v prub&hu kalendéiiho roku podezfeni
na poru$eni rozpotové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech,
je Poskytovate! opravnén Prijemci pozastavit poskytnuti dalSi splatky dotace nebo jeji
¢asti. Tato skuteCnost bude Pfijemci oznamena dopisem vedoucim odboru socidinich
véci KUUK, a to neprodiené po vzniku podezfeni na poruSeni rozpodtové kazné.
V piipadé, e na zakladé prob&hnutého Setfeni se podezfeni z poruSeni rozpoctové
kazné neprokaZe, budou pozastavené splatky dotace Prijemci nasledné& uvolnény.

.V pfipadé&, Ze poruseni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako porueni rozpoCtove
kdzné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpocétovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vysi ¢astky neopravnéné pouZitych nebo zadrZzenych
prostfedk(i véetné vyméfeného penale ve vysi 1 promile denné z neopravnéné
pouzitych nebo zadrzenych prostredku.

.V pfipadé, Ze Pfijemce nepfedioZi Poskytovateli finanéni vyGétovani dotace ani do 20.
fledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
Pfijemce zavaZného poruseni rozpocétové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zakona
o rozpo&tovych pravidlech, za ktery mu bude uloZzen odvod za poruseni rozpoétové
kazné ve vysi celé ¢astky vyplacené dotace na zakladé smiouvy.

. Poskytovatel je opravnén vypovédét Smiouvu v pfipadé, Ze Pfijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v &asti lll., bod& 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dnd
ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhodnuti o registraci) & zru$enim registrace socidlni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva (ginnosti uplynutim vypovédni Ihaty, kterd &ini 30 dni
od doruéeni vypovédi.

. Za splnéni podminek v tomto bodu je porudeni povinnosti uvedenych v &asti lll., bodu
14., 18., 25. a v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy povazovano za méné zavazné poruseni
rozpoétové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zdkona o rozpoétovych pravidiech.
Odvod za tato porudeni rozpoltové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zmé&nach vymezenych v ¢&asti 1ll. bodu 14.
Smlouvy po stanovené lhuté:

- do 7 kalendainich dnli -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- od 8 do 30 kalendainich dnl -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- od 31 do 50 kalendafnich dnli -20 % dotace poskytnuté na danou Siuzbu,
- nad 50 kalendainich dnti -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevyplnéni, nelplné vypinéni a nepravdivé vyplnéni vykaznictvi registrované
socialni sluzby, na néz bylo Piijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socialnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v &asti Ill., bodu 25.
Smlouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

c. nepfedloZeni priibéZného piehledu o &erpani finanénich prostfedkd v terminu
stanovém v &asti lll., bodu 18. Smlouvy; -50 % ¢&astky vyplacené dotace
na zakladé Smiouvy.

d. Poruseni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.
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1.

CAST VL.
PUBLICITA

Prijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkl uvést fakt, Zze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

Pfi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek & jinych nosiél uvede
Piilemce skute€nost, ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz“)
v provedeni respektujici logomanudl Poskytovatele. Prfijemce podpisem Smlouvy
vyslovné prohlasuje, Ze se s danym logomanuadlem seznamil.

Pfljemce je povinen pfedloZit navrh zplsobu pouziti a umisténi ,Sponzorského vzkazu*
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a predloZit ho Poskytovateli ke konec¢nému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznaceni smluvnich stran.

Prijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanuaiem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akci v ramci Sluzby,

b) verbalni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
poifadanych u pfileZitosti akce propagujici Sluzbu,

c) oficialni pozvani zastupcl Poskytovatele, volny wvstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagagni komponent slogem si prijemce miZe po domluvé zapUjéit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panell s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Sluzby),

f) distribuce tiskovych materidll Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci SiuZby),

Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poZiva ochrany podle zakona ¢. 441/2003
Sb., o cchrannych znamkach a o zméné zakona €. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékterych dal§ich zakonl (zakon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich pfedpist, (zdkon © ochrannych
znamkach), ve znéni pozdéjsich predpis(.

CASTVI.
OSTATNi UJEDNANI

Smiuvni strany mohou podat pisemny navrh na zruseni smlouvy z diivodd uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smiuvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.
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. Tuto smlouvu Ize ménit &i doplfiovat po dohodé smiuvnich stran pcuze formou pisemnych
a Cislovanych dodatkd s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v &asti IV. Smiouvy.

3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméFené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfisluéna ustanoveni
ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho fadu. Spory z pravnich
pomeért pfi poskytnuti dotace podle této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Prijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu {obchedni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto Udaji do vefejné
pfistupneho informaéniho registru vedeného Krajskym Gfadem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pfitem2
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smiouva nabyva platnosti i Ginnosti dnem jejiho uzavieni.

7. Tato smlouva bude zvefejn&na na elektronické Gfedni desce umoZiujici dalkovy
pfistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskytnuti dotace a o uzavieni téte smlouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem  Usteckého kraje usnesenim & 91/28Z/2016
ze dne 29. 2. 2016.

Priloha €. 2 — Vypodet vyrovnavaci platby
Pfiloha €. 3 — Nakladové rozpoéty Sluzeb
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Oplny vypis
z obchodniho rejstiiku, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil Pr, viozka 485

Datum zapisu:
24. Gnora 2004

Spisova znacka:
Pr 485 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem
zapsano 24. Gnora 2004

Nazev:

Sprava socialnich sluZeb Chomutov, pfispévkova organizace
zapsano 24. Unora 2004 '

vymazano 8. Cervence 2008

Domovy socialnich sluzeb Kadai a Mastov, pfispévkova organizace
zapsano 8. ¢ervence 2008

Sidlo:

Kadafi, Golovinova &.p. 1559, PSC 43201
Zzapsano 24. Unora 2004

vymazanc 1. prosince 2014

Brezinova 1093, 432 01 Kadan
zapsano 1. prosince 2014

z wr

Identifikacni Cislo:
467 89 910
zapsano 24. Gnora 2004

Pravni forma:
Pfispévkova organizace
zapsano 24, (nora 2004

Predmét Cinnosti:

1. Organizace poskytuje starym ob&anlim, ktefi pro trvalé zmény zdravotniho stavu potiebuii
soustavnou péci, komplexni péci véetné zajiSténi zdravotni péfe, rehabilitace, kuiturni a
rekreacni péce.

zapsano 24. iinora 2004

vymazéno 1. srpna 2007

2. Organizace poskytuje mentdlné postiZenym ob&aniim od 3 let véku komplexni péci véetnd
zdravotni péfe, rehabilitace, vychovy a vzdéiani v rozsahu jejich schopnosti, kulturni a rekreaéni

péce a umoziuje jim s prihlédnutim ke stupni postiZeni i pfiméFené pracovni uplatnéni.
zapsano 24. (nora 2004
vymazano 1. srpna 2007

3. Organizace poskytuje prostrednictvim samostatnych odetifovatelskych oddéleni svych zaFizeni
néro¢nou osetiovatelskou pé&i obéaniim, ktefi jsou upoutani na IGZko, nebo vyZaduii jinou
naroénou oSetfovatelskou pédi.

zapséno 24. unora 2004

vymazano 1. srona 2007

4. Ustavni péée se poskytuje formou celoroéniho a pfechodného pobytu.
zapsano 24. unora 2004
vymazano 1. srpna 2007

5. Organizace vytvafi s pfihlédnutim ke schopnostem obyvatel a svéfencd prileZitosti k
dobrovolné a zajmové finnosti.
zapsano 24. unora 2004

https://or justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektld=27689&typ=UPLNY 22.3.2016
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vymazano 1. srpna 2007

6. Poskytuje odbornou poradenskou pomoc rodindm s mentéiné postizenymi détmi.
Zapsano 24. unora 2004
vymazano 1. srpna 2007

7. UmoZiiuje exkurze a odborné praxe studentim.
zapsano 24. Unora 2004
vymazéno 1. srpna 2007

8. Zpracovava podklady pro rozhodnuti o Uhradé& za pobyt v zafizeni a zodpovidd za véasnost a
spravnost piediozenych podkladi.

zapsano 24. Gnora 2004

vymazano 1. srpna 2007

9. Vykondvé ekonomické, provozni, technické, investiéni a administrativni &innosti v rozsahu
potfebném pro napinéni svého hlavniho tidelu a pfedmétu &innosti.

zapsano 11, listopadu 2006

vymazano 1. srpna 2007

poskytovani socidlnich sluZeb, jejichZ rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci poskytovatele
socidlnich sluZeb dle zédkona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach, v platném znéni
zapsano 1. srpna 2007

definici posléni, cild a okruh osob, kterym je socidIni sluzba uréena, schvaluje zfizovatel
zapsano 1. srpna 2007

provadéni dalSich ¢innosti v socialnich sluzbéch: - vykon ekonomické, provozni, technické,
investi€ni a administrativni &innosti v rozsahu potfebném pro napinéni svého hlavniho G&elu a
predmétu &innosti

zapsano 1. srpna 2007

Doplitkova &innost:
reklamni ¢innost a marketing
zapsano 17. Unora 2007

Statutarni organ:
Reditel:

https://or justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektld=27689&typ=UPLNY 22.3.2016
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1
zapsano 1. prosince 2014

Zpiisob jednani:
Reditel jednd jménem pFispévkové organizace samostatné. Podepisovéani za pfispévkovou
organizaci se déje tak, Ze k vytidténému nebo napsanému nazvu organizace (lze nahradit
razitkem), jménu a funkci pFipoji Feditel svdj podpis.
zapsano 24. unora 2004

Ostatni skutecnosti:

Dopliikova &innost prispévkové organizace:
- Hostinska Cinnost

- Ubytovaci sluzby

zapsano 24. Gnora 2004

vymazano 31. srpna 2005

Ziizovatel:

Ustecky kraj

10 70 89 21 56

se sidlem: Usti nad Labem , Velka Hradebni 3118/48, PSC 400 02

zapsano 24. Uncra 2004

Tento vypis je neprodejny a byl pofFizen na Internetu (http://www.justice.cz).
Dne: 22.3.2016 08:49

Udaje platné ke dni 22.3.2016 05:43

https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik—ﬁrma.vysledky?subjektId=27689&typ=UPLNY 22.3.2016
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Nakladovy rozpodet socialni sluzby

Sernam podpofenych sluieb PRILOHAZ 1
Nazev crganizace: Domovy socldinich slufeb Kadaii a Mait'ov, p.o., Bfezinova 1093, 432 01 Kadait

I€: 46789910

1. 2. 3. 4.
Paskytnuta dotace 0K na xékladE Smlouvy o
. Naiiady socilnl sluby poskytnutf dotave v K&
Nézev socliini sluiby Reglstralai &isto socidint celkem v K&
slutby (dlle roxpotta) Z taho minimiini
Celkem Cistica na mzdy, platy a
Jejich navyEeni
Domov pro seniory Mast'ov 6916747 19921 633 2 596 000 234 200
Domov pro sehiory Ma¥tov 6075842 3901 361 839 500 75 800
Domov pro senlory Mait'ov 7012291 10 373 528 3027 660 273 200
v 5935431 18 414 921 5 286 400 476900
DBomov pro osoby ’::;':"““"“‘ postiZenim 7255944 17 146 557 4942 900 446 000
~ Calkem za Zadateie $9 758 000 16 692 800 1506 100
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Niakladovy rozpotet soclilni sluitry

Niizev organizace: Domovy socliinich stuZeb Kadaf a Mait'ov, p.o., Biexinova 1093, 432 01 Kadai

1€; 46789910

Nbzev siuZby: Domov pro seniory Mat'ov
Druh siulby: domovy pro saniory
Registralni Gislo sluftry: 6916747

PRILOHAZ 1

1. 2, EX 4.
Poskytnuth dotace (0K ns
Drieh 1ékiad pﬁmninim(am Md:::l{n mw:w
[Nikindy collcom 19 921 633 9 607 000 2 566 000

1. OSORNE KAXLADY (vietrdl odvodd) 12 932 000 8 400 000 1 909 500

1.1. OSOBNT NAKLADY ¥ PRIME PECT (WCETHE ODVODO) 7 537 200 4 00D 000 1 500 000
L.1.2. Pracowni smiouvy 7 508 000 4 08O 000 1 500 090G
1.1.2. Dohody o pracovni Einnost 0 0
1.1.3. Dobody o provedeni priice 29 200 [}

1.1.4, Nk osobnl ndkindy [ []

1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNI (WCETNE ODVODL) 5 394 500 4 300 600 409 200
111, Pracowni smiouwy 5 357 000 4 400 000 499 000
1.2.2. Dobody o pracoent Snsostl 0 0
1,2.3. Dohady o provedent prion 37 800 0
L2.4. Jind osobni nkkindy 0 0

2. DLOUNODOBY MATETEK 653 000 [} 0
2.1, Diowhadolyd sshmotnyd majetek do 50 He. KE [] a
2.2, Diouhodols? kmolny majebek do 40 tis, KE 653 000 0

3. SPOTRIROVANE SANUWY 2 185 500 o o]
2.1 Pobraviey 1590 000 [

3.2. Kanceli¥eké potfeby 30 000 0
3.3. Pohonné hmoty 124 000 [
3.4. Liky » sdvavoinicky snatburiki 20 000 &
3.5. Jind spotisbovand ndlapy 401 580 0

4, ENERGIE T 1 607 000 900 000 400 100

5. SLUZRY 1893133 307 000 287 000
5.1, Telafony, Internat, podtovnd, ostatni spoje 88900 40 000 20 260
5.2, Nijemnd [ [

5.3. Privved & slonomkcal shelby 137 000/ 17 000 17 000
5.4, Skoleni » lurzy 86 000| o
$.5. Opravy a udriovinl 773133 [
5.6. Costowni nbhrady 7 000 a
5.7. Inzerca, rakinma, Dropagace [ 9
5.8. Pracownici v pfiasd pdi (mimo prac. pomis, DPP, DPE) ] [
5.9. Ostatni pracownid {(mimo prac. pomir, DPP, BPE) [ 0
5.10. Doduvitd sbrarvowini ) 0
5.11. Dodavadel prand, iididu L) 0
5.12. Sprineni refle {neplimé administratival nildady) 0 0 L)
B.121, Sprivmé radie (nepliné sominietrativn nikiady) - 9 o
aeobni
:?iwﬂﬂ-(wwm)- 9 o
5.13. Jind 752 000 250 000 250 000
|6 obP1sY 513 000, []

7. DANE A FOPLATIY o 0

8. OSTATNI NAKLADY 158 000 0 9|
8.1, Manika, Skody o ]

8.2. Smhivni pokuty, Groky z prodieni, iné polaity » penhic 0 [
8.3 Dary 0 0
8.4. Ostatni 158 000 0

Pozndmia £. 1: Folodky ve sloupc €. 4 nesmi byt vétS ned polodky ve sloupci £ 3.

Iumlﬁini TAStia 2 poskytnLItE dotace UK na ZaRia08 SMIGUVY © PoSKynUil Gotace Ircend na platy, mzdy a Jejich navybent, Kter nesmi
byt pod

krofena {v KE)

Mizto a datum:

Kadafl 4.3.2016

Stradnka 121




Nakladovy rozpotet soclalni sluZby

Nézev organizace: Domovy sodiiinich sivkeb Kadai a Mast'ov, p.o.; Bfezinova 1093, 432 01 Kadaii

1f: 46789910

Nizev slulby: Domov pro seniory Mait'ov

Druh sluby: domovy pro osoby se zdravotnim postifenim
Registratni Zislo siuiby: 6075842

PRILOHA E 1

1 2. 3. 3,
Druh nfidady Phincvend wilkiedy (za Hhdastl) ""‘g"’n’;;’m LSl [P e wﬁﬂm
Niklscy colkemn 3901361 1640 000 439 900
1. CSOBNT NAKLADY {wietn¥ odvodil) 2 465 050 1440 HOO 694 900
oroh L1 OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VEETNE GDVODU) 1 436 700 740 0600 350 000
Palatka 1.1.1, Pracovni smiouvy 1 430 000 740 000 350 000
Polofka 1.1.2, Dohody 0 pracowni Tinnosti 0 0 a
1.1.3. Dohady o proveden| price & 700 [ [
1.1.4. Jind osobni néldady 3 0 [
1.2, OSTA 1 028 350 700 000 344 900
1.2,1. Pracevni smicinry 1021000 700 000 344 900
1.2.2. Dohedy o pracovnl Ennosd [ [ o
1.2.3. Dohody o provadent price 7 350 [ 0|
1.2.4. 3iné osobnl nikiady [ 0 []
2. DLOUNIDOBY MAIETEK 124 000 [] [
2.1, Dlouhodeby nehmotny majetek do 60 tis. KE 0 [} )
2.2. Diouhodohy hmotny majetek do 40 tis. KE 124 000 [ [
3. SPCTREBOVANE NANUPY 450 000 0 []
3.1, Pobraviay 240 600 [ []
3.2, uancelafsis potfaby 6000/ [} 0
2.3. Pobonné hrnoty 22 900 [ [
3.4, Léky a sdravotnickd matertd) 5000 [ []
3.5. Jint spotiabavané nkupy 77 000 0 [)
Druh % ENERGIE 319000 150 000 100 0G0
Druh 5. SLUZBY 415311 50 000 45 000
5 5.1. Telefony, internct, pobtovnd, Ostatl spoje 36 000 20 080 5 00
Paicia 5.2, NAjemnd P [ [
Poinika 5.3, Prhwnia MM 36 900 0 []
Poiolka 5.4, Skoteni a Juray 16 000 0 0
— 5.5. Opravy u sdriovéai 148 311 0 [
poiatka 5.6. Castoval rahrady 1000 ) [}
pofotia 5.7. Inzarce, rekinma, propagace 0 [ [
Poloika 5.8, Prucovald v piind pé&i {mime prac, pomin, DPP, DPE} ] 0 0
Peiotka 5.4, Detatni pracovnici {mimo prac. pemés, PP, DAG) ¢ 0 0
[ 5.10. Dodavatel stravovini 0 o 0
[ 5.11, Dodavatel pran, ididu [ 0 0
Solodia 5.2 Spriwof redie (negfimé administratival ndkiady) [ 0 9
E.12.1. SorEvi redie (nepiima administratival nEKady) - B o °
Foloika oecbni
5.12.2, Sprivn} redie (nepfimE administratived naKady) - o m H
Polozsa jind |
PoiaZka 5.1, Jind 178 000 40 000 40000|
oy |5 ODPISY 38 000 ° )
oraty |7, DANE A POPLATICY 2 o D
orah |9 OSTATHI NAXLADY 30 000 0 0
r— 3.2 Manks, $kody 0 ] 0
o 8.2, Smiwni pokuty, Goky z prodieni, jiod poluty & persie 0 o o
Poinka £.3. Dary ] 0 Ll |
|paloza 6.4, Ostartyif 20 000 o o]

Fomndmia &, 1: Polodiy ve sloupct €. 4 nesmi bt vEt ne? polodiey ve sioupd & 3.

Misto 3 datum:

Kadait 4.3.2016

{MinimAInl £4stka z poskytnuté dotace UK na zakiade Smiouvy o poskylnull dotoce ureena na platy, mady a jejich navyseni, ktera
nesmi by krodena (v KE

]




Nakladovy rozpofet sociilni shuZby
Niizev arganizace: Domovy soclilnich stuleb Kadak a Maitov, p.o., Bfezinova 1093, 432 01 Kadail

1 46789910
Mézev siuiby: Domov pro senfory Mait'ov
Druh sluiby: domovy se zviditnim redimem

PRILOHA E. 1

Registratni Eslo slulby: 7012291
L 2. 3 4,
s Plinovan nikdedy (v Sidost)  Potadovans aotace (oe dm“%ﬂ;m
¥
Wildady celiam 10373528 4450 000 3027 600
1. OS0BNI NAKLADY (vEetnit odvodd) 7 035 750 4 030 000 2 607 600
on__ |1.1. OS0BNI NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ODVODU) 4 856 900 3 030 000 2 200 000
FRl 1.1.1. Pracown] Smouvy 4852000 2030 000 2 200 000
Polotka 1.1.2. Dohody o pracovnl Ennestl 0 0 [
olaika 1.1.3. Doliody o provedend price 14 500 [ ol
[ 1.1.4. Yind oscbu néldady o 0 o
Dun |12 OSOBNE RAKLADY OSTATNE (VEETNE GDVODU) 2168850 1,000 000 407 600
Polodka 1.2.1. Pracovnl smigunvy 2151 000 1 000 000 407 600
ololia 1.2.2. Dobiody 6 pracovn] Einnostl 0 0 o
Polglka 1.2.3, Bohody o provedenl price 17 850 Q [
Sokika 1.2.4. Jiné osobni ndidagy 0 ) o}
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 311 500 9| [
roicha 2.1. Dicuhodoby nehmotny maetek do 66 tie. K& 0 2 [
boloia 2.2, D¥ouhodoby hnckny majetek da 40 s, K& 311 000 0 0
[orsh 13. SPOTREDOVANE NAKURY 579 b0 ] [
roiotia 3.1, Potraviny 700 000 n )
poicika 3.2. Kancelbfeid potfaby 15 200 o )
bolotika 3.3. Pohonnd hmoty 59 0G0 2 )
Poicika 3.4, Lisky & xdravoinicicl materisi 13 000 ] 0
Polotka 3.5. Jiné spotfebované nflmpy 195 D00 0 )
Druh |4 ENERGIE 787 000 300 000 200 600
Drah |5, SLUSBY 942778 120 000 120 000
[Pt 5,1, Yelefoay, intemet, politovné, ostatni spoje 57 000 [} a
S 5.3, Nijemné ) ) o
[~ 5.3, Prévni a elonornicied siulby 89 000 20 060 20000
Pokike 5.4. Skoteni a kurzy 41 000 0 [
Falodka 5.5. Opravy a wirdovinl 367 778, L] a
okt 5.5. Castovni nihrady 3000 ? o
eoiodka 5.7, Inzerce, rekinma, propagace 0 9 0
Poipiia 5.8. Pracovnici v plimé pél (mimo prac, pomis, DPP, DPC) 0 [} [
Polodia 549. Ostati¥ prascoviid (mime prac. pomdr, DPP, DPC) [ [ [
Polcia 5.20. Dodavatel stravovini 0 ] 0
P 5,11, Dodavatel prans, ihdidu 3 0 o
Poigska 5.12. Sprivnl relia (negHion administrubivnd pékiaty) [ [ [
BAZL. Spriwal relie (neptimé sdnmmistrativel niidady) - 5 5 o
Polodka osobni
B.12.2. Sprivnl relie (neplimé adrinkstrativnl naidady) - . . -
Poiatia sind
boloika 5.13. Jiné 385 000 100 000 100 000
Druh 6, GDPISY 243 000/ ] 2
bruh 7. DANE A POPLATHY [ a 0
Onth 8. OSTATN NAKLADY 75 000 0 0
e 8.1, Manka, Skody 0 0 0
Poloiks 8.2, Smiuwnl poluty, droky z prodient, jiné pokuty a pentle 1] 0 0
Polozka 8.3. Dary ] [ 0
Polaika 8.4, Ostartn{ 75000 [] 0

Poznémka ¢. 1: Polodicy ve sloupa £ 4 nesmi bit vt ned polatky ve sioupci £, 3,

Minimaini Eastia z posladauis doty
krodena {v

nesmi by

Misto a datum:

Kadan 4.3.2016

iich navyZenl, kiera J




Nakladovy rozpotet socidini sluzby
Nizev i o, ¥ sockiink
1¢: 467899140

Nizev siuZby: Domav pro esoby se xdravotnim postiZenim Kada#
Druh slufby: domovy pro oschy se zdravotnim postiZenim

slufeb Kadafi 2 Mait'ov, p.o,, Bfezinova 1093, 432 01 Kadai

PRELOHA 2. 1

Repistraéni Hslo slufby: 5035431
1. Z. 3 4,
S — Piinovand ndkindy (e thdostl)|  Polsdovani dotace {ze ﬂm“mm
v e Tiddostl) v KE R e

Miilady celikem 18414521 8 342 000 5 286 400

1. OSOBNT RAKLADY (wictn® odvodh) 12079 816 7 500 000 4 844 400
Dy |L-1. OSCSNI NAKLADY V PRIME PECT (YCETNE OGVOCD) 8 106 020 4 050 000 3 400 000
Polcika 1.1.1, Pracovnl smiouvy £ 021 000 4 050 000 2 400 00|
olofka 1.1.2, Dohotdy 0 pracval Snnogti [} [1 of
—_— 1.1.3. Doltody © pravedeni price 85020 0 0
PoloBks 1.1.4. Jiné osobnl nékiady 0 0 [
Drah | 3-2. CSORBNT NAKLADY OSTATNI (VCETHE ODVODD) 2973796 3450 000 1544 400
poicika 1,2.1. Pracown| smiouvy 3 851 000 3 450 000 1 544 400/
Poickka 1.2,2. Dohody o pracovn] dinnosti [ 0 0
e 1.2.3. Dohody © provedend price 122796 0 of
oiosia 1.2.4. Jiné osobai nésdady ] [ [
Drun 2. DLOUHODORY MAJETEK 545 000 0
[ 2.1 Dloubodoby nehmobn majetak do 50 tis, KE 0 o 0
Potcika 2.2. Diothodoby hmuotny majetek de 40 tis. KE 545 000 8 0
orun |3, SPOTREBOVANGE NAKUPY 1031 600 [ qf
3.3, Polranviny 1220 ¢00 [ 6|
[ 3.2, Kanceilfaick potFeby 27 000 [} [
— 2.3, Fohonné ety 105 000 5 0
oioia 3.4, Léky 8 edravoinicky materis] 100 000 [ 0
Poioiks 3.5. Jind spotizbovand nékupy 479 000 ] 0,
orah |4 ENERGIE 1 550 000 600 000 100 000
oruh |5, StuZaY = 1 645 105 242 000 242000
Palodka 5.1, Telelony, itemet, podtownd, ostatal spoje 100 000/ 30 000 30 000
Polctka 5.2, Ndjemné 12 000 o) 0
Polodka 5.3, Préval x akonouické sluthy 155 500 12 500 12 000
Polctke 5.4, Skoleni @ kurzy 72 000 0 0
Poloika 5.5. Dprowy & wirdovan] 643 135 0 of
[— 5.6. Costownl nénraty 5 000 0 0
Doloia 5.7, Inzerce, reklama, propagace ] 9 o
Poinzia 5.5, Pracownici v plimd péti (mime prac. pomir, DPP, DPE) 0 0
Poloita 5., Datatai pracovnici {mimo prac. pomér, DPP, DPE) 0 9 0
Foloia 5.10, Dodavats! strevovin{ o [} []
ootz 5.11. Dodavatel prani, Uikiidu o o 0
[ $.12. Sprivnd rekle (nephimé administratival ndidady) o 0 0

B.1L3, Spraval redie (naphimd administratival nakady) - - R -
PoloZka esobnl
3.12.2. Sprdvni velie (nepHme aominstrativel nEedy) - - n B

Poioia Jind
[ 5.13, Jind 658 000 200 000 200 000
o [8. ODOPISY 428 000 0 [
ol |7. DANE A POPLATICY o o 0
Druh |8 OSTA 236 000 0 o
= B.1. Mank, Fody 0 0 o
Polaika 8,2, Smiuvni polarty, droky & prodient, {iné pokuty 2 penile [ [ [
Polafk 8.3. Dary 0 ¢ o
Foloska 84, Ostatnf 236 000 0 o]

Pozndmka £, 1: Polodky ve soupd & 4 nesmi byt vELE ned poloZiky ve sloupd £, 3.

Mimmain] Castia 7 paskyinute dotace UK na ZaKIade Smiouvy 0 poskytnut dOtace UICena na platy, mzdy 8 Jejich navysent, Ktera I j

]nﬁml’ byt podirodena (v KE)

Misto a datum:
Kadail 4.3.2016




Nékdadovy rozpobet socidini sluZby

Nizev arganizace: Domovy socidlnich slufeb Kadad a Mastov, p.o., BFezinova 1093, 432 01 Kadaih

1¢: 46789910

Nézev siulby; Domav pro osoby se zdravotnim pastifenim Kadaii
Druh sluiby: domovy pro osoby se zdravotnim postifenim
Registraini &islo siubby: 7255944

PRILOHA L. 1

1, 2. 3. 4.
Druh niiadu B ’m;’m““" a&%‘&'ﬁfﬂ'ﬁ
vKE
Nildacy celiem 17 146 557 7 440 000 4 942 900
1, OSOBNI NAKLADY (vietni odvodil) 11 061 350 6620 000 4 522 900
Droh 1.1, OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODL) 7 542 010 3 820 000 3 500 000
Poolia L.1.1. Pracove) smiouvy 7 469 000 3 820 000 3 500 000
Poloika 1,1.2. Dohotly o pracovni Tinnosti 0 a )
Foiadka 1.1.3, Dohody o provedeni prica 73 910 [ [
Bolotka 1.1.4, Jind osobai : [ [ [
Druh L2 GSTA 3} 3 519 380 2 800 000 1022 900
—— 1.2.1. Praco| smiouvy 3 414 D00 2 800 000 1022 900|
Polofia 1.2.2. Dohody o precvni Ennoatl 0 o)
Poinsia 1.2.3, Dohaxdy o provesionl price 105 380 0 0
Poloia 1.24 Jint opobnl whkiady o ) 0
Druh 2. DLWHDBOﬁ MATETEK 457 000 1] [}
ootk 2.1 Diouhodohy nichmotny majetek o 60 tis, K& 0 2 ]
[— 2.2, Disutiodoby fimotn majetek do 40 tis. KE 4657 o0 [ [
Druh 3, SPOTREBOVANE NAKUPY 1 B19 500 [} 0
roatio 3.1, Potrmiiny 1150 900 ] of
. 2.7, Kancsthlykd potheby 22 000 2 0
Polofka 3.3, Pobonné hmoty 80 €GO 3 0
Pologia 3.4, Liky a 2dravoinicicd materidl 132 000 ] )
Pola¥ia 3.5, Jiné spotfehované nékupy 425 500 a ]
e |4 ENERGIE 1707 000 €00 000 200 000
forun 3. sLuZey 1454 667 220 000 220 000
Foladia 5.1. Telefony, intemet, poStovad, ostatni spoje 72 000 30 000 30 000
[ 5.2. Nijamné 10000 ° 0
r— 5.3. Prévn! p skonomické sluZby 133 000 10000 10 000
e 5.4 Skolenl o kurzy 52000 ) o
[rasctia 5.5, Opravy a udriovani 540657 0 0
PotoFka 5.6. Cestownl nihrady & GO0 '] 0
boloika 5.7. Inzarce, rekiama, propagace 0 ] 0
Folotka 5.5. Pracovnici v piimdé péi {mima prac, ponvily, DPP, DPE} 0 [ 0
rotatic 5.9, Oatatni pracownici {mimo prac. pomds, DFP, DPE) [ 9 0
Polotka 5.10. Dodavatel stravevdini o ) o}
Folnika 5.11. Doduvatel prani, Gididu [ 0 []
- 5.12. Sprévni refie (nepiimé administrativni nékindy) [ D 0
BAZ.L. Spravit reBe (hepin sdministrativel nikiady) - o o o
Poioka omotmi
’si.:‘z.z. Sprbvnl raBio (nEpAME Sdmnistativnl nRkiady) - n ° A
8,13, Jiné i 634 000 188 000 180 900
Crun __ |6. OOPISY 366 000 0 [
7. DANE A POPLATXY [ o
8. O5TA) i 271 000 ] 0
8.1 Mania, Ekody 0 0 0
8.2. Smiuvnt golauty, Groky z prodienl, jiné polkuty a pendla 0 [ [
8.3. Dary [] ¢ of
6.4, Ostatl 271 000 0 ]
Pomamia &, 1: PoloZiy ve sloupd £ 4 nesmi byt vétdi ne2 polofky ve sloupd &, 3.
Minimalnl Z poskytnule dotace UK na Z2KIa0s Smiouvy o Poskytnut ditace urbena na platy, mzdy a Jejich navysent, Kierd I J
resmi by krofena (v KE
Misto a datum;
Kada 4.3.2016



Zpracovatel

Vedouci odboru

Cislo prislibu / spravce rozpi

Pravné posouzeno

Piedchozi souhlas dle komp

Odkaz na usneseni orgénu ey e ———






