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Cislo smlouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0437
Cislo smlouvy u pfijemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
Gzemnich rozpo¢tll, ve znéni pozdéjsich pfedpisu
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj )

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &lenem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéreni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktnf osoba: Ing. Sarka Markova

E-mail/telefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

¢islo Uétu: 0720000092/6000

(dale jen ,Poskytovatel“)

Pfijemce:

Kvétina, z. s.

Sidlo: Na Vypichu 180, 417 25 Lahost
Zastoupeny: Mgr. Barborou Bockovou
Kontaktni osoba: Mgr. Barbora Bogkova
E-mailftelefon: info@oskvetina.cz, 721568898
IC: 27038645

DIC: .-

Bank. spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka a.s.
¢éislo uctu: 210988782/0300

(dale jen ,pfijemce dotace®)

zapsany ve spolkovém rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil L, viozka 5781
(vypis z verejného rejstriku pfijemce tvoii pfilohu €. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva“ nebo
»Smlouva®)
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1.

_ CAsTI
OBECNE VYMEZENI DOTACE

Povéfeni, predmét a vysSe dotace

Na zakladé Zadosti poskytovatele sociélni sluzby (dale jen ,Sluzba“) o poskytnuti dotace
z rozpoétu Usteckého kraje (ddle jen ,Zadost') uzavira Poskytovatel s Prijemcem
tuto Smilouvu.

Dotace na zakladé této Smiouvy tvofi nedilnou souéast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti ¢&l. 106 odst. 2
Smiouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby udélené urditym podnikim povéfenym poskytovanim sluZeb
obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 825 200,-K¢, z toho minimalné ¢astka
164 800,-K¢ je uréena na platy, mzdy a jejich navy$eni. Dotace se poskytuje v souladu
se Zadosti eviden&ni &islo S/2016/552 prediofenou v ramci programu ,Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji“ na rok 2016 (déle té ,Program®), a to v nasledujicim
Clenéni:

Cislo registrace Druh socialni Nazev zarizeni |Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby |dotace celkem |d&astka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navy$eni
3536223 nizkoprahova Klub Magnet 499 400,-Ké 45 100,-Ké
zafizeni pro déti
a mladez
5829590 terénni Terénni 496 700,-K¢ 44 900,-Ké
programy programy
Kvétina
6251794 socidlné Socialné 829 100,-K¢& 74 800,-K¢
aktivizagni aktivizacni
sluzby pro sluzby pro
rodiny s détmi | rodiny s détmi
Kvétina

Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Pfiloze &. 2 této
Smlouvy.

Dotace je krytd ze statniho rozpo&tu, nebot prostiedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
ziskal vsouladu s § 101a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon o socidlnich sluZzbach“) na zakladé Rozhodnuti &. 1
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 ~ MPSV statniho rozpoc¢tu na rok 2016, které bylo
vydano dne 26. 1. 2016 (dale také ,Rozhodnuti MPSV"). Dotace bude poskytnuta

zpusobem uvedenym v casti [V. této Smiouvy.

V ramci Povéreni Usteckého kraje &. 270, 271, 272 k zajisténi dostupnosti poskytovani
socidlni siuzby zafazené do Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi
2016-2018 (dale téz ,Povéreni®) vznika pfijemci dotace zavazek k poskytovani sluzby
obecného hospodéfského zadjmu specifikované v této Smilouvé a v Zadosti v ramci
programu ,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji* (dale jen ,Program*) ve smyslu
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ustanoveni ¢élanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti &l. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé& vyrovnavaci platby
za zavazek veiejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti EK®).

Poskytovatel na zékladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzemi a dale na zakladé zkusenosti a doporuéeni Ministerstva
prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV*) mé za to, ze dotace, za predpokladu splné&ni
dal8ich &asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluZeb v rdmci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji G&inné
pro rok 2016 (dale jen ,Metodika“) a Programu, pfedstavuje slucitelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Ucel dotace

Dotace je wuréena na financovan! béznych (uznatelnych) vydaji souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhll a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakiadnimi éinnostmi u jednotlivych druhl socialnich sluzeb. Jejich vycet a charakteristiky
jsou uvedeny v Casti tieti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach.

3. Lhdta, v nizZ ma byt dosazeno ucelu

Dotace je poskytnuta ucelové (viz ¢ast I. bod 1. a 2. této Smlouvy) a Ize ji pouZit pouze
na GOhradu uznatelnych nakladl (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CASTII.
PRAVNI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnut! dotace z rozpoétu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se Fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zakonem & 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich
rozpoétl, ve znéni pozdéjsich predpist {dale jen ,zakon o rozpodiovych pravidlech®)
zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dal§ich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
{(kontrolni fad). Pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfijemce dotace zavazna. Pifjemce dotace

prohladuje, Ze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.

3. Piiilemce prohlasuje, Ze byl Poskytovatelem sezndémen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Ze jeho jednani bude plné vsouladu s timto rozhodnutim
a zejména s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.

4. Nedilnou souéasti ujednani podle této Smiouvy je Zadost Pifjemce ze dne 19. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovatele

www.kr-ustecky.cz:

- Rozhodnuti & 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu ha rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (véetné pfilohy €. 1, kterou tvofi Metodika
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Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltm
socialnich sluZeb v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
ucinnd pro rok 2016.

Pfijemce dotace se s vySe uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
S nimi a povazuje je za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této Smilouvy a vySe uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokumentld navzajem) je stanoveno nasledujici porfadi zavaznosti pro Ucely odstranéni
rozpord:

- Rozhodnuti €. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, které bylo vydéano dne 26. 1. 2016 (vCetné pfilohy &. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpod&tu
krajim a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltm
socidlnich sluZeb vramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji
Géinna pro rok 2016;

- Povéfeni;

- tato Smilouva;

Z4adost piijemce dotace ze dne 19. 10. 2015.

CAST I
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

. Prijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s U¢elem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

. Pfijemce je povinen dotaci pouzit pouze na Uhradu uznatelnych nakladl na poskytovani
socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedenéfuvedenych v Casti |, bodé 1. a 2. této
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi ginnostmi pro pfislu$ny druh socialni sluzby
zakonem o socialnich sluzbach, a ve thité uvedené v ¢asti |., bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.

Pfi &erpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s (daji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani socidlnich sluZeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofeny.

. Z poskytnuté dotace Pfijemce nesmi hradit naklady (tzv. neuznatelné néklady)
specifikované v ¢asti V. bod 18. Metodiky.

Prijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé SluZby v Géetnictvi oddélené
avést Ucetnictvi v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdé&jsich predpisl. Pfijemce je povinen jednotiivé origindly G&etnich dokladl oznadit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni udetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislugnymi pravnimi pfedpisy
a Metodikou (zejména jeji ¢asti X. body 3. a 4.)

Stranka 4 z 11



6. Pfijemce je povinen dodrZet nakladové rozpodty jednotlivych sociainich sluzeb, které
tvorfi Piilohu &. 3 této Smlouvy a jsou jeji nedilnou souéasti. Od jednotlivych nakiadovych
rozpo&th sluZeb je mozno se odchylit (za pfedpokladu nepfekrogeni limitu vyrovnavaci
platby) jen nasledujicim zpUsobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni Upravy jednotlivych nakladovych
polozek hrazenych z dotace v rémci jednoho druhu uznatelného néakladu
za predpokiadu, Ze bude dodrzena stanovend vySe prfisludného druhu
uznatelného nakladu a vyse jednotiivych nakladovych polozek hrazenych
z dotace nepfekroéi vysi jednotlivych polozek v nakladovém rozpoctu
sluZby predloZeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dotaéniho fizeni
a zmény nebudou mit vliv na stanovené Ucelové urgeni,

b. vzajemnymi finanénimi Gpravami jednotlivych nakladovych druhi hrazenych
z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakiadl (uvedeny v nakladovém
rozpo&tu sluzby) maximainé o 20 % z &astky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za predpokiadu, Z2e bude dodrZena celkova vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit vliv na uéelové uréeni; na sniZzovani uznatelnych
nakladd v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

c. &ast dotace uréend na platy, mzdy a jejich navySeni musi byt pouzita pouze
k tomuto G&elu a nesmi byt sniZzena.

7. V pfipadé, Ze Piijemce realizaci socidlni sluzby nezahdji, pferusi nebo pfed&asné ukondi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zruseni registrace dle § 82 odstavce 3 zakona
o socidlnich sluZbach, je povinen do 10 kalendafmich dnd ohlasit tuto skuteénost
Poskytovateli pisemné na formuldfi Hlaseni zmén v poskytovani socialni sluzby
a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle poétu mésicl, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na et poskytovatele dotace do 30 kalendafnich dnd ode dne
ohlaseni, nejpozddji v8ak do 30 kalendainich dnli ode dne, kdy byl toto ohlaseni povinen
uginit. Rozhodnym okamZikem vraceni finanénich prostfedkl dotace zp&t na ucet
Poskytovatele je den jejich odepsani z Gétu pfijemce dotace. V pfipadé, ze Pfijemce
nevrati poskyinuté finanéni prostfedky ve stanovené |hité, jedna se o poruseni
rozpodtové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech
a poskytovate! dotace zahdji dal$i kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se poutZije i v pripadé vypovadi smlouvy Poskytovatelem.

8. Pii pouziti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouZiti
finan&nich prostiedkl z vice zdroju na stejny uznatelny naklad.

9. O pievodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluZbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zékladé pisemné Zadosti zadatele, a to
s piihlédnutim k podminkam vyhla$eného dotaéniho programu a za pfedpokladu
nepiekrodeni limitu vyrovnavaci platby u sluZby, k jejimuz kryti nékladd méa byt dotace
pfevedena s ohledem na zaji§téni dostupnosti sluzby, u niZ se ¢ast dotace pfevede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v pfipadé slou€eni &i rozdéleni
socialnich sluzeb.

10. V pfipad&, Ze bé&hem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrZi
finanéni prostfedky na poskytovani socidini sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
vefejnych prostfedkd nebo finanéni prostredky z Evropského sociélniho fondu (dale jen
,ESF*), je povinen o této skuteénosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
veskeré (daje ovysi a Udelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10

Stranka 5 z 11



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pracovnich dnu ode dne, kdy pfijemce dotace obdrzi rozhodnuti/smlouvu o piidéleni této
podpory (dotace).

V pfipadé, Ze sluZzba podpofend v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, pinou nebo ¢asteénou podporu z ESF prostiednictvim
grantového projektu nebo individuédlniho projektu, bude dotace pridélena na sluzbu
z rozpoétu kraje kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypocet kraceni bude pouzit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V piipadé, Ze by na zékiadé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpofe z vefejnych zdrojli mohla ¢ast pfiznané dotace v rémci
tohoto Programu piedstavovat neslugitelnou vefejnou podporu s vnitinim trhem, uvédomi
o tom neprodiené Prijemce a piipadné narok na poskytnuti dotace pfiméfené zkrati
¢i vyzve Pfijemce k vraceni asti dotace, ktera predstavuje zakazanou vefejnou podporu.

Pfijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
Udaju uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnil ode dne, kdy taio
zména nastala:

— zmény v kontaktnich Gdajich (zména kontakini osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

— zmeény v rozpoétu socialni sluzby,

— 2zména bankovniho Gétu Prijemce,
zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zru$enim
registrace socialni sluzby,

— Jjakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkl z divodu
vylouéeni mozZného rizika zneuziti poskytnuté dotace, ¢i poskytnuti neslucitelné
vefejné podpory s vnitfnim trhem.

Z divodl zmén identifikacnich/kontaktnich Udaji smluvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smlouvé.

Je-li Pfilemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pFfeméné podle pfisluSnych pravnich pfedpisd bylo pfijato
aZ po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze pfedchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadfi k Pfijemcem dorutenému
oznameni o0 zaméru likvidace nebo pfemé&ny ve thité 90 dnl od jeho doruéeni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veskeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a Gcel
poskytnuté dotace.

Pfijemce je povinen na Zzadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Pfijemce je povinen rfadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici Eerpani poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu 10 let
od ukonéeni financovani této sluzby zpusobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy Ceské republiky. Lhita zadina b&Zet od 1. 1. nasledujictho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi vybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani vef'ejnych zakazek.

Piijemce je povinen predloZit Poskytovateli prib&zny piehled o &erpani finanénich
prostiedkt na podpofené sluzby. Prilbézny prehled bude obsahovat: piehled erpani
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19.

20.

21.

22.

23.

finanénich prostfedk( poskytnutych na zakladé Smlouvy, zdroje kryti a déle plan
finanéniho zajisténi podporenych SluZzeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Pribé&zny piehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Pfehled bude doruden na podateinu KUUK (osobn&, postou, datovou
schrankou, emailem opatfenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhoduijici je datum otisku razitka podatelny).

Prijemce je povinen provést Zavéreéné vylOétovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, v&etn& zahrnuti
souvisejicich nakladd, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Pfijemce pfedloZi do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro vyGétovani
dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v piiloze &. 4 Metodiky,

b) k podkiadiim Pfijemce pfiloZzi komental a soutasné pfevede na Gcet kraje pfipadnou
vratku dotace.

Pfijemce je vramci vyGétovani povinen doloZit, Ze poskytnuta dotace spolu s dali
podporou, kterou Pfijemce na Sluzbu obdrzi, nepiesdhla vysi vyrovnavaci platby ve
smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo k nadmémému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmé&mé vyplacenou &astku vratit na bankovni Ucet poskytovatele dotace
& 0720000092/6000. Pfi vyuctovani dotace postupuje Pfijemce zejména v souladu
s pravidly obsaZzenymi v &asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez radného finanéniho vyporadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Prijemci
v nasledujicim roce uvolnény prostiedky dotace.

Pokud Pfijemci byla na pfislusny rok pfid&lena dotace ve vysi 3 mil. K¢ a vice, predlozZi
do 31. 8. 2017 odboru socidlnich véci Krajského Gifadu Ustecke kraje (dale také ,KUUK®)
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpusobu Uétovani a pouZiti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani U&etni
zavérky auditorem podle § 20 zakona ¢. 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve zné&ni pozdéjsich
predpist. Vyrok a vyjadfeni auditora musi byt predlozeny jako samostatny dokument
nikoli jako soudast jiného dokumentu (napi. vyroni zpravy, jejiz pfedlozeni KUUK
nepozaduije).

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadreni auditora ve stanoveném
terminu, muze byt tato skutecnost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pfi kontrole dodrZzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl
(zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich pfedpisi a & 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Ffad). PFf uplatnéni sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrzeni dotace
se postupuje podle § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech. Vramci vefejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni veskerych podminek Serpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK.

Piijemce je povinen v souladu se zakonem ¢ 320/2001 Sb., o finangni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, a v souladu se zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad),
umoznit vykon kontroly v8ech dokladl vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout soudinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly
Krajského Ufadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle § 6 zakona & 255/2012Sb.,
o kontrole (kontrolni fad).
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24.Piijlemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi pinéni jeho povinnosti vigi
Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze a Evropské komisi.

25. Piijemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich sluzeb Usteckého kraje,
pravidelné v ném aktualizovat uvedené (daje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci.

26. Piijemce je povinen pinit i veSkeré dalSi povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatrenimi ve statnim rozpoétu nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluZeb, pokud nejsou zfizovany CGzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich bézné ucty,

b) pifispévkovym organizacim zfizovanymi (zemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bé&zné Ucty ziizovatele, a to prostrednictvim
uétu zfizovatele,

c) pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné
adty.

Vyse a terminy splatek:

1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této Smilouvy
a podpisu ,prohlageni pfijemce dotace®, nejpozdéji vdak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace pfedchazi ,pfijeti" splatek dotace z rozpoétu MPSV
do rozpoétu kraje v souladu s obvyklymi procesy na urovni kraje (rozpoétova opatieni,
schvaleni organy kraje).

3. Pfijemce bere na védomi, ze mze dojit k vydani dodatku k Rozhodnuti MPSV, kterym
bude zménéna vySe a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou &erpa
Poskytovatel za ucelem zabezpeteni dotace poskytované touto Smiouvou Pfijemci.
Smluvni strany pro tento pfipad vyslovné sjednavaji, Ze Poskytovatel je opravnén
pfiméfend a jednostrannym pravnim jednanim zmeénit vySi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CASTV.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZEN{ A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

1. Prilemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérmou ¢&ast dotace
v pfipadé, Ze pii vyUltovani pfevySuje poskyinutd dotace maximaini vysi dotace dle
¢asti VII. Metodiky

2. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v prabéhu kalendainiho roku podezieni
na porugeni rozpottové kazné ve smyslu zdkona o rozpodtovych pravidlech,
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je Poskytovatel opravnén Piijemci pozastavit poskytnuti dal$i splatky dotace nebo jeji
¢asti. Tato skuteénost bude Prijemci oznamena dopisem vedoucim odboru sociélnich
véci KUUK, a to neprodlené po vzniku podezfeni na porudeni rozpodétové kézné.
V pfipadé, Ze na zdkladé probéhnutého Setfeni se podezieni z porudeni rozpodtové
kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Piijemci nasledné uvolnény.

.V pfipadé, Ze porugeni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoctové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpodtovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vySi &astky neopravnéné pouzZitych nebo zadrZenych
prostfedkl véetné vyméreného penadle ve vysi 1 promile denn& z neopravnéné
pouzitych nebo zadrzenych prostiedkd.

.V pfipadé, 2e Pfijemce nepfedloZi Poskytovateli finanéni vyuétovani dotace ani do 20.
ledna roku, ktery nésleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
Prijemce zavazného poruseni rozpottové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c) zakona
o rozpo&tovych pravidlech, za ktery mu bude uloZzen odved za porudeni rozpo&tové
kazné ve vysi celé Castky vyplacené dotace na zakladé smilouvy.

. Poskytovatel je opravnén vypovédét Smlouvu v pfipadé, Ze Pfijemce porusil smiuvni
povinnost stanovenou v &asti lll,, bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dnu
ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhodnuti o registraci) & zru$enim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva Géinnosti uplynutim vypovédni |hity, ktera &ini 30 dnd
od dorugeni vypovédi.

. Za splnéni podminek v tomto bodu je poruseni povinnosti uvedenych v &asti lll., bodu
14., 18., 25. a v ¢asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy povaZzovano za méné zavazné poruseni
rozpoétové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpoctovych pravidiech.
Odvod za tato porusSeni rozpoCtové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v ¢&asti lil. bodu 14.
Smiouvy po stanovené lhité:

- do 7 kalendarnich dnt -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

od 8 do 30 kalendainich dnl -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- od 31 do 50 kalendarnich dnl -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- nad 50 kalendainich dn(l -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevyplnéni, nelpiné vyplnéni a nepravdivé vyplnéni vykaznictvi registrované
socialni sluZby, na néZ bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socidlnich sluZzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v ¢asti Ill., bodu 25.
Smilouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

c. nepiedloZeni prib&Zného pfehledu o Cerpani finanénich prostfedkd v terminu
stanovém v &asti lll,, bodu 18. Smlouvy; -50 % ¢&astky vyplacené dotace
na zakladé Smilouvy.

d. Poruseni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST VL
PUBLICITA
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1. Pfijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedky uvést fakt, Ze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

2. Pfi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek ¢&i jinych nosi¢l uvede
Prijemce skutetnost, Ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz")
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele. Pfijemce podpisem Smiouvy
vyslovné prohladuje, Ze se s danym logomanualem seznamil.

3. Prijemce je povinen predlozit navrh zpisobu pouziti a umisténi ,Sponzorského vzkazu“
ke schvéaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a predlozit ho Poskytovateli ke koneénému schvélenl. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznac¢eni smluvnich stran.

4, Pfijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12, 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanualem, na — pozvénkach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akgei v ramci Sluzby,

b) verbalni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u pfilezitosti akce propagujici Sluzbu,

c) oficidlni pozvani zastupcl Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagaéni komponent s logem si pfijemce muze po domluvé zapujéit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panell s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Siuzby),

f) distribuce tiskovych materidll Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivniho odkazu www . kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci Sluzby),

5. Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poZiva ochrany podie zakona &. 441/2003
Sb., o ochrannych znamkach a o zméné zakona €. 6/2002 Sh. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudi a o zméné nékterych dalsich zakonl {zakon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich pfedpisi, (zakon o ochrannych
znamkach), ve znéni pozdéjsich predpis(.

CASTVH.
OSTATNI UJEDNANI

1. Smiluvni strany mohou podat pisemny navrh na zruseni smiouvy z duvodd uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi scuhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny scuhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smilouvy, které byl navrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.

2. Tuto smlouvu Ize ménit &i dopliovat po dohodé smluvnich stran pouze formou pisemnych

a &islovanych dodatkd s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v &asti IV. Smlouvy.
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3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméfené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfisluéna ustanoveni
ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho fadu. Spory z pravnich
pomé&ru pii poskytnuti dotace podle této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/ndzvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udajd do vefejné
pfistupného informaéniho registru vedeného Krajskym ufadem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz2
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pifjemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smiouva nabyva platnosti i G€innosti dnem jejiho uzavieni.

7. Tato smlouva bude zvefejnéna na elektronické Uredni desce umoziujici dalkovy
pfistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, ze o poskytnuti dotace a o uzavfeni této smlouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem  Usteckého kraje usnesenim ¢ 91/28Z/2016
ze dne 29. 2. 2016.

04 04 206 "
V Usti nad Labem dne v a2 dn
/% '4/ /Z?Af- /
Poskytovatel dotace Pfijemce dotace
Ustecky kraj Kvétina, z.s.
Mgr. Martin Klika, MBA Mgr. Barbora Bockova

na zakladé povéfeni
Usteckého kraje

Pfilohy:

Piiloha €. 1 — Vypis z vefejného rejstiiku
Piilcha €. 2 — Vypodet vyrovnavaci platby
Pfiloha &. 3 — Nakladové rozpoéty Sluzeb
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Tento vypis z vefejnych rejsifikli elektronicky podepsal "KRAJSKY SOUD V USTI NAD LABEM {IC 00215708]" dne 14.3.2016 v 16:51:52.
EPVid:Hzbhod3z1XjZKKNUPWTuwg

Vypis
ze spolkového rejstiiku, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil L, vloZka 5781

Datum zapisu:

1. ledna 2014

Datum vzniku:

9. srpna 2006

Spisova znacka:

L 5781 vedeni u Krajského soudu v Usti nad Labem

Nazev: Kvétina, z. s.

Sidlo: Na Vypichu 180, 417 25 Lahos&t

Identifikaéni &islo: 270 38 645

Pravni forma: Spolek

Ukel:
Hlavnim G€elem spoalku je spolupcdilet se na za€lefiovani osob do spole€nosti,
minimalizovat a pfedchazet socialnimu vylougeni. Ugelem spolku je dale
podporovat rodiny a spoluvytvafet podminky pro zdravé fungovani jejich clend.

Nazev nejvySsiho Clenské schiize

organu:

Statutarni organ:

Reditel:

Mgr. BARBORA BOCKOVA, dat. nar, 1. listopadu 1979
Josefa Safafika 2519/7, 415 01 Teplice
Den vzniku funkce: 13. Unora 2015

Pocet Elenti:.

1

Zplsob jednani:

Reditel je statutarnim orgénem spolku, ktery je opravnén za ngj jednat ve vdech

vécech. Za spolek mlze jednat rovnéz feditelem zmocnény &len nebo
zaméstnanec spolku.

Udaje platné ke dni: 14. bfezna 2016 05:19 11



[BAScater T [DIEEOGE0T |

B3 FTLGRSE | m.._—wa.__.uﬂ:ﬂnqx!_ﬂuao_

T 00000 05 DI 0D'0000F |74 00000 918 |2 000 00D
-2

50" aku A ANABIEd WAy
oue JugnoAysad

nsouje0 guuza RS

au a Afuupod Byaa) UZ0js
001 mjaupaly 2oiafa

1 waaysoy
52T xEw ¥ Ajawesed waype
our Aqznis yestal faosey
. Angn|s jsoudnisop Byziu
au dud gudnys A e ||| |ped
au wed v Aoyoug
¥ JUEAA £ BUJnYE pAO|D

oo'F e1oLpoy oD
W apyeoy
WULOY  ddH NAIH N [B30y ndAL DRSPIEL R30UPOY 1Z0W34K
w8 % S{919H" B ADERBU oUIL ppRRRS
Y2julge) yUeyse 9 A gpad ¥
HOE NO%  YPIApRpRU iRzl ipdaoga eu (i
nouyd Y2piEaguayAAZU PRURGOEI)
DPEYBU LpAARP2L YaNnessa jpod Xe

DI SEOETE  dy

VTN ¥ LL30 OHd INSZIYT YAOHYHdONIIN



73 000 05t | 24 000

mydy

paads noge

H5OT SIOUCHO PATCN AES
U0 P09 FGOIT
WGUPGY [T
EEE
e P —
QIS eI, peokEy

L
€01
om
o't

S
o't e B ANALRAY WyjE
oue
-
(s
1

AGIAN LIS Y
dud 3 A 1 LPOd
auz v DRI LUFAR T U PRI
o't Eupo PO
yjuayeay
MOWET M NM N 1924 AU TR HIOUPO DU
x5 Lt #FVOH" B ApajyFu S

veg

P23 UYULER U R0 3 & ol ‘e

woe HO% IEREY LAAOPIU L3R03
{29l Do 3P enguc AR (N3G

PRI LEAAS AR I B0 || KB




®T W AuE Wi
't s 2 Auawesed wayaa
aur Ayoapu jusesdop jssAn
oot a Rpoupoy RO
2 wapysoy
o't xew 9 Anpuwesed wane
oue SAYS0d REOUKDID PHUZHARU eSS
a “oakgsod AYulWpod F1UIRR1 POt
't a BOUPOY RADA
9 waymoy
T smu v hipuszied waya
oue AN yesrod dhosey
oue QIS JEONIMIIOP Pz
su dud qudns ‘Al E i pod
oue e
[ Eloupcy 20pia
Y Epacy
2M000CE ddH NAH N {3104 Wik} PREPIFU FI0URIY (2043
L % ABIOH 2u ApEpign oww
OPEEU YURRI [RAUIRIS o A Bpod “EW
*0E HO% \PSPRIFY YAMOPZ LoD
2u {Rad nowd ypia)feasudiAssU DRjuATZEd)
OPEIE YdAORN PS50 j(pod Kl
KARNAEHR  ddd N uIL ddd N Jupsau

o Sn s i IS A A S O BT R

_.Epﬂ. S ARMZOH OHd AZIIS BOUZIALLY JHTYDDS



N&kladovy rozpotet socialni siviby
Seznam podpoFenych sluZeb
Nazev organizace: Kvitina, z.s.

PRILOHAZ 1

1C: 27038645
i. 2. 3 4,
S mad R = =geul i, B I . | Poskytnuts dotace UK nn zakladd Smisuvy o poskytirt]
1 Nz socidin sty Rogistratni ista sockin |- MKRYSICRRIY | L9 e
=5 = el - shighy " (dle rozpoctu) - ' < [Zicho miniméini Eistika na
& - E & 2 = 4 . LN Celkem - _. mady, platy ajefich
: o o navideni
Klub Magnet 3536223 L 38500 499 400 45100
Socialné akﬂvlzaEnIl(iléu;:: pro rodiny s d&tmi 6251794 1274000 §29 100 74 800
Terénni proramy Kvdtina 5829590 1063300 496 700 44 900
Celkem za Fadatele 3975800 1825 200 164 800

pls statutdrniho orgénu

g

WY ETING.. .

Wwiv.oskvetina oz

Stanka 1z

KVETINA, 7. 5.

Ni ‘;.fy;:ichu 180,
7 25 Lahpg
Tol: +420 721 5-58“60935
1000270 38 845
-mail: mfo@oskveijna.cz
web: WWW.oskveiina.cz

1




Nakladovy rozpodet socialni sluzby
Nazev organizace; Kvétina, z. s.

IC: 27038645

Nézev sluzby: Terénni programy Kvétina
Druh sluZby: terénni programy
Registracni &islo sluZby: 5829590

PRILOHA & 1

1 2. 3 4.
% - Drab nkladu ,. Planované =mﬂﬂm<.ﬁo Zadosti) A vommmwﬂ_wﬁ un_m_.hmom (ze nwﬂﬂﬂﬁhﬂ:ﬂ.ﬂﬂhﬂ:ﬂz
B g PR o g = dotacevkE

z.a._am.% celkem 1063 300 939 300 . 496 700
T 1. OSOBNI Z>X_.>U< Aﬂnmn:m odvadil) 883 300 823 300 418 700
Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE oDVODUO) 668 300 623 300 : 348 700
Polofka |. - 1.1.1.Pracovnismlouvy 665 000 620 000 345 400
Poloska | 1.1.2. Dohody o pracovni éinnosti 0 0 0
Polotka (.- 1.1.3. Dohody o provedeni price 0 0 0
Polozka -~ 1.1.4. Jiné osobni naklady 3 300 3 300 3300
Druh 1.2, OSOBNf NAKLADY OSTATNLVEETNE ODVODG) 215 000 200 000[ ! * 70 000
Polojka |. - 1.2.1.Pracovni smiouvy 215 000 200 000 70 000
Polojka | ¢ 1.2.2. Dohody o pracovnf Zinnosti 0 0 0
Poloka 1,2,3. Dohody o provedeni prace - o 0 o
Polozka [ . +1.2.4. Jiné osobni niklady 0 (1] .0
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK . 15 000 10 000 3 000
Polofka _| -+ 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& o 0 0
Polo¥ka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K& 15 000 10 0G0 3000
Druh P m_uO.-ﬁmwOSg_m Zh_n.._z 28 000 17 GO0 10 000
Poloska " 3.1. Potraviny 0 0 0
Polotka |- 2-2. Kancelaiské _x.ﬁm_z 15 000 10 000 7 coo|
Polo¥ka | 3.3. Pohonné hmoty 3 000 2000 0
Polotka [~ .- 3.4. Léky a zdravotnidiy materisl - 0 1] 0
Polotka | ° 3.5.3Jiné spotfebované __M_EE 10 000 5 000 3000
[orun - [4. ENERGIE 25 000 15 000 15000
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" Drun néidad Pnované nidady (se odose)| * Putadorant dotace h%:au&.ﬂﬁﬂﬁ?
; s o dotacevKE =~ |
Druh ,) 112 000 74 000 50 000
PoloZka .5.1. ...n.m?:S internet, _uameoﬁ.mu omﬁgm spoje 25 000 20 000 20 000
Polo¥ka '5.2. N&jemné - ' 20 000 10 000 10 000
Poloska 5.3. Prévni a ekonomické sluzby 15 000 15 009 5 000
Poledics 5.4. Skoleni a kurzy - A B 15 000 9 000 5 000
PolaZka 5.5. Opravy a udrovani - =~ 15 000 5000 2000
il 5.6. Cestovni néhrady ~ 12 000 10 000 3000
Poloka 5.7. Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Poloska 5-8. Pracovnici v pfimé péti (mimo prac. pomér, DPP, DPC) o 0 0
Polozka - 5:9. Ostatnf pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, PPE) o 0 (1]
Poloka 5.10. Dodavatel stravovani 0 0 (1]
Poloka 5.11. Dodavatel prani, Gkiidu 0 (1] 0
Polo¥ka 5.12. Spravni refie (nepfimé administrativni nakiady) 0 0 0
. I 5.1.2.1. Spravni ..mmmn ?mu.«.‘s._m wn===_mﬂ,mn_<=. :mER.S - o o 0
Polozka iy osobni
» =iy uu.N.. mu_.m_.:: rezie ?mu-....:m mnai_mn-.ma__i. :&Emh& - 0 o 0
Polozka -jiné ]
{Polozka - 5.13.Jiné - : 10 000 5000 5000
Iorn  [6.0DPISY - . . = 3 ) 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY . 0 0 0
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0 0 [\
Poloska .. 8.1, Manka, $kody 0 a 0
Polovka 8.2. Smluvni uo_EnS =_.ox< z u..on.m:n u:.m pokuty a vozm_m 0 0 1]
Polozka 8.3, Dary : o 0 0
[Polozka 8.4, Ostatni 0 0 0

Poznamka €. 1: PoloZky ve sloupci €, 4 nesmi byt v&t3i ne? polozky ve sloupci ¢. 3

nesmi byt podkrocena (v K&)

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklads Smiouvy 0 poskytnutf dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera

Misto a datum:

16.3.2016

oA

T,..n»: &

Eﬁm_em%:e@nmnm_ﬂ razitko:
417 25 Lahost
+420 721 568 898
IG0:; 270 38 %ow

g fo@oskvetina
e-mail _%Omx%g:m cz

JMW.“ Tel.:
KVETINA...
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Nakiadovy rozpoget socialni stuzby

Nézev organizace: Kvétina, z.s.

1€: 27038645

Nazev sluZby: Klub Magnet

Druh sluzby: nizkoprahové zafizeni pro déti a mlsdes
Registraéni &islo sluzby: 3536223

PRILOHA & 1

1. 2 3. 4.
sl A UE_.:_ m_n_m " v_maoﬁ,..um. _.._.mx_mm_.< (ze mu.nou.mu _uummmoﬁsm. aoﬁmm (ze &ﬁﬂuﬂm—hﬂhﬂnﬂﬂhﬁcm
e L e - - v KET N«.,n.oquxo : noﬂo».-%m ¥
z»_n_mn< celkem 1608 500 1448 500 499 400
2= |1. OSOBNT NAKLADY ?omuﬁ odvodi) 1322 500 1 255 500 360 400
Druh 1.1. 0SOBNi NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ou<ou3 ] 1107 500 1 055 500 290 400
Polotka |  1.1.1. Pracovni smiouvy 1 102 000 1 050 000 286 400
Poloska | :-*#+3.1.2. Dohody o pracovni &innosti 0 0
Polozka | . 1.1.3. Dohody o provedeni prace 0 0
Polotka__ | 1.1.4. Jiné osobni niklady - 5 500 5500 4000
Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNL  /CETNE oo<ou3 215000 200 000 70 000
Polotka |- @ 1.2.1.Pracovnf smlouvy 215 000 200 000 70 000
Polo¥ka ~ 1.2.2. Dohody o pracovn( €innosti 0 0 0
Polotka | - 1.2.3. Dohody o provedenf prace - 0 0 0
Polotka [+ 1.2.4.3iné osobni naklady 0 0 0
Druh - |2. DLOUHODOBY MAJETEK 20 000 20000 10 000
Poloika | 7 2.1. Diouhodoby nehmotny majetek do 60 tis, K& 0 0
PoloZka 2.2. Dlothodoby hmotny majetek do 40 tis, K& 20 000 20 000 10 000
Druh ‘- |3. SPOTREBOVANE NAKUPY 60 000 35000 20 000
Poloska |©: 3.1 Potraviny - 10 000 5000 0
Polotka | ~.3.2. KancelaFské potieby 15 000 10 800 5000
Polotka |+~ 3.3.Pohonné hmoty - . 10 000 5000 0
Polojka | . °- 34 Léky a zdravotnicky material o 0 0
Polotka "~ 3.5.%iné spotfebované :mx:g 25 000 15 000 15000
{bruh 4. ENERGIE 50 000 35 000 30 000
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. : ¥ UE_. m.,m_mmn.. Planované :»EM« (ze N%noas 1aumnwﬂ_m$w dotace (ze Nuﬂ.oM, Q_M am__.::"om:ﬂﬂgna
B : osti) v _nn .
_ ; = noﬁom VKE -
Druh 5 w.m_nw‘\ _ 5 . 156 000 103 000 79 060
Poloska . 5.1, ._.n_ma:« internet, poitovné, ostatni spaje - 20 coo 15 000 15 000
|Poloika 5.2, Najemné 36 000 36 000 36 000
Polozka - B.3. Prévni a ekonomické m_ﬁ_E e 4 25 000 15 000 5 000
Palozka . 54. Skoleni a kurzy 30 000 12 000 10 000
Polozka 5.5, Opravy a udrSovani - 15 000 10 000 2 000
Polodka 5.6. Cestovnf néhrady . 10 000 5000 1000
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace - o 0 0
Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé pé&i (mimo prac. pomér, DPP, Uvmv 0 0 0
Poloka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, U.unu 0 0 0
Polo¥ka | "% 5.10. Dodavatel stravovani o 0 0
Polorka +2 5,11, Dodavatel prani, dklidu 0 0 0
Poloka * 5.12. Spravmi reZie (nepfimé administrativni :mEmn_E 0 0 o
5.12.1. m_u:u.__i an_o n:mu::_m mnaa.:_m»..nzg.‘ :m_a_m%w -
Polozka osobni - ¢ " a 0
m.un.u..mtnuqa_ :ﬁ.m ?m_u..q...._m mn_a_:qmn_ﬂn.ca. _EE&_S -

Polodka e - fing n 0 0
Polozka 5.13.Jiné " 20 000 10 000 10 000
Druh |6 ODPISY - j

Druh 7. DANE A POPLATKY

Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0 ] 0
Polodka 8.1, Manka, £kody -

Poloika 8.2. Smiuvni pokuty, Ed_o\ z prodleni, jiné pokuty a penéle

Polozka 8,3, Dary - i 5 G :

PoloZka - 4. Ostatni

Poznamka €. 1: PoloZky ve sloupci . 4 nesmi byt vatsi ne3 polozky ve sloupci & 3

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklade ma_ocﬁ/w%wa

nesmi byt podkrodena (v K&) N

3 hu 180,

ofaceSarcena na platy, mzdy a jejich navygeni, ktera

4172518

Misto a datum: u@m%
il info@os
ETINA =«
16.3.2016 mmfﬁmr,, Eans. s

mmmﬁwﬁ:_\_gg%@ww%oqcuo

weeh? WWRLGS

Kkvetina. e \
kyetina.c& Y

/
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Nakiadovy rozpoéet socialni sluzby

Nézev organizace: Kvétina, z. s

1€: 27038645

Nazev sluZby: Socialné aktivizadni sluzby pro rodiny s dé&tmi Kvitina
Druh sluzby: nizkoprahové zafizeni pro déti a mlades

Registrani Cislo sluzby: 6251794

PRILOHA G 1

1, 2, 3, 4,
H...@ : UE::»EN&: i -.F:o:a:m =»_h_m“< ﬁmm Nmn_oae.u . : .vemmnmwumo“w u..._“nMMo Aun. N»v_n.wmn__ﬂﬁ““ﬁ oeﬂ“ﬁ”oo (IT'¢ :m:n_
=g = 2 dotace v K&
ZMEE_E celkem 1 274 000 1121 000 - 829 100
w7 |2, 0SOBNE z>E0< {véetné odvodii) _ 969 000 904 000 714 100
Druh 1.1. 0SOBNI NAKLADY V PRIME PEET (VEETNE oDvoDa) 754 000 704 000 - 534 100]
Polodka 1.1.1. Pracovni smlouvy 750 000 700 000 530 100
Polojka |+ 1.1.2. Dohody o pracovni &innosti 0 0 0
Polotka |- 1.1.3. Dohody o provedeni prace 0 a o
Polo%ka 7= 1.1.4,3iné osobni naklady 4000 4 000 4 000
‘[oruh~ [1.2. OSOBNT NAKLADY OSTA1 s (VEETNE opvop{) 215 000 200 000 180 000
Poloska 1.2.1. Pracovni smlouvy 215 000 200 000 180 000
Polozka - 1.2.2. Dohody o pracovni ¢innosti o 0 0
Polotka | %.2.3. Dohody o provedeni price 0 Q 0
Polozka .u. 2.4. Jiné osobni :u_n_m& 1] 0 0
Druh 2. _u_.oc_._ouow< MAJETEK 30 000 20 000 5 000
Poloska | - : 2i1. Diouhodoby n_m__ios...ﬁ majetek do 60 tis. K& 0 o 0
Palozka | <"~ 2.2. Dlouhodaby hmotny majetek do 40 tis. K& 30 600 20 000 5 000
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY - 40 000 28 000 0
Polozka 3.1. Potraviny 0 0 0
Poloska | 3.2. KancelsFské potieby 20 000 15 000 5 000
Petadls 2.3. Pohanné hmoty . 5 000 3 000 0
Polofka [ 3«4 LéKy a zdravotnicky material : 0 o 0
Polotka |  3-5.Jiné spotfebované .a_ss. ] 15 000 10 000 5 000
[Druh - 4. ENERGIE 60 000} 50 000 25 000
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" Poskytnuta detace UK 'na

' Druh héikiadu Planované iwﬂ_\ (ze Zhdast) [ P ﬁmm“uﬁw%uﬁs ¢ | 22Klad& Smicuvy o E&ea.._m
. I aoﬂom v xm

Druh 5. .w..ﬁmw< 3 e TN 175 000 119 000 85 000
PoloZka 5.1. Telefony, intemet, __omss.@ ostainf spoje 30 000 25 000 25 000
Polozka 5.2, Najemné . 55 000 30 000 30 000
Poloska 5.3. Pravni a mro:o_.:_n_& sluzby 20 000 15 000 10 000
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy [ 15 000 9 000 5000
Polotka |~  5.5-Opravy a udrZovani - 20 000 15 000 5 000
Polotka [ 5.6.Cestovni ndhrady - 20 000 15 000 5000
Poloska _5.7. Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Rl 5.8, Pracovnici v pifmé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPE) 0 0 0
Polo¥ka 5.8. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPE) i} 0 o
Poloska 5.10. Podavatel stravovani - 0 0 0
Polo3ka ~. 5.11. Dodavatel prani, _._r__nc : 0 1] 0
Pololka 5.12. Spravni reZie (nepfimé mn_z_:_mn..mn_s.m naklady) (1] o 0

- 5.12.1.. m_u.-.mcs_ rezie ?m_u.._.sm un:..z_mn..mﬂt:_ naklady) - . 0 0 0
Polozka osobni © - - ;

5 - 5.12.2. mwiﬁ._ .,om.mo ?mum_._..m mnn_sm_:m.ﬂdmg_. naklady) - 0 0 o
PoloZka jiné - : - :
Polozka 5.13. Jine 15 000 10 000 5 000
Db |6.0DPISY ~ . o Wig=il L = 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 ]
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0 o 0
Polo¥ka 8.1. Manka, Skody - (1] 4]
Poloika 8.2. Smluvni pokuty, :..o_é z enx__o:_ u._._m pokuty a umﬁm_m 0 0
Polotka | .. 8.3. Dary . 0 0
Polozka = 8.4. Ostatni - - o 0

Pozndmka &, 1: Polozky ve sloupd & 4 nesmi byt vati neZ poloZky ve sloupd &, 3

nesmi byt podkrofena (v K&)

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklade Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy,

mzdy a jejich navySeni, ktera

o a uwmkﬂ?mkaaﬁwz_mmmnmﬁm_mﬁ razitko:

Misto a datum: -al
BN F Na Vypichu 186,
kv 417 25 Laho&f
Gx .xu 4420 721 568 896
16.3.2016 IO 270 33 645

RCN.EZP zs &~ 3m__ info@oskveiinn.cz

A7 :
iy A S PP e e
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Datum

Jméno a pifjmeni

Funkce a odbor

Zpracovatel

9.3. 2016

Ing. Sarka Markova

referent odboru
sv

Vedouci odbory

23 03 2016 'ng- PetraLafkova

vedouci odboru
sv

Cislo piislibu / spravee rozpottu
I/é'/é

| PA02.31

Bc. Vlasta Novak
Rousova

referent odboru
EK

Pravné& posouzeno

dle vzoru

Pfedchozi souhlas dle kompetence

QOdkaz na usneseni organu kraje

Usneseni £.:.91/282/2016 ze dne 29. 2. 2016




