SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

meazi:

Stredni $kolou, Havifov-Sumbark, Sykorova 1/613, pfispévkovou organizaci
se sidlem Sykorova 613/1, 736 01 Havifov-Sumbark

zastoupenou feditelem Ing. Vladislavem Walachem
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1.
PREDMET SMLOUVY

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb. (ddle jen Skolsky zdkon) lze praktickeé vyucovani
uskuteéfiovat na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti
souvisejici s danym oborem vzdélavani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach
jeho konani.

Smluvni strany se dohodly, Ze 7aci SS budou provadét praktické vyucovani za podminek této smlouvy
u organizace, ktera ma opravnéni k &innosti souvisejici s danym oborem vzdélavani. Prakticke
vyucovani spotivé v osvojovani si zakladnich dovednosti, Cinnosti a navyk(, zhotovovani vyrobkl, ve
vykonu sluieb nebo ve vykonu praci daného zaméfeni oboru vzdélavani, které maji materialni

hodnotu.

) nehodici se $krtnout
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Im.
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

(1) Organizace se zavazuje:

Zabezpecovat praktické vyuéovéni 7ak( SS obor(: -~

Zajistovat praktické vyucovani pouze na pracovistich uvedenych v zépisu z kolaudace.

Zajidtovat praktické vyu€ovani podle vzdélavaci koncepce S5, pod vedenim a dozorem povéfenych
zaméstnancl (dale jen instruktor() organizace. Instruktor mlZe vést soufasné nejvyse 6 zakd.
Instruktor musi mit alespon 1 rok praxe v oboru ¢innosti souvisejici s oborem vyuky vedenych 73k
a musi absolvovat Skoleni, které s nim provede pfislusny ucitel odborného vycviku.

V pfipadé nepFitomnosti instruktora na pracovisti organizace zajisti a povéf{ po dobu nezbytné
nutnou k vedeni Zaka dalSiho zaméstnance, ktery je sezndmen s povinnostmi prace instruktora pfi
vedeni zaku a je zcela zpUsobily k vykonu této funkce.

Predat SS seznam instruktor povéfenych vedenim a dozorem nad Zaky.

Predat S$ Udaje o druhu a re¥imu prace, kterou budou #aci vykondvat, a o zdravotnich a
bezpecnostnich rizicich této prace a mite rizik vyjadrené kategorii prace.

Zajistit pFi praci Zaka dodriovani viech podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.
Prokazatelné seznamovat Zaky s ustanovenimi pfisiusnych bezpecnostnich predpist, navodi
k obsluze strojd a zafizeni a s pfislusnymi technologickymi postupy vztahujicimi se k provadénym
¢innostem. O seznamovani vést zaznamy.

Zajistit zakim moZnost previeceni do pracovniho odévu, odistu po skonéeni vwuky a podminky pro
svacinu a odpocinek v prostorach k tomu vhodnych z hlediska hygienickych pfedpis( i vékovych
zvldstnosti 2aka.

Vybavit zaky pro provadéni jednotlivych ¢innosti pfedepsanymi ochrannymi pomackami (mimo
pracovni odév, obuv a rukavice).

Spolupracovat s uciteli odborného vycviku a umoinit jim metodické a pedagogické vedeni
instruktord.

Poskytnout Zakdm naradi, nastroje a vybaveni potfebné k provadéni konkrétnich druht ¢innosti.
V pfipadé Urazu poskytnout Zakovi prvni pomoc, ucinit o tom zapis jako u vlastniho zaméstnance
a neprodlené informovat zastupce SS.

PFi organizaci praktického vyucovani respektovat pfisludna ustanoveni Zakoniku prace, vékovych
zvld$tnosti 23k a vyhlagky €. 180/2015 Shb.

UmoZnit zastupcim SS, jeho zfizovateli a Ceské gkoini inspekci vstup do prostor, kde je realizovano
praktické vyucovani, v rozsahu potfebném pro provadéni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti a
kontroly bezpeénosti prace.

Poskytnout zaklm finanéni odménu za produktivni ¢innost v souladu se Skolskym zakonem (viz
¢lanek Il Ujednani o prikazni smlouveé).

P¥i jakychkoliv problémech s zdkem kontaktovat pfislusného ucitele odborného vycviku nebo
zastupce feditele pro praktické vyucovani.

(2) SS se zavazuje:

Seznamit organizaci se vzdélavaci koncepci prislusného ucebniho nebo studijniho oboru a rocniku.
Provést, ve spolupraci s organizaci, kolaudaci a schvaleni pracovisté jako vhodného pro vyuku
74k,

Prostfednictvim ucitele odbornéhoc wvycviku vést prislusného instruktora po metodické
a pedagogické strance.
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d)  Vypldcet zakim mésicné schvalenou odménu za produktivni ¢innost vykondvanou pro organizaci
a tuto nasledné organizaci fakturovat (pokud vypldceni odmény nebude provedeno ptimo
organizaci).

e) Uhradit organizaci prokazatelné ndklady, které ji vznikaji vyhradné za ucelem zabezpecovani
praktického vyucovani. Podminky Ghrady budou feSeny samostatné dodatkem k této smlouvé,

.
UJEDNANI O PRIKAZNI SMLOUVE

Smluvni strany se v souvislosti s uzavienim této smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani, pokud se produktivni Cinnosti Zak( tyka, dohodly na nife uvedeném ujednani, ktere
prohlasuji za ujednani o smlouvé piikazni ve smyslu ustanoveni § 24302444 Obtanského zakoniku, na
zékladé niZ se pravnicka osoba vykonavajici &innost Zkoly zavazuje vyplatit #3kiim odménu
poskytovanou jinou osobou. Pfikaz musi byt proveden tak, aby byla zachovéna povaha odmény za
produktivni ¢innost jako plnénf jinou osobou Zdkovi.

Odmeénu za produktivni Cinnost Fesi § 122 odst. 1 Skolského zdkona. VySe mésiéni odmény pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minimélné 30 % minimaini mzdy
stanovené nafizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimaini mzdé. Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nebo v pfipadg, Ze Zék nevykondval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyie
odmeény za produktivni ¢innost pomérné upravi.

Odmeéna bude vyplacena pravidelné jako mési¢ni a bude vyplacena:

a) samostatné organizaci ?),

--bY-erganizaci,-prostfednictvim-SS, kdy je splatnost faktury 14 dni ode dne dorugent 1)

Iv.
DALSI USTANOVENI

1) Soucasti této smlouvy je pfedavaci protokol a zapis z kolaudace pracovisté.

2) Casovy rozvrh praktického vyuéovani a den zahajeni je obsahem predavaciho protokolu. Cas

zahajeni vyuky je v souladu se zahdjenim pracovni doby v organizaci.
Vyucovaci jednotkou praktického vyucovani — odborného vycviku je vyucovaci den, ktery je u Il
aZ IV. ro¢nik( 7 hodin. Vyu€ovaci hodina odborného vycviku trvd 60 minut. Zaci maji prestavku
v souladu s ustanovenim Zakoniku préace, shodné se zaméstnanci organizace. Délka prestavky se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

3) Misto konani praktického vyucovani je uvedeno v zapise z kolaudace pracovisté.

4) Seznam Zzak( (obor vzdélavani a rocnik), ktefi se zlcastriuji praktického vyucovani na daném
pracovisti, je uveden v pfedavacim protokolu.

5) Vsouladu se zdkonem ¢. 373/2011Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasce
¢.79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zékona ¢. 373/2011 Sb. musi néktefi zaci pred
prvnim nastupem na pracovisté absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovné-
lékarskych sluZzeb organizace nebo poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb Skoly k posouzeni
zdravotni zpUsobilosti. Naklady posuzovéni zdravotni zptisobilosti hradi SS.

6) Na sjednané pracovisté uvedené v zapise o kolaudaci a pfedavacim protokolu se zaci dopravuji
samostatné na viastni naklady.

7)  Prévni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se Fidi pfisludnymi ustanovenimi
Obchodniho zakoniku a Zédkoniku prace.
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8) Obé smluvnistrany mohou smlouvu ukoncit vypovédi, jez nabyva Gcinnosti ke konci kalendarn
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena druhé strané.

9) Spojeni na organizaci:

10) Adresa k zasilani faktur, je-li jind neZ sidlo organizace:

11) Spojeni na SS: zastupce feditele pro praktické vyucovani, telefon: 553 810 053.

12) Smilouva nabyvé ucinnosti dnem podpisu obou stran a uzavira se na dobu S

13) Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vainé a na diikaz svého souhlasu
s jejim obsahem pripojuji své vlastnorucni podpisy.

14) Touto smlouvou se rusi pfedchozi smlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdd ma pravni silu origindlu, obé str
obdrZely po jednom stejnopise.

V Havifové dne 19. 09. 2017 V AV VRS dne <

Ing. Vladislav Walach
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