AN Evropska unie
* * - | Evropsky socialni fond
—_ Podporujeme vagi budoucnost

DOHODA

0 vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu
¢. SYA-VF-3004/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Geské republiky

Zastupujici osoba: Ing. Jan Tesat, reditel kontaktniho pracovisté Svitavy
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Bezruéova C.p. 2055/13, Predmésti. 568 02 Svitavy 2
(dale jen ,Urad prace”) na strane jedné

a
zaméstnavatelem: TES sro.

zastupujici osoba: Cobe Ivanovski, jednatel

sidlo: Jirdskova &.p. 977 Horni Predmésti, 572 01 Poli¢ka
IC: 64788253

(dale jen ~Zamestnavatel’) na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§119 zakona & 435/2004 Sbh., o zamestnanosti, ve znéni
pozdeéjsich predpist (dale jen ,zakon o zamestnanosti“), a podie ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdejSich predpistl, za u&elem
vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek”) z Operagniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu:
Vzdélavejte se pro riist - pracovni prilezitosti), pfipadné z projektu financovaného z Opera¢niho programu
Zaméstnanost (nazev projektu: Nové pracovni pfilezitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zameéstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni piilezitosti v rdmci verejné prospésnych praci (dale jen
»pracovni mista“) na dobu od 1.3.2016 do 31.7.2016.

, [Potet " [Tydenni pracovni dobs
Druh prace | Pracovnich mist |v hod. (iivazek)
pomocny deinik VPP T -1 A 40
Celkem 5

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazec¢i o zaméstnani. ktere mu doporugi
Urad prace (dale jen ,Zameéstnanec").
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\Y% pfjpadé: Ze prgcovni pomer zameéstnance skongi pfede dnem 31.7.2016, zameéstnavatel pisemné
0znami Ufadu prace den g zplsob skonéeni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni

vykazu ,Vyuetovani mzdovych naklad( - VPP 25 mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

rozpoctu tzemnich Samospravnych celkd, vyssich Uzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich

fondl EU, popt. z jinych zdroji program( a projektt EU. ani Jinych vefejnych zdroj(.

Clanek il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

na mzdy nebo platy na Zamestnance, véetné pojistného na socialni zabezpegeni, piispévku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamastnavatel za sebe odved|
Z vymerfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé véak ve vySi stanoveneé v nize uvedeném prehledu.

. Tydenm . i .ﬂrﬁééigﬁ'f‘ S
Druh prace Pocet pracovni doba vySe prispevku
pracovnich mist . na 1 pracovni
v hod. (ivazek) misto (K&)
pomocny déinik VPP b s el e

Soucet poskytnutych mési&nich prispévkl nepiekro&i ¢astku 350 000 K&.

Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek 11, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhy kalendafniho mésice, resp. skongi
pracovni pomeér v pribéhu kalendainiho mesice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posiedni

Pfispévek bude vyplacen mésiéné pfevodem na Gcet ¢ R Pfispévek je splatny
do 30 kalendatnich dn(i ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGctovani
mzdovych nakladli — VPP* se smiuvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji vsak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.

Smiuvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz ,Vyuctovani
mzdovych nakladd - VPP za jednotlivé meésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mesi¢niho obdobi. Ptipadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladd - VPP nebude ve stanovené Ihité dolozen,

prispévek za pfislusny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek Iv

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfi'spévek sfe’poskytuje ze statniho rozpoctu Ceske republiky a Evropského socialntho fondu. Urad
prace provadi kontrplu pinéni zavazkl plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320_/2001 Sb., 'oflnanc":nl' kontrole ve vefejne Spravé aozmeéné nékterych zakoni, ve znéni

na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zékladu
zamestnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o financni kontrole a s dalgimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vsech doklad(i vztahujicich se
k poskytnuti piispévku. Kontroly vykonavaji Ufad prace a Jim povérené osoby organy finan¢ni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky uéetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

Clanek vV

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ugetni dokiady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zameéstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve VySSi Castce, nez za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdsii
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné
v dUsledku nedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &ankuy 1l této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési¢ni ptispevek Uradu prace, pokud hrubd mzda
uvedenad ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP* (dale jen ~vykaz") nebude zu&tovana
zamestnanci k vyplaté za tento prislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den
doloZeni vykazu Uradu préace a Gastka pojistného na socialni zabezpegeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
Z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den dolozeni
vykazu za tento pfislusny mésic Uradu prace odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihateé
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pripadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl piede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umozneni vykonu nelegaini prace podie §5 pism.e) bodu3 zakona o zaméstnanosti Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute&nost
zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni pfispévku.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek vii

Poruseni rozpoétové kazné

1. Nedodrz’eni pogminek poskytnuti prispévku podle ¢ianku I teto dohody je porusenim rozpoctové kazne
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zména nékterych souvisejicich zakon
(rozpodtova pravidla), ve znén| pozdeéjsich predpisd.

2. Nedodrzen.i podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lankuy Ii teto dohody pod bodem 1.2,3.a5.
bude postihovano odvodem z3 poruseni rozpostove kazne podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona

¢. 218/2000 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech a02zmené nékterych souvisejicich zakon( (rozpottova
pravidla), ve znéni pozdejsich predpist.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti prisp&vku uvedenych v &lanku Il teto dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazne podle §44a odst 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., O rozpocCtovych pravidlech a o zména nékterych souvisejicich zakong (rozpottova
Igzr,aviczlla), ve znéni pozdéjsich pfedpistl, a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusena rozpoétova

azen.

4. Nevraceni pfispévku nebo Jeho &asti podle ¢lanku VI této dohody je porusenim rozpoctové kazné podie
§44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech a o zména nekterych
souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdejsich predpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypoveédeét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrZi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v clanku I této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud nelplng
nebo nepravdivé uved| tdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovedet, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dob&
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smiuvni strany mohou dale dohody vypovédét, jestlize se podstatng zmeni pomery, které byly
rozhodujici- pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strang Z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek die &l 11l této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihiity.

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro (cely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢&astky mzdy z wdty zameéstnavatele, je-li odesilana na acet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé whrady
prostrednictvim Gétu u bankovniho Gstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uéty zaméstnavatele.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Zmény identifikatnich udaj, osoby statutarniho zastupce a &isla uéty zamestnavatel oznamuje
pisemné Uradu prace bez zbytecného odkladu jako podklad pro vyhotoveni dodatku.
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10.
1.

12.

Ve Svitavach dne 25.2.2016 1

Zaméstnavate| je povinen Spolupracovat s Utadem prace na zajisténi informovani Zamestnancd
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani ptispevku die teto dohody.

Zaméstnavatel souhlasi S vyuzivanim udaji o nam v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
prispévku pro uCely administrace prostfedkd z rozpoctu EU.

Zaméstnavate! je povinen vést Udetnictyi tak, aby bylo mozno vykazat zauétovani Ucetnich pripadi
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné ve dokladovat dle relevantnich pfedpis(
EU pfi naslednych kontrolach a auditech,

Zaméstnavatel Je povinen poskytnout pisemne Ufadu prace jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
S poskytnutim prispavku. a to ve IhGté stanovené Utadem prace.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani prispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nektere Ze smluvnich stran prechazeji prava a pavinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Smiuvni strany prohladuji, Zze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
§ veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Krajska pobocka
v Pardubicich

S kontaktni pracovigts
I ‘dee € Svitav
Ufad prace CR b4 @

Cobe lvanovski
iednatel

(1)

T.E. §. sro.
diréskova 977, 572 01 Politka
1G0: 845 we 253, Oie: CZ64788253

Za Urad prace vyfizuje: Ing. Martin Severa
Telefon:

Priloha €. 1: Formular: , VyUctovani mzdovych nakladt — VPP

MPSV - OSU -5-



nso
Z

¥ 9deud npeyn Aqenod oid ousgin — aifnujdAaau » opdnojs .
‘G B '¢ 90dnojs 199n0os a3pann g aodnoys o >
"(80e1d nyjuONEZ € 18P0 Z6L§) 20BId nyjjiuoxez sjpod Moseu
PiUZA IouBUISBWEZ NOJBYY BU ‘ISAA PBU BUSAOUE)S OGOU elnupoyop elAq eiepy ‘Augjuesey/msoudoyssau juaooesd auseQop ngop ez Apzw Apesyeu jseg n; ainuiyezspn
‘(90ead nyjuoNEZ Z B | ‘ISpPO Z61 §) ueuisswez nousoeldin nusjuelexAsoudoydsau jurooeld nousegop ez Apzw Apeiyeu nyisen nojeo sypann G 19dnojs ap .
‘SoUBUISRWEZ NPEXEZ OYJOBAOIQWAA Z |PRAPO 9g8s Bz [91eARUISOWERZ
248y ‘juglsifod jujonelpz gufsjen eu oysussifod e psoueuisgwez nyyod julgis eu myAgdspid ‘Jusgedzagez jujeioos eu oysussifod Ayisen 199nos ajpann 4 8odno(s og @
‘(nugjuesespsoudoyossu junodesd nouseQop ez Apzw Apeiyeu juspaan zaq) gjeldAA ¥ 1DUBLISRWEZ NOUBACIONZ NPZW nognuy a1paAn ¢ sodnojs oQg

—e AYAINRASAA
A fr—=
_ ' G
A Pr——
— Pr——
wdl <Nd ez zoyauisifod
miagdSiyd efn (SNOS Apzus epesyeN PoAPO (BPZW gqnIH | Juszoseu wnjeq | soueujsawiez wawliyd & ouswr

GEERNENEEND  />iUE] POY / NIRN OSID

€6288/+9 Ro]

EXQNO04 OIS S I1 u_mum>mcummEmN

1000000/L00 S1/0°0/0°0/8Y°L"€0 "ZD :npyafoud oys1p
910Z/P00E-4A-VAS :Apoyop ojs19

SIS
)ou oISaW ez

ddA — npepjeu yasAropzw 1UBAOIDNAA
¥ 9orud peJn

¥ edpd pryny  Jsoueulsawez wesdold wpesadg >,

puoj tueos Assdouny . .
Jusaniop o Yo soeid npeyn weuzey U alun eysdoiaz e

I "2 eyojiig




nso
zre

(sidpod ‘Juswifiyd ‘ouswul)
.................................... QU e T IeAYDS

(sidpod ‘juswild ‘ouswl)
.................................... OCU ........................................................................................ ‘3¥>@Qw_ma _MQ\/ —_>ocmwm m ongmc HWOC>~mLaw 30C0m> —N>O_OL#C0¥N

- 8081d NPeJ[] Aq81jOd 010 OUBHIN — BJINU[AAABHN

BX1iZeJ ysijo gupedyd
(Agoso sugusowz guwsesid wil ogsu sodnisez oy luleiniels)
Agoso suguae.do sidpod ‘luswilud ‘ouswif

sidpod
ew-3
‘nuojs|s} 0Is|

[(uswiid ouswl) afnzilAp

sug

‘nfoipz yofulagen yohuil lue 03 npieloid e nweiboid yoAuil z “jdod ‘N3 npuoy

Udlujeanpinis ‘nye0 ysAuaesdsowes Udluwezn yoissAn ‘nyjeo yoAunaeidsowes yojuwezn npodzou ‘nipodzos oyjujels oz yoAuenojAysod

s AR

n¥pasisoid yojuzeuad z Ay JeAoNoJBU Npngau ‘YY) eoeud npein myredsyid z euszely af esopy ‘npepieu yohaopzw isep ny eN -
YD 99eud npesn nzexAA juagniop uap A ifapzodlou Auapaapo Ajhq ISAA

can

PUSPaAN A B d1spwi Auspean ez ‘eoueulsgwez npepyez OUI0BAOJRWAA Z |peApO 3gas ez [SjeAeulsawez oiopy ‘ugisifod jujoneipz gufasan

AR

b H B n b g - = -~ an

eu oujsifod e psoueuysgwez nynijod uels eu yaaadstid e juegadzoqez 1ujeisos eu sussifod a7 ‘iInsejyoid sjeq "yo asead npeJn

nNzejAA juagniop usp A ifepzod(au euasejdAa Uoexzels yohuuodez od e ayejdfA BUBAOIONZ 1oUBUSBWEZ BJA( ISAA QuBpaAn A e oIS
Auspann ez (nugueseNd nousegop ez Apzw Apeiyeu 3U3a2A) epzw eqnay oz e onpaeld nosf alepn suspann agn oz “ilnselyorq -

:9|9)eABU}SOWIEZ TUOSE|OIg

“(Apoyop 9 poq |ji 12)

Iqopqo oyiugisaw oysuerozeyAa Anufjdn od oyjsilnpajseu 90Isaw oylutepuajey Ad3UOY Op uazojop soesd npein 34q 1snw zeyfp



