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SMLOUVA o ZAJIŠTĚNÍ ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PÉČE

uzavřená podle § 51 zékona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a ve

smyslu § 18a, § 35a a § 40 zéko‘na č. 20/1966 Sb., o péči o zdraví lidu, ve znění pozdějších předpisů,

mezi

Zaměstnavatel: Česká republika - Česká správa sociálního zabezpečení, KSSZ pro Jihočeský

kraj

Se sídlem: A. Barcala 1461, 370 05 České Budějovice

Zastoupený: doc. JUDr. Vilém KAHOUN, Ph.D., ředitel KSSZ pro

„ Jihočeský kraj

ICO: 00006963

Bankovní spojení:

(dále jen „objednatel“)

a

Zdravotnické zařízení: Ordinace raktického lékaře ro dos ělé

Se sídlem:

zastoupené: MUDr. Radim KLIMA, praktický lékař pro dospělé

C.reglstrace: 15762!2005 „

ICO: 75050595 DIC: --

Bankovní spojení:

(dále jen „dodavatel“)

Článek I

Předmět smlouvy

1. Qodavatel se zavazuje vykonávat závodní preventivní péči pro zaměstnance objednatele

Ceská republika — Ceská správa sociálního zabezpečení, KSSZ pro Jihočeský kraj

adresa: A. Barcala 1461, 370 05 Ceské Budějovice

2. Ordinace je umístěna v objektu: Zdravotnické zařízení Šumava

adresa: K Safáře čp. 64

3. Dodavatel se zavazuje zajišťovat závodní preventivní péči podle platných právních předpisů, které

se k této preventivní péči vztahují, v tomto věcném rozsahu:

a) pravidelně 1x ročně vykonávat dohled nad pracovními podmínkami na pracovišti objednatele,

kontrolu vybavení lékárniček první pomoci zdravotnickým materiálem, vyhledávat a hodnotit

rizika možné expozice škodlivin v pracovním prostředí a spolupracovat sorgány inspekce

práce a orgány ochrany veřejného zdraví a podílet se na vyhledávání rizikových prací.

b) průběžně vykonávat dohled nad zdravím zaměstnanců, provádět lékařské preventivní

prohlídky — vstupní, periodické a řadové, mimořádné a výstupní, prohlídky zaměstnanců,

u kterých působí vliv rizika pracovního prostředí, i po ukončení jeho expozice.

c) provádět odbornou poradenskou činnost pro zaměstnavatele, zaměstnance a odborovou

organizaci, konzultace při projektování, výstavbě nebo úpravě pracovišť, popřípadě při

zavádění nových technologických zařízení, strojů, pracovních postupů, poradenskou činnost

votázkách fyziologie a psychologie práce, ergonomie, toxikologie, při výběru OOPP, při

navrhování režimu práce, při úpravách pracovních míst pro osoby zdravotně znevýhodněné,

při zpracovávání havarijních plánů, školení zaměstnanců 0 první pomoci, včetně požadavků

hygieny při práci, a další dle požadavku objednatele.



4. Kyprovedení lékařských preventivních prohlídek vybavuje objednatel zaměstnance tiskopisem

„Zádanka o provedení lékařské prohlídky“, jejíž vzor je přílohou č.1 této smlouvy.

5. Dodavatel písemně sdělí do jednoho týdne poté, co se zaměstnanec objednatele dostavil

kpreventivní prohlídce, výsledek posouzení (posudkový závěr) personálnímu útvaru nebo

zaměstnanci pověřenému výkonem personální agendy objednatele. Bylo- li kvydání lékařského

posudku nutné další odborné vyšetření, učiní tak dodavatel do jednoho týdne po obdržení

výsledků odborného vyšetření.

6. V případě negativního posudkového závěru vylučujícího další výkon příslušné práce

zaměstnancem, je dodavatel o této skutečnosti povinen informovat telefonicky personální útvar

nebo zaměstnance pověřeného výkonem personální agendy objednatele bezodkladně.

7. Smluvní strany se dohodly, že pro lékařské preventivní prohlídky zaměstnanců objednatele bude

vyhrazena doba denně v ordinačních hodinách v ordinaci lékaře dodavatele uvedené v článku I

odst. 2., případně po telefonické domluvě i mimo ordinační hodiny.

8. Vpřípadě nepřítomnosti dodavatele delší než 1 týden (dovolená, školení apod.) je dodavatel

povinen zajistit výkon závodní preventivní péče pro zaměstnance objednatele u jiného

zdravotnického zařízení se stejnou registrací jako dodavatel. Zastupující zdravotnické zařízení musí

dodavatel oznámit 1 týden předem. Tuto dočasnou náhradu zajišt'uje dodavatel na svůj náklad.

Článek II

Součinnost objednatele a dodavatele

1. Dodavatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o skutečnostech týkajících se činnosti objednatele,

se kterými se dostane do styku vsouvislosti svýkonem závodní preventivní péče. Povinnost

mlčenlivosti trvá i po ukončení platnosti smlouvy.

2. Pro účinné plnění úkolů závodní preventivní péče dodavatel spolupracuje s personálním útvarem

nebo zaměstnancem pověřeným výkonem personální agendy, útvarem vnitřní správy a

referentem bezpečnosti práce, jakož i s odborovou organizací objednatele. O výsledcích

lékařského dohledu bude dodavatel do jednoho týdne informovat písemně personální útvar nebo

zaměstnance pověřeného výkonem personální agendy objednatele, při zjištění závady neprodleně

telefonicky.

3. Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu závodní preventivní péče

o své zaměstnance a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne, dodavateli:

a) vstup lékaře závodní preventivní péče na všechna svá pracoviště vždy za přítomnosti

některého z vedoucích zaměstnanců objednatele,

b) všechny potřebné informace o technologii a skutečnostech potřebných kvýkonu závodní

preventivní péče,

c) jmenný seznam zaměstnanců, kteří ve smyslu zákoníku práce jsou povinni se podvrobit

lékařským prohlídkám stanoveným právními předpisy (směrnice MZ č. 49/1967 Věst. MZ CSR.,

o posuzování zdravotní způsobilosti k práci, ve znění pozdějších předpisů). Tento seznam bude

průběžně aktualizovat a předávat pravidelně kopie statistického měsíčného výkazu práce

neschopných,

d) informace o počtu uchazečů o pracovm’ pomér,

4. Objednatel se zavazuje informovat dodavatele prostřednictvím svých zaměstnanců, kteří jsou

v léčebné péči jiného lékaře tak, aby dodavatel mohl řádně splnit své smluvní závazky, plynoucí

z této smlouvy.

5. Zdravotnická dokumentace'týkající se závodní preventivní péče, včetně zdravotní dokumentace

zaměstnanců bude vedena u dodavatele.



 

Článek III

Odměna za provádění závodní preventivní péče

Účastníci této smlouvy se dohodli na odměně za výkon závodní preventivní péče takto:

a) za jednu provedenou preventivní prohlídku (netýká se vstupních prohlídek) bude poskytnuta

úhrada ve výši 300,- Kč, pokud dodavatel nemá uzavřenou smlouvu se zdravotní pojišťovnou

zaměstnance objednatele. Nedílnou součástí této smlouvy je seznam zdravotních pojišťoven

(příloha č. 2), se kterými má dodavatel uzavřenou smlouvu. V případě jakékoliv změny se

dodavatel zavazuje příslušný seznam zdravotních pojišťoven aktualizovat.

b) za úkony prováděné dle článku I odst 3. písm. a) a c) a za administrativní činnost spojenou

s úkony prováděné dle článku I odst. 3. písm. b) bude poskytnuta úhrada paušální sazbou

4 000,- Kč za kalendářní rok. Alikvotní část, tj. 2 000,— Kč za pololetí, bude poukázána na účet

dodavatele nejpozději do 30. 6. a 31. 12. každého roku. V případě vypovězení smlouvy bude

uhrazen odpovídající podíl z roční paušální sazby.

c) za provádění školení, případně odborné konzultace, ve smyslu čl. I bod 3. písm. c) této

smlouvy 200,- Kč/ 1 hod.,

Odměna dle článku III odst. 1 písm. a) a c) této smlouvy bude hrazena na základě předložené

faktury, jejíž součástí bude podrobné vyúčtování úkonů, po odečtení úhrady poskytnuté

pojišťovnami. Faktura bude splatná do 21 dnů po jejím doručení objednateli.

Článek IV.

Kontrola plnění smluvních podmínek

Objednatel má právo na kontrolu provádění závodní preventivní péče jak z hlediska dodržování

obecně platných předpisů, tak z hlediska dodržování ujednání v této smlouvě.

Dodavatel je povinen účelně spolupracovat při kontrole a poskytnout požadované údaje též

kontrolním orgánům daným obecně platnými právními předpisy, a to za podmínek vyplývajících

z příslušných předpisů (zejména § 55 odst. 2 písm. d) a § 67b zákona č. 20/1966 Sb., o péči

o zdraví lidu, ve znění pozdějších předpisů).

Článek V.

Závěrečná ustanovení

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Smlouvu může ukončit každá ze smluvních stran

výpovědí. Výpovědní lhůta činí, není—li dále stanoveno jinak, 3 měsíce. Výpovědní lhůta začne

běžet prvním dnem měsíce následujícího po dni doručení druhé smluvní straně a končí uplynutím

posledního dne posledního měsíce této lhůty. Výpověď musí být dána písemně.

Revize smluvních podmínek bude provedena po uplynutí jednoho roku od podepsání této smlouvy.

Revizí zjištěné neplnění ujednání této smlouvy může být důvodem pro okamžitou výpověď

smlouvy smluvní stranou. Vtakovém případě sjednávají smluvní strany 14ti denní výpovědní

lhůtu, která začne běžet dnem následujícím po dni doručení výpovědi druhé smluvní straně.

Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně na základě dohody obou smluvních stran.

Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními předpisy, které

upravuji provádění závodní, preventivní péče v Ceské republice za použití zákona č. 40/1964 Sb.,

občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, s přiměřeným použitím ustanovení § 724 a

následujících 0 příkazní smlouvě.



 

5. Obě smluvní strany prohlašují, že se s touto smlouvou před jejím podpisem důkladně seznámíly, a

že smlouva „byla uzavřena podle jejich svobodné vůle, určitě a vážně, nikoli v tísni nebo

za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho dnešního dne smlouvu podepsaly.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, majících platnost originálu, z nichž objednatel

obdrží dva a dodavatel jeden výtisk.

7. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem 1.1.2006.

  éEsxA spam sou/amino ZABEZPEČENÍ

' „ KSSZ PRO uuočesxý mw '

CSSZ. Antonína Barcala 1461

1 370 05 České Budějovice

  

 

V Českých Budějovicích dne 24.11.2005

 

    
 

i mum

dodavatel objednatel

 

 



Příloha č. 1

Žádanka o provedení lékařské prohlídky

Posudek o zdravotním stavu zaměstnance

Příjmení, jméno, titul.......................................................................................................

Rok narození .................................................................................................................

 

Osobní číslo ....................................................................................................................

Má vykonávat práci .......................................................................................................

v útvaru ..........................................................................................................................

Podpis a razítko organizace

Může vykonávat navrženou práci ANO NE

Za těchto podmínek:

Datum: .......................................................................

podpis lékaře a razítko



Příloha č. 2

 

Dodavatel prohlašuje, že má uzavřenou smlouvu s následujícími zdravotními pojišťovnami.

 

Kód zdravotní pojišťovny Název zdravotní pojišťovny

111 Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR

201 Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

v 207 Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců

bank a pojišťoven

211 Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra ČR

222 česká národní zdravotní pojišťovna

v českých Budějovicích dne 24.11.2005
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