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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE
. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: KOVOMAT H+H s.r.o.

Adresa pracovisté: Zavodu miru 306/184, 360 17 Karlovy Vary

Vedouci pracovisté: xxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxx

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: xxx

Kontakt: xxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora - Manazer provozu

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/

odpovédnost za fizeni provozu, komunikace s dodavateli a odbérateli, feseni klicovych otazek
souvisejicich s provozem, zaskoleni novych zaméstnanci, problematika BOZP

Platnost od 15. 1. 2016




I ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Montdzni technik, obchodné technicky poradce

Misto vykonu odborné praxe: Kovomat H+H s.r.0., Zavodu Miru 306/184, 360 17 K.Vary
Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin tydné

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: Vyucni list

Specifické pozadavky na absolventa: Ochota ucit se novym vécem, komunikace se zakazniky

Druh prace - rdmec pracovni naplné

absolventa
Odborné poradenstvi pro zakazniky a montazni prace
v oboru stinici a vratové techniky
KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CiLE: Seznameni s problematikou stinici a vratové techniky,
ziskani certifikatu montazniho technika od nasich
dodavatelli Lomax a Isotra, schopnost odborné poradit
zakaznikiim v problematice stinéni a vratové techniky
Zadani konkrétnich ukolu éinnosti Sezndmeni se s BOZP, sezndmeni se s provozem na
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  jednotlivych pracovistich, vyjezdy na montdze
dolozte prilohou/ s kvalifikovanymi montdZniky, zaskoleni v rdmci provozu
firmy
STRATEGICKE CiLE: Kompletni proskoleni a ziskani certifikdti odbornosti od

/v pripadé potreby doplrite fFadky nebo  dodavatelii Lomax, Isotra, Stobag, Bematech . Schopnost
dolozte prilohou/ fungovat samostatné v ramci poradenstvi a montdzi.




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:

/dolo?te ptilohou/ P¥iloha €. 8 Priib&sné ¢l. III, odst. 5

. Dohody &. KVA-SO-
hodnoceni absolventa 21/2016 - Dolo¥it

vzdy za jednotlivé

mésice.
Priloha €. 9 Zavérecné 31.10.2017
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 10 Osvédceni o 31.10.2017
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro 31.10.2017

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiZ pfed ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho raémec byl zfejmy jiz
pred podepsdnim Dohody o vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktudini situace a potfeby muZe byt
harmonogram doplriovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

10/2016 Seznameni s pracovistém, BOZP Ano

11/2016 - Seznameni s veskerym sortiment stinici a vratové ano

01/2017 techniky, komunikace se zakazniky na showroomu

02/2017 — Odborna skoleni od partnerskych a dodavatelskych ne

03/2017 firem Lomax, Bematech, Isotra, HOPA PLZEN,

ziskani certifikatu odbornosti
04/2017 - Zaskoleni v montdaznich pracich, zpracovani ano
10/2017 cenovych nabidek v cenovych kalkulatorech,

zamérovani stinici a vratové techniky a predani dat
do vyroby




* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve

volné formé.
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