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Tt Operacni program Zaméstnanost  Urad prace ¢R
DOHODA

o vytvofeni pracovnich piilezitosti v ramci veiejné prospésnych praci

a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpocétu a Evropského

socialniho fondu
¢. CKA-VZ-20/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Franti$ek Petera, feditel odboru kontaktni pracoviste UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Véncova &.p. 248, Plesivec, 381 01 Cesky Krumlov 1
(dale jen ,Ukad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Oblastni spolek CCK Cesky Krumlov

zastupuijici osoba: Michaela Podholova, feditelka OS CCK Cesky Krumlov
sidlo: Vysny &.p. 48, 381 01 Cesky Krumlov 1

ICO: 00425869

{dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

U&el poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisil (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pFedpish, za Utelem
vytvofeni pracovnich pfilegitosti vramci vefejné prosp&snych praci a poskytnuti pFispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”) z narodniho projektu &, CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
pfilezitosti — VPP, financovaného z Operaénihe programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Urad préce poskytne zaméstnavateli piispé&vek za téchto podminek:

1.

Zameéstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospé&snych praci {dale jen
Jpracovni mista™) na dobu od 1.4.2016 do 30.9.20186.

. Potet Tydenni pracovni doba
DLprace pracovnich mist | v hod. (dvazek)
Uklizegi vefejnych prostranstvi 1 40
Celkem 1

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, které mu doporugi
Ufad prace (ddle jen ,zaméstnanec").
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6. Smluvni strany se déle dohodly, e zaméstnavatel bude Ufadu prace doklddat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyiétovani mzdovych nakladd — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den ka|endéfn|’ho mésice na sobotu nedéli nebo svétek je posledm’m dnem pro doloZeni

awp

stanovené |hté doloZen, pnspevek za pnslusny mésic nebude Uradem préce poskytnut.
Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Ptispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu plnéni zdvazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakong
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich pfedpisll, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych naklad( na zaméstnance
a &astky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, kiteré zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3i kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky Géetni dvir, pfipadné dali organy povéfenéd k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prdce, je zaméstnavate! povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatieni k napravé nedostatk(
zZjiisténych pifi kontrole,

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovdvat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
piisp&vku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésitniho pfispévku, pficemz Ihiita 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni piispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni ptispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy33i Castce, neZ za pfislusny mésic ndleZel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutecnost zjistii nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy dodlo k porudeni
rozpodtové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku 1l této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu préce, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakiadl - VPP* (ddle jen ,vykaz') nebude zldtovana
zameéstnanci k vyplate za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Uradem préace za piistusny mésic, Gastka polistneho na socialni zabezpedeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny mésic odvedena. Vraceni piispévku bude
provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.
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10.

11.

v

Clanek IX
DalSi ujednani

Pro dcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani ¢astky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesildna na Gcet
zamestnance nebo okamzik prijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik piijeti
platby k dhradé poStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pFipadé uhrady
prostfednictvim U¢tu u bankovniho tstavu okamZik odepsani ¢astky pojistného z Gétu zameéstnavatele.

Obsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatk(. Zménu identifikadnich (daji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemne bez zbyteéneho odkladu. Ostatni zmény, tykancn
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemn& sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Géinnosti.

Zaméstnavate! je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanc(
o zapojeni Evropskeého socialniho fondu do poskytovani piispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim ddajli o ném v informaénich systémech tykajicich se piijemcil
piispévku pro Gcely administrace prostiedk( z rozpo&tu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Udetnictvi tak, aby bylo moZno vykdzat zaudétovani udetnich pripadi
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrotach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadanl jakeékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ih(té stanovené Uradem préce.

Zameéstnavatel je pfi Cerpani piispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pi‘lpadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni ndstupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znich? jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyvé platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Ceském Krumlové dne 31.3.2016

/
rajska pobotka
skych BudBjovieich
4 3 ntaktnl pracovifte
. i y Krumlov
Utad préce &
126
R |
Michaela Podholova Franti$ek Petera )
Feditelka feditel odboru kontaktni pracovi§té UP

08 CCK Cesky Krumlov

Za Ufad préce vyfizuje: Svatava Lukaskova
Telefon: 950 110 442

Priloha €. 1: Formulaf: , Vyaétovani mzdovych nakladd - VPP
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