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DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci

a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského

socialniho fondu
¢. CKA-VZ-12/2016

uzavienda mezi

Uradem price Ceské republiky

zastupujici osoba: Frantiek Petera, Feditel odboru kontaktni pracovité UP
sidio: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Véncova &.p. 248, Pledivec, 381 01 Cesky Krumiov 1
(dale jen ,Urad prace") na stran& jedné

a

zaméstnavatelem: Vaclav Kubat

rodné cislo: 690106/2850

sidlo: Srnin &.p. 87, 381 01 Cesky Krumlov 1
1CO: 48337501

(dale jen ,zaméstnavatel") na stran& druhé.

Clanek |

Utel poskytnuti piispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a § 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pledpisl (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kierou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pledpisll, za Géelem
vytvoieni pracovnich pfileZitosti vramci veiejné prosp&snych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek”) z ndrodniho projektu & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
piilezitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, ato v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku

Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1.

Zaméstnavatel vytvoli niZe uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejn& prospé&snych praci {dale jen
Jpracovni mista®) na dobu od 1.4.2016 do 30.9.2016.

Druh préce Pocet ' : Tydenni pracovni doba
pracovnich mist | v hod. (Gvazek)

Uklizeci vefejnych prostranstvi 2 40

Celkem 2

Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchaze€i o zaméstnani, které mu doporuéi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec”).
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6. Smluvni strany se déle dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladl — VPP za jednotlivé mésice nejpozdsii
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni

nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,VyUdtovani mzdovych nakladi — VPP“ nebude ve
stanovené thité dolozen, piispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zdvazkd plynoucich ztéto dohody zplUsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisl, véetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych naklad( na zaméstnance
a Castky pojistného na socidlni zabezpedéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladll vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky Uetni dvir, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Zze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytedneého odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatieni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek vV

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a uéetni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésicniho pfispévku, pfitemz IhGta 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni piispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zameéstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy8si Castce, neZ za piislusny mésic naleZel, ato nejpozdéii
do 30 pracovnich dntl ode dne, kdy tuto skutenost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoétové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP (déle jen ,vykaz®) nebude zlétovana
zaméstnanci k vyplaté za tento piisluSny mésic a po zdkonnych srazkach vyplacena pted poskytnutim
pfispévku Ufadem prace za pfisludny mésic, ¢astka pojistného na socidlni zabezpe&eni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravoini pojisténi, které zaméstnavate!
za sebe odvadi zvyméfovaciho zdkladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny meésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve lhilté uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

MPSV - OSU -3 -



- - QSO_ASdW

‘Any) JupgaodAa nqop ez [9zefeu
iareneulsgwez Aq fap ‘Apoyop 0191 |Ii 12 elp Xeaadsid noudysodeu oaead alnzeiyda 1s soeid PEIN G

"IpanodAa suwas)d Juagniop od oyisiinpajseu ao1saw oyjuepusiey waup wiuald 19zeq euigod B
o1sw uapal 1uip Apoyop myjuelR oloyo} gk ‘g | 9pog A ydhuepean yospedud A einyl JuparodApn v

eaopezod aa|peaeids npoanp
oloyo) z auens Juanjws eu szjsu Apoyop olg) Juguid B ‘Apoyop nuesgeo Jusacuels od 1lnpoyzol
MAg susp ‘Aswod Juswz sulespod as azinsal ‘1I9parodAa npoyop efep noyow AuBNS JLANWS ‘S

"B|8JABZNAU NPOYOP 0N} lisojeuz Yyollel s
Aq ez ‘azexosd euels oje) pmyjod ‘Aweuz juduiaez oylfs| zeq guelis Juanjws AjAgau & APOYOpP IUBNABZN
2q0p A AjBAOISIX® §JB) 'NSouganys oaaleu noplAa azissl ‘JepaaodAa npoyop noyow Auens JUANWS g

" ddA — NPEPfRU YsAaopzil IUBACIRNAAY NzeyAA oA alepn [paan gaipaeidau ogau
aujdnau pnyod ogau g e g g “| wapog pod Apoyop 018) || NYUEBD A duspaan nyaads)d JueaclAysod
oid Ajuiupod 1zipopau |@jeseulsewnez sz ‘apedid A 1ppaaodia npoyop oaerd ainzelyAa is soead PEIN L

Apoyop 1uazaaodAa o Jueupain

A H2ue)

“euoyez 0joyol (q ‘wsid ¢ "1spo eyt § a|pod wapoapo oueaoyisod
apng e nsidpe)d yoisiepzod juauz an ‘(epireld eacjpodzol) nuoxez yaioilasiangs Yolapau susLuIz
0 & yos|plaeid YaAr0lpodzos 0 S 000¢/81g R BuOeZ (g "wsid | "ISPO pi § apod guzey eacipodzol
wjusgniod ef Apoyop oigl (A MjuefR a|pod sorid npel NAzAA Bu ise oysl ogau myjaedsyd lusdeIAeN P

‘uazey
eA0120dz00 euasniod ejAg ZIU A ‘ANISED 2A0N[92 Z 945 0] & ‘nsidpasd yoisfapzod 1uguz aa ‘(epiaesd
eaclpodzol) nuoyez yolollfesianos yshepau suswz o yosjpiaeld yohaoigodzol 0 ©'qs 0002/81L2 2
euodez (e-wsid ¢ ispo epp § spod suzey aaojgodzol juesniod BZ  WIBPOAPO  ougpAoynsod
apng " wapoq pod Apoyop 019l || MUl A yshuapaan nyaadsyd inukysod youjwpod JuszipopsN g

‘nsidpayd yoisfepzod juauz aa ‘(e|piaeid
eA0jp0odzoa) nuoxez yo)ollesianos ysAapau sudwz o e yosipiaeid yoshaoigodzos o Qs 0002/81E 9
euoyez (q-ws)d ¢ ispo epy § gpod suzey onojpodzos juasniod BZ wapoapo oueaoynsod epng
‘G B g g ) wapog pod Apoyop 039) || MjuER A yahuspaan nyagdsiid nnuidysod yauiwpod juezipopeN ‘g

‘nsidpsyd yoislopzod juguz aa ‘(g|pineld eaoigodzol)
nuoez yoojlesianos yodianigu gugwiz o B Yog|piaeld yokaolpodzol 0 s 0002/812 "2 euoyez eppod
auzey eaolpodzos wiuesniod af Apoyop 0}91 || nyueD sjpod nyagdsyd InuiAysod seuiwpod JuszipopaN |

auze) anoypodzoa Juasniod

A Yaue)

"aoeud pejn 119ps l|9jeAvUisgwEz A1a)) ‘199N BU JORIA 38 YBAadsld v

‘mjagdsiid Juaseia ¥ aoead npeln NazAa [ezaagd Apy ogau |isilz
1souRsinys oI Apy ‘aup 8po nup yojuacoeld O S| 94 cuspencid wajeleaeulsawez apng mjaadsid
IusorIA lisoueuisgwez o euodez gnpoq (e -wsid §§ spod soeid jupebepu nuoyAa Juguzown
ez Aimjod juszoin © jinupoyzos 1oow juaesd nAqeu wesup epayd nNoIsgW Zl Iqopqo A Inupiysod
lAg nw sz ‘gpedid A Xeagdsud AinuAsisod aoeid npeyny wela elnzeaez sjgp as [sleAeujsgwez g



10.

11.

Clanek IX
DalSi ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamiik odepsani ¢&astky mzdy z Oty zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zamestnance nebo okamZik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pfipadé uhrady
prostiednictvim 0¢tu u bankovniho uUstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z iétu zamaéstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasemn obou smiluvnich stran formou pisemnych vzestupné
cislovanych dodatki. Zménu identifikaénich Gdaj, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemneé bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykaucn
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemnd sd&lit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich Géinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem price na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuZivanim (daji o ném v informadnich systémech tykajicich se pFijemci
pfispévku pro ucely administrace prostiedki z rozpoétu EU,

Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi tak, aby bylo mozno vykdzat zauétovani ti€etnich piipadQ
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich piedpisQ
EU pfi naslednych kontroiach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadam jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve ihité stanovené Uradem préce.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat plnéni politik EU.

V piipadé zaniku né&které ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Uiad prdce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohiasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a Ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a O¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Ceském Krumlové dne 23.3.2016

Za

) ay
\ N
o badttovicich
POSKYTOVANT TECHNICKYCH SLUZES @ o raeat
Viclav Kubat M . Krumlov
Srain 87 Utad préce CR 126
381 01 Cesky Krumloy W
!6:433.37.501.,.194..393.342.{;39. ........................................................................................
Vaclav Kubat FrantiSek Petera

Feditel odboru kontaktni pracoviété UP

Ufad prace vyfizuje: Svatava Lukaskova

Telefon: 950 110 442

Piiloha €. 1: Formulaf: , Vyactovani mzdovych naklad( — VPP
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