Pfiloha €. 7 Smérnice GR ¢. 17/2015

o Evropska unie
* Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

il Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

* %
* % %

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX

Pracovni zkusenosti: -

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1 hodina Skupinové poradenstvi
15 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace - -

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanecpovéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Krajska knihovna Karlovy Vary
Zavodni 378/84, 360 06 Karlovy Vary
XXX

XXX

XXX
XXX
vedouci oddéleni sluzeb ¢tenarim

Vedouci sluzeb — pfimé i referencni sluzby, odpovédnost za
poskytovani knihovnich sluzeb uzivatelim knihovny.




11Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Knihovnice
Krajska knihovna Karlovy Vary

referenc¢ni knihovnik, pracovnik digitaliza¢niho pracovisté

SS nebo VS nejlépe knihovnického nebo humanitniho oboru

Samostatnost, komunikaéni dovednosti, technické
predpoklady — prace s IT technologiemi

Poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb, jednani
s uzivateli knihovny. Digitalizace dokumentd, jejich dalsi
zpracovani a publikovani.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Kompletni sezndmeni s provozem knihovny, proskoleni BOZP;
pfimé sluZzby — sezndmeni s ¢innostmi u centrdlniho pultu
knihovny: prdce s knihovnim systémem, realizace vypijcnich
transakci, registrace uZivatelu; referencni sluzby—zodpoviddni
knihovnickych i faktografickych dotazii, MVS, reserse.
Sezndmeni se s digitalizaci dokumenti (proskoleni),
digitalizace, uprava digitdlnich kopii, jejich zpfistupnéni.

Ziskani odbornych znalosti a dovednosti pfi poskytovdni
knihovnicko-informacnich sluZeb.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha ¢. 8PrlibéZiné hodnoceni Cl. I, odst. 5 Dohody ¢&.
absolventa SOA-S0-33/2017 - Dolozit

vzdy za jednotlivé mésice.

Pfiloha €. 9Zavérecné hodnoceni  30.11.2018 (odevzdani)
absolventa

Pfiloha €. 100svédceni o 30.11.2018 (odevzdani)
absolvovani odborné praxe

Pfiloha: Reference pro budouciho  30.11.2018 (odevzdani)
zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoPUP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazenina spolecensky ucelné pracovni misto a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
11/2017 Seznameni s pracovisti knihovny 40hod/tyden 15hod/tyden
12/2017 Seznameni s funkcionalitami knihovniho systému  40hod/tyden 15hod/tyden
01/2018 Cinnosti u centralniho pultu 40hod/tyden 15hod/tyden
02/2018 A-klub, ¢innost oddéleni, informacéni gramotnost, ~ 40hod/tyden 15hod/tyden
vzdélavaci akce pro SS
03/2018 Odd. pro handicapované, prace s uZivateli se 40hod/tyden 15hod/tyden
zvlastnimi potrebami
04/2018 Oddéleni pro déti — aktivity pro zakladni Skoly, 40hod/tyden 15hod/tyden
volnocasové aktivity
05/2018 MVS, reserse, upominky 40hod/tyden 15hod/tyden
06/2018 Digitaliza¢ni pracovisté — digitalizace historického  40hod/tyden Ne
fondu
07/2018 Povinny vytisk, sprava periodik 40hod/tyden Ne
08/2018 PUjcovna pro dospélé — usporadani fondu, 40hod/tyden Ne
referencni sluzby
09/2018 Vzdélavaci centrum a sal — vzdélavaci akce pro 40hod/tyden Ne
verejnost
10/2018 Informacni stfedisko — sezndmeni s agendou a 40hod/tyden Ne

sluzbami strediska

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to vevolné formé.

Kol 1V o111 (o ) U dne
(jméno, prijmeni, podpis)




