Smlouva o zpracovani mezd. véetné vSech s tim souvisejicich ¢innosti

1. Stiedni §kola gastronomie a farmarstvi Jesenik
Zastoupena PhDr. Silvii Pernicovou, feditelkou
Se sidlem U Jatek 916/8, 790 01 Jesenik
IC: 004 95 433

Na strané ptikazce (dale jen jako ,,odbératel*)

2. . SCHOLA acounting delta, s.r.o.
Zastoupena JUDr. Ing. et Ing. Roman Ondrysek, MBA, Ph.D., jednatel
Se sidlem Palackého 151/10, 796 01 Prost&jov
Zapsana Krajskym soudem v Brnég, Sp. Zn. C 94158
IC: 05215722
Korespondenc¢ni adresa: Olomoucka 25, 796 01 Prost&jov
(déle jen ,,poskytovatel*)

uzaviraji ve smyslu § 2430 a nasledujicich ustanoveni zak. ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, nize
uvedeného dne, mésice a roku nasledujici smlouvu:

l.
Predmét smlouvy

Poskytovatel se zavazuje, Ze v souladu s touto smlouvu a za podminek v ni stanovenych bude
provadét pro odbératele zpracovani mezd zaméstnanct odbératele a ¢innosti S tim souvisejici. Vycet
praci je ptilohou této smlouvy.

Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel provadi zpracovani mezd poctivé a peclivé dle svych schopnosti, z podklada, které
jsou vsouladu s platnymi pravnimi normami, uplné, priukaznym zptisobem a spravné tak, aby
zpracovani zobrazovalo skutecnosti, které jsou jeho predmétem. Pii takto zabezpecenych pracich je
poskytovatel povinen fidit se rozumnymi pokyny povéfeného pracovnika odbératele v ptiméfené mife.
Od pokynu se poskytovatel miize odchylit, pokud je to nezbytné v zajmu odbératele a pokud nemuize
vcas obdrzet jeho souhlas.

Poskytovatel je povinen postupovat pii zajis§tovani pfedmétu smlouvy v souladu se zajmy odbératele,
s odbornou péci, jakoz i pracovat na profesionalni Grovni a chranit zajmy odbératele, které mu jsou
znamy, nebo které¢ mu mély byt znamy. Poskytovatel nezodpovida za vady, které byly zptsobeny
v dusledku zatajeni skutecnosti rozhodnych pro zpracovani poskytovatelem v pripad¢, ze poskytovatel
ani pfi vynalozeni odborné péce nevhodnost téchto podkladii nemohl zjistit, nebo na né odbératele
upozornil, a ten na jejich pouziti trval. V piipadé, Ze poskytovatel upozorni na nevhodné pokyny
odbératele a tento na jejich splnéni pfesto trva, nenese ztoho poskytovatel odpovédnost.
Poskytovatel zodpovida za ptipadné nasledky vyplyvajici ze zavinéného chybného zpracovani piikazu.
Odbeératel bere na védomi, ze poskytovatel je pfi plnéni svych ukoll z této smlouvy vazan pouze
zakonnymi pravnimi predpisy a V jejich mezich ptikazy odbératele.



.
Prava a povinnosti odbératele

Odbératel bude podklady pro zpracovani predkladat pribézné, Gplné a jednoznacné, v pisemné
nebo elektronické formé. Nebude pozadovat zpracovani podkladl, které jsou v rozporu s pravnimi
normami. Pokud nebudou tyto podminky splnény, ma poskytovatel pravo nelplny podklad nebo
podklad, ktery je v rozporu s pravnimi normami upravujici oblast mzdovych a personalnich sluzeb
nezpracovat. Odbeératel se souCasné zavazuje na zadost dodavatele s nim spolupracovat.

V piipadé, Ze odbératel bez vazného dtivodu nespolupracuje s poskytovatelem a ztizi tak svou
necinnosti uplatnéni nebo realizaci pfedmétu plnéni této smlouvy, mize poskytovatel pozadovat
nahradu, jako kdyby sviij ukol splnil.

Za v¢asné finan¢ni odvody piislusnym institucim odpovida odbératel.

V.
Cas a misto pInéni

Odbeératel bude poskytovat podklady pro fadny vykon ¢innosti pribézné nejpozdéji 10. den
nasledujiciho mésice, za ktery se mzdy zpracovavaji.

Odbératel bude cCinnosti provadét v dohodnutych terminech. Vytctovani mési¢nich mezd bude
predano nejpozdéji 15. (patnacty) kalendaini den v mésici.

Zpracovani mezd bude realizovano v mist¢ odbératele vjeho mzdovém a personalnim
systému. Dochazka poskytovatele do mista plnéni bude v intervalu nejméné dvakrat mesicné dle
predchozi domluvy s odbératelem.

V.
Odmeéna zhotovitele

Strany se dohodly na smluvni odméné ve vysi 260 K¢&/osobni ¢islo, kterou bude poskytovatel
uctovat mesi¢né, vzdy po zpracovani a odevzdani zpracovanych mezd odbérateli.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo upravit odménu za provadéni piikazu pii zméné podminek a téz
valorizovat o ¢astku, ktera bude vyjadiovat procento oficialné stanovené ro¢ni miry inflace vyhlasené
Csu.

Uhrada smluvni odmény bude provadéna na zakladé daiiového dokladu — faktury, kterou ma
poskytovatel pravo vystavit vden predani zpracovanych mezd. Platby bude odbératel provadét
pfevodem na bankovni et dodavatele uvedeny na dokladu dodavatele podle data splatnosti
vystavené faktury prostfednictvim poskytovatele penéznich sluzeb.

Je-li odbératel v prodleni s vyplatou smluvni odmény poskytovateli, je povinen soucasné uhradit
urok z prodleni ve vys$i 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Bude-li poskytovatel v prodleni se zpracovanim mezd je povinen odbérateli soucasné uhradit Girok
z prodleni ve vysi 0,05 % z objemu zpracovanych mezd za ptislusny mésic za kazdy den prodleni.



VI.
Trvani smlouvy, vypovéd’

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou do 30.04.2018.
Tato smlouva nabyva platnosti okamzikem podpisu obou smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem zvetejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb.,
zakon o registru smluv. Odbératel zvefejni smlouvu v registru smluv bezodkladné, nejdéle vsak do 30
dnti od podpisu smlouvy.

Kazdy z Gcastniklt ma pravo tuto smlouvu vypoveédét pisemnou vypovédi s jednomésicni vypoveédni
lhatou. Vypoveédni lhiita zacne bézet od 1. dne nasledujiciho mesice po doruceni vypovedi.

Pii skonceni smluvniho vztahu je dodavatel povinen zpracovat mzdy za posledni mésic, tj. za
mésic biezen 2018 véetné vSech provadénych praci, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice, tj.
do 30.04.2018, vcetné protokolarniho pfedani veskeré mzdové agendy odbérateli.

VII.
Zavérecna ustanoveni

Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, fidi se pravnimi vztahy z ni vyplyvajici, ptislusnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku a zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt v platném
znéni. Dodavatel se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o nichz se pfi zpracovani
mezd zaméstnancli odbératele dozveédél a za tim Gcelem se zavazuje zavdzat mlcenlivosti vSechny
zaméstnance, ktefi budou provadét zpracovani mezd. Této mlcenlivosti je dodavatele opravnén zbavit
odbératel. Mlcenlivost se netyka skuteCnosti a povinnosti vychdzejicich ze zdkonného vztahu
K institucim zfizovanych statem v rozsahu vyplyvajicim ztéto smlouvy. V piipadé poruSeni
mlcenlivosti je povinen dodavatel odbérateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K¢/kazdy piipad,
tim neni dotéené pravo na nahradu skody.

Smlouva mize byt zménéna nebo doplnéna pouze pisemnym dodatkem podepsanym obéma
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve Ctyfech vyhotovenich po dvou pro kazdou ze smluvnich stran.

Dodavatel bere na védomi, ze smlouva podléha zveiejnéni a bude zaregistrovana v registru smluv
v souladu se zdkonem o registru smluv, jinak pozbyva ucinnosti.

Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvu pied jejim podepsanim piecetly, Ze byla uzaviena po
vzajemné dohode¢, podle jejich pravé a svobodné viile, na diikaz ¢ehoz ptipojuji své podpisy.

V Jesenikudne ..................... V Prost&jové dne ............
PhDr. Silvie Pernicova JUDr. Ing. et Ing. Roman Ondrysek, MBA, Ph.D.
feditelka skoly jednatel



Ptiloha ¢. 1 — Seznam provadénych praci
Priloha ¢. 1
ke Smlouvé o zpracovani mezd, véetné vSech s tim souvisejicich ¢innosti, ze dne ..............2017

Seznam provadénych praci pfi zpracovani mezd a ¢innosti s tim souvisejicich

MZDY
- vypocet mesicnich mezd zamestnanct
- vypocet pojistného na socialni zabezpeceni, diichodové pojisténi
- vypocet ndhrad mzdy pii nemoci
- podklady pro vypocet davek nemocenského pojisténi
- vypocet zdravotniho pojisténi na ptislusné zdravotni pojistovny
- vypocet dan€ z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
- elektronicky — evidenéni listy u ukonéenych pracovnich poméri
- provedeni rocniho zactovani dani zameéstnanct
- elektronicky — zpracovani ro¢nich eviden¢nich listi dichodového zabezpeceni
- zpracovani a archiv ro¢nich mzdovych listt
- potvrzovani piijmi pracovniki pro davky statni socialni podpory, soudy, penézni ustavy
- zpracovani mésiéni uzaverky s tiskem ptislusnych sestav pro tcetnictvi
- vystaveni ptevodnich ptikazli nebo pfedani média pro bankovni Gstavy
- zpracovani Ctvrtletnich a ro¢nich sestav pro ucetnictvi
- podklady pro ro¢ni vyactovani dani srazkové a zalohové za organizaci
- zpracovani podkladdi pro plnéni povinného podilu obcanii se ZPS na celkovém poctu
pracovnikil
- zabezpeceni zpracovani pololetnich Seteni ISP
- podklady pro dalsi statisticka Setfeni zfizovatele, pfipadng jinych organti ve mzdové oblasti
- elektronicky — zabezpeceni agendy ohlasovaci povinnosti zaméstnavatele na OSSZ

PERSONALISTIKA
- vystavovani pracovné-pravnich dokumentl (pracovni smlouvy, platové vymeéry, zmény
smluv, ukonéeni pracovniho pome¢ru atd.)
- hlidani platovych postupti u zaméstnancti
- zabezpeceni agendy Pfihlasek a Odhlasek pracovnikli na zdravotnich pojistovnach
- vystavovani potvrzeni o zaméstnani

DALST CINNOSTI
- na zaklad¢ piedloZzeného mzdového rozpoctu soucinnost pti hlidani Cerpani a spravného
rozuctovani financnich prostfedkll urcenych na platy podle zdrojti financovani
- zpracovani povinnych vykazii v ramci statistiky (P1-04, P2-04)
- zpracovani kompletnich vykazii vyuctovani dané pro finanéni urad
- poradenska ¢innost v oblasti mezd a personalistiky

Podrobnéjsi ¢lenéni je upraveno ustné dle potfeb odbératele a dale dle zakonnych ustanoveni, ktera
budou platna v dob€ provadéni piikazu poskytovatelem.

V Prostéjové dne ....................



