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Smlouva o ooskvtnutí personálního poradenství

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli podle ust. § 1746 odst. 2 zákona č. 
89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném a účinném znění,

Klient
Silnice LK a.s.
se sídlem: Československé armády 4805/24, 466 05 Jablonec nad Nisou 
IČ: 287 46 503
zastoupena: Petr Šén, předseda představenstva, Josef Rechcigl, místopředseda 
představenstva

a

Poskytovatel
Jablotron Talent Services s.r.o.
se sídlem: U Přehrady č.p. 3204/61,466 02 Jablonec nad Nisou 
IČ: 047 86 645
zastoupena: Philipp Roden, jednatel

na základě vzájemného konsenzu tuto

s m I o u v u o poskytnutí personálního poradenství:

ČI. 1
Předmět smlouvy

Předmětem této smlouvy je úplatné poskytování poradenské činnosti v oblasti 
Personalistiky, konkrétně pak přímé vyhledání vhodného kandidáta/kandidátky na pozici 
Personálního ředitele/ředitelky dle požadavků klienta (dále jen „Předmět smlouvy").

ČI. 2
Povinnosti smluvních stran

Poskytovatel se zavazuje řádně poskytnout plnění sjednané v Předmětu smlouvy a 
postupovat při tom poctivě, pečlivě a s odbornou péčí, jak je vymezena v § 5 odst. 
občanského zákoníku, s použitím každého prostředku, kterého vyžaduje povaha 
obstarávané činnosti.

Poskytovatel poskytuje při plnění Předmětu Smlouvy samostatně, řídí se však pokyny 
Klienta, jsou-li uděleny, a postupuje vždy v souladu s jeho zájmy, které jsou Poskytovateli 
známy, a to včetně hlavních zájmů a priorit obchodní činnosti Klienta.

Poskytovatel je povinen bezodkladně Klientovi sdělovat všechny Poskytovatelem 
zjištěné skutečnosti, které by mohly ovlivnit či změnit pokyny či jemu známé zájmy 
Klienta. Obdrží-li Poskytovatel od Klienta pokyn zřejmě nesprávný, upozorní ho na to a 
splní takový pokyn jen tehdy, když na něm Klient trvá.

Poskytovatel je povinen Klientovi průběžně úplně a pravdivě podávat zprávy o postupu 
plnění Předmětu smlouvy a jeho výsledcích.
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Klient se zavazuje platit Poskytovateli odměnu a výdaje podle čl. 3, sdělovat mu včas 
všechny skutečnosti a předkládat listiny, potřebné k řádnému plnění této smlouvy.

Obě strany se zavazují poskytovat si při plnění Předmětu smlouvy, potřebnou 
součinnost.

Čl. 3 
Odměna

Klient se zavazuje za poskytnutí Předmětu smlouvy uhradit Poskytovateli odměnu ve 
výši 1/3 celkového předpokládaného ročního platu obsazeného kandidáta Pro účely 
kalkulace těchto poplatků se vychází z odhadovaného ročního příjmu včetně bonusů. 
Minimální výše odměny je stanovená na 150.000 Kč bez DPH dle těchto pravidel:

• 1. platba ve výši 51 000,- Kč bez DPH bude fakturována ke dni podpisu této 
smlouvy

• 2. platba ve výši 49.500,- Kč bez DPH bude fakturována ke dni po prezentaci 
nejužšího výběru kandidátů (short list - minimálně dva kandidáty pokračují do 
dalšího procesu po prvním osobním pohovoru s klientem),

• 3. platba ve minimální výši 49.500,- Kč bez DPH bude fakturována 
k 1.pracovními dni následujícímu po uplynutí zkušební doby Personálního 
ředitele/ředitelky.

• Na umístěného kandidáta na pozici Personálního ředitele/ředitelky poskytne 
Poskytovatel klientovi záruku v délce 12 měsíců. To znamená, že pokud 
Poskytovatelem vybraný kandidát na pozici Personálního ředitele/ředitelky 
nesplní požadavky Klienta a z těchto důvodů bude propuštěn do doby 12 měsíců 
od začátku pracovního poměru u Klienta, zajistí Poskytovatel jeden další výběr 
nového kandidáta bezplatně.

Klient se zavazuje poskytovat veškeré finanční Dlnění na bankovní účet Poskytovatele 
č.ú.l , vedený u ____ __ ,

Jakékoliv finanční plnění bude Poskytovateli Klientem poskytnuto na základě řádné 
vystaveného daňového dokladu se splatností 14 dnů; nebude/li daňový doklad 
obsahovat všechny právními předpisy stanovené náležitosti, je Poskytovatel povinen 
vystavit nový daňový doklad, od jehož splatnosti začne běžet nová lhůta splatnosti.

Čl. 4
Doba trvání smlouvy

Závazek zřízený touto smlouvou se sjednává na dobu určitou, dnem dokončení plnění 
je nástup vybraného uchazeče na pozici personálního ředitele/ředitelky do pracovního 
poměru u Klienta.

Smlouva může být písemně vypovězena kteroukoli ze stran s okamžitou účinností k 
poslednímu dni měsíce, v němž bude výpověď doručena druhé straně Poskytovatel je i 
po vypovězení smlouvy povinen zařídit vše, co nesnese odkladu a sdělit Klientovi
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veškerá další opatření, která je třeba učinit k zabránění vzniku případných škod na straně 
Klienta.

Klient nahradí Poskytovateli náklady, které do té doby měl, jakož i část odměny 
odpovídající rozsahu poskytnutého Předmětu smlouvy Poskytovatelem.

ČI. 5
Povinnost mlčenlivosti

Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o údajích, tvořících obchodní tajemství 
Klienta a zdržet se veškerých aktivit, které by mohly poškodit dobré jméno či zájmy 
Klienta.

ČI. 6
Závěrečná ujednání

Tuto smlouvu lze měnit či doplňovat pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma 
stranami. Všechny v této smlouvě uvedené přílohy jsou její nedílnou součástí. Platnosti 
a účinnosti tato smlouva nabývá podpisem oběma stranami.

Tato smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno náleží každé smluvní 
straně.

Tato smlouva se řídí úpravou dle zák. č 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v platném 
a účinném znění. Veškeré údaje a informace, které si strany sdělily při uzavírání této 
smlouvy, jsou považovány za důvěrné, přičemž žádná ze stran je nesmí zpřístupnit či 
sdělit třetí osobě ani je použít v rozporu s jejich účelem pro potřeby vlastní. Poruší-li 
některá strana tuto povinnost a obohatí-li se tím, vydá druhé straně to, oč se obohatila; 
povinnost mlčenlivosti sjednané v této smlouvě tím není nijak dotčena.

Smluvní strany po přečtení této smlouvy prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že 
smlouva byla sepsána určitě, srozumitelně, na základě jejich pravé, svobodné a vážné 
vůle, bez nátlaku na některou ze stran Na důkaz toho připojují své podpisy.

V Jablonci nad Nisou, dne 15.09.2016

Silnice LK a./s. Jablotron Talent Services s.r.o.
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Philipp Roden 
jednatel
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Ing. josef Rechcígl 
místopředseda představenstva


