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Smlouva o spolupraci pfi realizaci projektu primého pridéleni
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»*

»Systémova podpora socialni prace v obcich“

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofiénim pravu 1/376, Praha 2, PSC 128 01
zastoupena: Mgr. Radkem Lintymerem

IC: 00551023

(dale jen ,MPSV* nebo ,ministerstvo®)

a

Obec: Mésto Hodonin

se sidlem: Masarykovo ndm. 1, 695 35 Hodonin
zastoupena: Mgr. Milanem Luékou, starostou
IC: 00284891

(dale jen ,obec")

uzaviraji tuto smlouvu jako zakladni smluvni Upravu spoluprace obce s ministerstvem
pfi realizaci identifikace, koordinace a ovéreni metodické role MPSV k vykonu socialni
prace v obcich, ktera je kliC¢ovou doprovodnou slozkou pro projekt pfimého pfidéleni
.Systémova podpora socialni prace v obcich“ (dale jen ,projekt‘). Tato smlouva je
uzaviena jako verejnospravni smlouva podle spravniho radu.

Clanek I.

Ministerstvo realizuje v obdobi od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2019 projekt
.Systémova podpora socialni prace v obcich“. Tento projekt je financovan
prostfednictvim Operaéniho programu zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

Clanek Il

(1) Ministerstvo se zavazuje prostrednictvim oddéleni koncepce socialni prace
a vzdélavani obci poskytovat metodickou a informaéni podporu.
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(2) Obec se zavazuje spolupracovat po dobu realizace projektu na vybranych
aktivitach, které jsou uvedeny v ¢lanku lll. této smlouvy. Tyto aktivity nebudou
hrazeny z rozpoc¢tu projektu Systémova podpora socialni prace v obcich.

(3) Obec se zavazuje zajistit, Ze pfi realizaci projektu nedojde k duplicitnimu
financovani aktivit z dotacniho titulu (pfispévku) na vykon socialni prace (s vyjimkou
socialné-pravni ochrany déti) v pfenesené plsobnosti ani z jinych dotaénich zdroji
(ESF).

(4) Obec bude v ramci svého projektu informovat verejnost o podpore prostiednictvim
internetovych stranek, plakatem, oznaéenim vystupl projektu aj. Vice viz Obecna
¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce str. 134 a dale.

Clanek lII.

V ramci spoluprace s projektem se obec zavazuje realizovat tyto aktivity zejména
prostfednictvim projektovych socialnich pracovnikll, jejichz mzdy budou hrazeny
z projektu podaného do vyzvy 03_16_128:

(1) Realizace ¢&innosti socialni prace v pfenesené plsobnosti vymezenych zakonem
&. 108/2006 Sb., které budou pfi vyuZiti socidlnich pracovnik(l' zaméstnanych
v ramci projektu zahrnovat tyto oblasti?:

a) Socialni prace v oblasti prevence eskalace nepfiznivych socialnich jevl -
terénni socialni prace, depistaz, monitoring, komunitni socialni prace apod.

b) Pripadova socialni prace v oblasti koordinace podpory (depistaz, case
management, planovani podpory dle individualnich potfeb, zdroji a mozZnosti
osoby apod.)

c) Spoluprace v mistnich podminkach - sitovani a spoluprace s dalSimi
socialnimi pracovniky (OSPOD, Ufad prace, poskytovatelé socialnich sluZeb),
i multidisciplinarni spoluprace s dalSimi odborniky a aktéry (pfipadové
konference, cilena setkavani aj.)

(2) Specifikace ¢€innosti socialnich pracovnikll zaméstnanych v ramci projektu obce jsou
obsazeny v priloze &islo 1., ktera je nedilnou soucasti této smlouvy. Konkrétni napln
prace je obec povinna predlozit MPSV ke schvaleni.

(3) Dalsi konkrétni specifikace zaméreni ¢innosti socialnich pracovniki zaméstnanych v
ramci projektu obce budou upfesnény metodicky ze strany MPSV ve spolupraci s
obci v priibéhu projektu.

! pilotni ovéFeni nastaveni typovych pozic socidlniho pracovnika — terénni socialni pracovnik a koordinator socialni
podpory - pfipadovy pracovnik

% Ve spolupréci s MPSV bude v ramci vyhodnoceni pilotniho ovéfeni nastaveni typovych pozic ovéiena také
méfitelnost Uspésnosti intervence ¢innosti socialni prace
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(4) Soucinnost socialnich pracovnik(i projektu se stavajicimi socialnimi pracovniky
uradu i dalSimi pracovniky v ramci organizacni struktury Gradu.

(56) Soucinnost (pfedavani informaci od obci MPSV) s projektem ,Systémova podpora

socia

Ini prace v obcich“ v oblastech vystupll a podklad.

(6) Vystupy projektu budou zahrnovat zejména:

a)
b)

c)
d)

Vi.
Vii.
viii.
iX.

(7) Podk
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

Podklady pro stanoveni minimalniho standardu socialni prace v obci, resp. na
obecnim ufadu

Modelovy navrh obsahu c¢&innosti uvedenych typovych pozic socialnich
pracovnikl obci, resp. obecnich Grad

Navrh vzdélavaciho programu pro socialni pracovniky obci

Odborné texty ke vzniku pfirucky Praxe socialni prace v obcich a Zpravodaji
socialni prace, které budou obsahovat zejména:

Metodicka doporu€eni pro socialni praci na obecni arovni, véetné
individualni prace s klienty

Metodicka doporuceni pro multidisciplinarni spolupraci

Podnéty pro legislativni zmény

Kazuistiky

Priklady dobré praxe

Mezinarodni zkusenosti ,Jak to chodi u soused(?“

Aktualni vzdélavaci potieby socialnich pracovnikl ve vefejné spravé
Pravni rozbory

Pfedstaveni zapojenych obci do projektu

lady budou zahrnovat zejména:

Poznatky k nastaveni dota¢niho titulu (pfispévku) na vykon socialni prace
(vyjma socialné-pravni ochrany déti) v pfenesené plisobnosti

Podklady pro stanoveni optimalniho poc¢tu socialnich pracovnikli na obci
Limity vykonu socialni prace na obci

ZpUsoby vyhodnocovani téinnosti intervenci SP v obci

Multidisciplinarni spoluprace

Spoluprace a fungovani oddéleni odboru socialnich véci obce, vcetné
spoluprace mezi oddélenimi, pfip. odbory uradu

Kumulace funkci socidlniho pracovnika, véetné obsahu Cinnosti

Spoluprace obce s UP CR a NNO

Realizace depistaze obci

Socialni $etfeni v obcich®

* Rozsah, konkrétni obsah a forma uvedenych vystupt a podkladd budou definovany pracovniky ministerstva po
konzultaci s pracovniky obce.
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(8) Poskytovani informaci a soucinnosti ze strany obce pro MPSV bude obsahovat:

a) Data pro:
i. Zavére€nou hodnotici zpravu projektu
i. Externi evaluaci projektu
iii.  Monitorovaci zpravy projektu
iv.  Analyzu uspésnosti projektu obci
v. Pribéznou identifikaci a hodnoceni vzdélavacich potieb socialnich
pracovnikll obci a hodnoceni absolvované supervize
vi.  Noveé vznikla témata v prlibéhu realizace projektu

b) Procesni zalezZitosti
i. Ugast na poradach s projektovymi zaméstnanci MPSV (krajska, narodni
uroven)
ii. Ugast (aktivni, pasivni) projektovych socialnich pracovniki obce na
workshopech a konferenci projektu.

c) Zahrani¢ni cesty
Ugast na 4 zahraniénich cestach (3 - denni) a poskytnuti jejich hodnoceni, zprav
a zpétné vazby o pfenosu zahrani¢ni zkusenosti do obce (bude soucasti
publikaci).

Clanek IV.

(1) Obec se zavazuje zaméstnat od pocatku realizace projektu pocet socialnich
pracovnikl, na které je obci vyClenéna alokace. Kazdého projektového
socialniho pracovnika zaméstna na piny Gvazek pro realizaci pilotniho ovéfovani
systému socialni prace v obcich.

(2) Obec se zavazuje spole¢né s ministerstvem pribézné analyzovat UGspé$nost
svého projektu.

(3) Obec se =zavazuje poskytovat ministerstvu informace souvisejici s pilotni
identifikaci, koordinaci a ovérenim metodické role MPSV k vykonu socialni prace
v obcich, které jsou uvedeny v ¢lanku Il

(4) Obec se zavazuje Uzce spolupracovat s projektovymi pracovniky projektu
ministerstva.

Clanek V.

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou do 31. 12. 2019.

(2) Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi vzestupné €islovanymi dodatky.

(3) Tato smlouva je sepsana ve &tyfech vyhotovenich, z nichz kazda strana obdrzi
po dvou vyhotovenich.
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(4) Tato smlouva byla schvalena usnesenim Rady mé&sta Hodonina €. 3145 ze dne
07.06.2016.

(5) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou stran, Géinnosti pak dnem
doruéeni rozhodnuti o poskytnuti dotace pro projekt v ramci priibézné vyzvy OPZ
,Pilotni ové&feni koncepce MPSV v oblasti socialni prace a socialniho bydleni na
Urovni obci” vedené pod &islem 03 _16_128.

\ Praze dne: 15 09. 2016 V' Hodoniné dne: 05.09.2016

Mgr. Radek Linﬁymer Megr. Milan Lucka
feditel odboru fizeni projektd starosta

Ministerstvo prace a socialnich v&ci CR Mésto Hodonin

Pfiloha ¢&. 1
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Specifikace zaméfeni ginnosti socialnich pracovnikli zameéstnanych v ramci projektu
obce

(1) Terénni socialni pracovnik:

a) Terénni socialni prace* zaméfena na praci s osobami ohrozenymi socialnim
vylougenim a vyskytem socialné patologickych jevi v jejich pfirozeném socialnim
prostiedi (v terénu)

b) Sitovani a spoluprace se socialnimi pracovniky pfedevsim z neziskovych
organizaci a vefejnych sluzeb

(2) Koordinator socialni podpory - pfipadovy pracovnik:

a) Vyhledavani, navazovani kontaktu s klienty v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi se zaméfenim na klienty, ktefi potfebuji dlouhodobou péci, osoby se
zdravotnim postizenim &i duSevnim onemocnénim a spoluprace s nimi a jejich
blizkymi ®

b) Sitovani a spoluprace pfedevsim se socialnimi pracovniky (OSPOD, Ukad prace,
poskytovatelé socialnich sluZzeb), dal8imi subjekty vefejné a statni spravy a
vefejnymi sluzbami

(3) Spoleéné pracovni €innosti obou typovych pozic socialnich pracovnik(:
a) Zplnomocnovani klientli za u€elem ovlivnéni prostiedi a podminek svého Zivota
b) Komunitni socialni prace
c) Interdisciplinarni spoluprace
d) Multidisciplinarni spoluprace s dalSimi odborniky a aktéry
e) Planovani podpory dle individualnich potreb, zdroji a mozZnosti klienta
f) Spoluvytvareni a koordinace preventivnich aktivit
g) Poradani pripadovych konferenci a cilenych setkavani
h) Depistaz
i) Prezentace socialni prace v obci pro ob&any/sirsi vefejnost

4 . . G s BT ) e . I .
Prace v terénu tvofi minimalné 60% z celkového pracovniho tvazku socidlniho pracovnika

5 LogNv ’ v w i v 1w 2 p? . I, s
Napln této pracovni ¢innosti je minimdalné 60% z celkového pracovniho uvazku socidlniho pracovnika
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