
DoDATEK c.í KE sMLoUVĚ c. osv/17l20497
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačním ŕízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souIadu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $1 Oa zákona č,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpoětů, ve znění
pozdějších preopisů, podle ěásti páté (sS 159 - 170) zákonać,.50012004 Sb.' správnÍ řád, ve znění
pozoejsĺcrl'předpisů,'a vsouladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu

sociátnĺch sluzeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892922
bankovníspojenĺ: Českáspořitelnaa.s.
čĺslo rjčtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem NetoIickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Ústĺ nad orlicí
adresa: Na Kopečku 356,561 51 Letohrad
tel/fax: 739383598' 731 6'ĺ9 B39
lČ: 44468920
DlČ:
bankovnĺspojení: Fio banka a.s.
číslo Účtu: 2800813383/2010
zastoupený: lng. Mariĺ Malou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 23t3l2}17 uzavÍena smlouva č. osv/17l20497 o poskytnutí

Úěelové dotace v dotaěním řĺzení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

s) Článek ll., odst. 2 nově zni:
űěelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 288 000 Kč (slovy: dvě stě osmdesát osm tisĺc
korun českých). Zieto eastty je minimálně 65 700. Kě (slovy: šedesát pět tisíc sedm set korun

českých) uičeno na platy, mzdy a jejich navýšenÍ. Účelová dotace je stanovena dle následujícího
výpočtu:

Vstupní Údaj: Úvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči

Cetkové optimáInĺ náktady na stužbu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovníky v přímé
péči dle brofesĺ; mzdových náktadů ostatnĺch pracovnĺkťl a provoznĺcn rynla!ťl. PodÍl ostatnĺch
'pracovnĺkťl je 15 % na ćelkovém počtu pracovnĺkťl. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je 25 % na celkových
nákladech.

Mzdové náklady:
((Počet Úvazkú pracovnĺkťl v sociátnĺch stužbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr či dohodu o pracovnĺ

|innostix 320 0o0 Kč) + (Počet (lvazkŮ sociátnĺch pracovnĺkťl přĺp. pedagogických na hlavní pracovnÍ
poměr či dohodu o pracovnĺ činnosti x 440 000 Kč)

ł t-.'



Mzdové n áklady ostatních pracovníkťl:
(počet (lvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch sluŽbách a sociálnĺch pracovnĺkťl přĺp. pedagogických
pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnÍ poměr či dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x
15/85x 420 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovníkťl) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladů ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladŮ'
optimálnĺ varianta:

Podĺl účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 70 %.

Častka určená pro dofinancovánĺ:
Pri n ci p dofi n ancován ĺ :

- Výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na B0%o pro nové sluŽby
- financovánĺ 1. poloviny roku 2017 = %částky přidělenév 1. kole dotačního řĺzení, financovánĺ
2. poloviny roku 2017 = % nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1' kole/2) = maximálnĺ
částka určená pro dofinancovánÍ
- zohledněnĺ žádostido 2. kola
- pokud výše navržené dotace ve 2' kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je
poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn. min. výše dotace ve 2' kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet

Vstupníúdaje
Počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách: 0,35
Počet úvazků sociálních pracovníků: 0,4
Dotace přidělená v 1. kole dotačního řízenI2017:247 000 Kč,

Mzdové náklady pracovníků přímé péěe:
0,35 x320 000 Kč + 0,4 x440 000 Kč = 112 000 Kč + 176 000 Kč = 28B 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
počet Úvazků ostatních pracovníků = 0,15
0,15 x 420 000 Kč = 63 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(2B8 000 Kě + 63 000 Kč) x 25175 = 'l 17 000 Kč

Celkové optimálnĺ náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníktll a
provozních nákladů, tj. 288 000 Kč + 63 000 Kě + 117 000 Kč = 468 000 Kč

optimáĺní varĺanta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je 70 o/o, ť1. 0,7 x 468 000 Kč =
327 600 Kč'

Častra určená pro dofinancování:
Financování 1. poloviny roku 2017 = Tz částky přidělené v 1' kole dotačního řízení = 247 000 Kć'l2 =

123 500 Kč
Financování 2' poloviny roku 2017 = T, nově spočtené optimální varianty = 327 600 Kć,l2 = 163 800 Kč
Maximální částka dofĺnancování = 163 800 Kč _ 123 500 Kč = 40 300 Kč

Dotace přidělená ve 2. kole dotačního řízeni = zaokrouhlená maximální tástka dofinancování,
tj.4ĺ 000 Kč



Výše dotace pro rok 2017:
oôtace pro ŕok 2017 je tvořena součtem dotací přidělených v 1' a 2. kole dotačního řĺzenĺ, tj
247 000 6i + 41 000 Kč = 288 000 Kč

il.

1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.

2) Dodatek č' 1 nabývá platnósti okamźikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvnĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému' uveřejněnĺ dó registru i.luu veáeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

poskytovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnÍ.
4) Sňluvní straný prohlašují, że żádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504

z' č. B9l2012 Sb., obÖanský zákoník)'
5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujĺcím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 1 je sepśan ve dvou vyhotoveních, přiěemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení'
7) Smluvnĺ strany prohlašují,'Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a váŻné vůle- nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

připojujĺ své vlastnoruční podpisy.
8) brávńĺleonaní bylo projebnáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11.9.2017 a

schváleno usnesením zl 1291 17 .

V Pardubicích dn5.

JUDr. Martin 3.tínek' 
MBA

hejtman kraje

v kl*oh,^ďa'''... dne /?'1ę..łł!Í

ln'g. Marie Malá
ředitelka

46, fi, 2017


