
DoDATEr c.'t KE smLouvĚ c. osvĺ17t21829
o poskytnutĺ účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociátních s!užeb poskytovaných v souladu se zákonem ě. 108/2006
Sb., o sociálních sIužbách

uzavřené podle $1 Oa zákona č.25ot2o}o Sb. o rozpočtových pravidlech územnĺch rozpočtů, ve znění
pozdějšĺcń predpisů, podle části páté (Ss 159 - 170) zákona č.500/2004 Sb'' správní řád, ve znění

i:ozoejsĺcrl 
'předpisů,'a 

vsouladu s Metodikou pro poskytování Účelových dotacĺ na podporu
'sociátnĺch 

sluzeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 1 1 Pardubice

telifax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892122
bankovníspojení: Českáspořitelnaa's.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netotickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: oblastní charita Ústí nad orlicí
adresa: Na Kopečku 356,561 51 Letohrad
tel/fax: 731619836
lČ: 44468920
DIC:
bankovníspojení: Fio banka a.s.
Öíslo úÖtu: 2800813383/2010
zastoupený: lng. Marií Malou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvnÍmi stranami byla dne 1Bt5t2O17 uzavřena smlouva č. osv/17l21829 o poskytnutí

rjčelové dotace v dotačním ŕízení na podporu sociálnÍch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek l., odst.4, druhá věta, nově zní: Uvedená sociální sluŽba bude poskytována vzařízenĺlch
piĺ;emce na adrese Sokolská 68' Kerhartice, 562 04 Ústí nad orlicí do 18. 6.2017 a Přĺčnĺ 352, 561

69 Králíky od 19. 6. 2017 .

z) Článek ll., odst. 2 nově zní:
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výši 567 000 Kč (slovy: pět set šedesát sedm tisíc
korun českých). Ztéto částky je minimálně 103 500 Kč (slovy: jedno sto tři tisÍc pět set korun českých)
určeno na platy, mzdy ajejich navýšení. Účelová dotace je stanovena dle následujĺcĺho výpoÖtu:

Vstupnĺ údaje: počet hodin provozní doby týdně, počet mĺst okamžité kopacity, podĺl procovnĺků

v sociólnĺch službóch a sociólnĺch pracovníkťt

Celkové optimótní nóklody na službu tvořĺ součet mzdových nókladů no jednotlivé pracovnĺky v přímé

péči dte profesĺ, kteřĺ zajišťujĺ stužbu v daném rozsahu; mzdových nókladů ostatních pracovnĺkťl a



provoznĺch nókladů. Pk stanovil, že na 7 uživotele služby je potřeba 0,25 úvazku procovnĺka v přĺmé
péči, Podĺl ostatnĺch procovníků je 30 % na celkovém počtu pracovnĺků. Podĺl ostatnĺch nóklodů je j0
% nq celkových nókladech.

Mzdové nóklady na procovnĺky v přímé péči
Počet hodin provozu ročně x počet míst okamžité kapocity = počet kapocitohodin ročně
Počet kapacitohodin ročně *0,25 

= počet hodin pracovnĺho fondu
Počet hodin pracovního fondu ročně /1736 hodin (ročnĺ pracovnĺ fond) = potřebný počet úvozkťl
pracovníkťl v přĺmé péči, zookrouhleno na 0,05
Podĺl úvozků pracovníkťl v sociólnĺch službdch x 320 000 Kč + podĺl úvazkťl sociólnĺch pracovnĺkťl x
440 000 Kč

Mzdové nóklody ostatních procovnĺktl
přepočtený potřebný počet (lvazkťl pracovníkťl v přĺmé péči zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x j0/70 x
420 000 Kč

Provoznĺ nóklady
(Mzdové nóklady + mzdové nóklady na ostatnĺ pracovníky) x 30/70

Celkové optimőlnĺ nóklody tvořĺ součet mzdových nókladů, mzdových nóklodťl ostotnĺch pracovnĺků a
provozních nóklodťl.

Výpočet konkrétně:

výpočet 2 pololetí:

počet kapacitohodin 7 000

počet hodĺn pracovního fondu r7s0
potřebnÝ počet úvazků PPP 1,01-

z toho PSS 0,909

z toho SP 0,101

mzdové náklady PSS 290 880 Kč

mzdové náklady SP 44 4Ąo Kć

mzdové náklady ostatních pracovníků 189 000 Kč

provoznínákladv 2247o9 Kč

celkové optimální náklady 750 000 Kč

optimálnívarianta (podíl Pk 55 %) 412 500 Kč

330 000 Kčredukce - nová služba na80%

dotace L. kolo 515 000 Kč

z toho podíl na L. pololetí - 22 tÝdnťl 236o42Rč
částka na 2. pololetí 330 000 Kč

dotace na celý rok 566 042 Kč

51 042 Kčdofinancování

52 000 Kčdofinancování zaokrou hleno

dotace 2017 celkem 567 000 Kč

z toho na mzdy 103 500 Kč



Dotace přidělená ve 2. kole dotačnĺho řízení = zaokrouhlená maximálnĺ částka dofinancování,
tj. 52 000 Kě

Výše dotace pro rok2017:
Dotace pro rok 2017 je tvořena součtem dotací přidělených v 1' a 2. kole dotačního řĺzení, tj.
515 000 Kč + 52 000 Kč = 567 000 Kč

1)
2)

It.

ostatní ustanovenÍsmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a úěinnosti
dnem jeho uveřejnění v registru smluv'
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenÍ odešle dodatek k řádnému
uveřejněnĺ dó registru bmluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje' nebylłi jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
Smluvní strany prohlašují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z' č,' 8912012 Sb., občanský zákonĺk).
Smluvní strany berou na vědomÍ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od poěátku.
Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze
smluvních stran obdrŽÍ po jednom vyhotovenÍ'
Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a váżné vůle nikoliv v tÍsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručnÍ podpisy.
PrávníjednánÍ bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11.9.2017 a
schváleno usnesením zl129117.
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JUDr. Marti
hejtman Pardub ického kraje
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