
DoDATEr c.'t KE smlouvĚ c. osvĺ17l20418
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálńích služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č,.25ot2ooo Sb. o rozpočtových p'ravidlech Územních rozpočtů, ve znění

óóźoe.isĺ.ń preo[isů, podle části páté (sś 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb', správní řád, ve znění

F;dějši;ń'óŕ"ápi'ú, a vsouladu s'-Metodikou p,ro P!|\yto'vánĺ (lčelových dotacÍ na podporu
'sociáńĺch sluzeb poskytovaných podte zákona č' 108/2006 Sb' o soclálních službách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

PoskytovateI: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026113,466 611220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892922
bankovnĺspojenĺ: Ceskáspořitelnaa's.
číslo tjčtu: 164354210800
zastoupený: JUD1. Maľtinem Netollckým, Ph.D., hejtmanem Pardublckého kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Tyflocentrum Pardublce'o.p.s.
adresa: nábřeŽí Závodu míru 196, 530 02 Pardubice 2

tel/fax: 466500615
lČ: 25997343
DlČ:
bankovnÍspojení: Českáspořitelna,a's.

zastoupený: Mgr. Danou Stoklasovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezismluvními stranami byla dne 3ĺ3ĺ2017 uzavřena smlouva ě.osvl17ĺ20418 o poskytnutí účelové

dotace vdotačním řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných vsouladu..se zákonem č.

108/2006 Sb., o sociálních stuioaän (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺ strany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

3) Článek ll., odst. 2 nově znĺ:
Útáo"á oôtä.á ." poskytuje v celkové maximální výši 961 0o0 Kč (slovy: devět set šedesát jeden

tisíc korun českých)' z teĺo éastry je minimálně 194 z-oo re (slovy: jedno sto devadesát ětyři tisĺce dvě

sta korun eesŕycn; urěeno na 
-p_laty, 

mzdy a jejich navýšení. Úěelová dotace je stanovena dle

následujícího výpoětu:

Vstupnĺ (ldaj: (lvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči

Cetkové optimáIní náktady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péči dte brofesĺ; mzaoiycn náktadŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a provoznĺch 19kJad^ťl, 
Podĺl ostatnĺch

'pracovnĺiťl je zo % na őelkovém počtu pracovnĺkŮ' Podĺt ostatnĺch nákladťl je 20 % na celkových

nákladech'

Mzdové náklady:

ł



((Počet (lvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnosti x 320 000 Kč) + (Počet ÚvazkŮ sociálnÍch pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu
o pracovnÍ činnosti x 440 000 Kč)

Mzdové n áklady ostatn ĺch pracovnĺ kťl :

(počet Úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách a sociálnĺch pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovnĺ poměr či
dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 20/80 x 420 000 Kč
Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 20/80

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladŮ, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladťl'

optimálnĺ varianta:
Podĺl (lčelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 60 %

last*a určená pro dofinancovánĺ:
Pri nci p dofi n an cová n ĺ :

- výpočet optimálnĺ varianty financování pro rok 2017 a dále redukce na 80%o pro nové služby
- financovánĺ 1. poloviny roku 2017 = % částky přidělené v 1. kole dotačnĺho řĺzenĺ, financovánĺ
2' poloviny roku 2017 ='% nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnĺ
částka určená pro dofinancovánĺ
- zohledněnĺ Žádostido 2. kola
- pokud výŠe navržené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1' kole, je
poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1 ' kole (tzn. min. výše dotace ve 2' kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet konkrétně:

Vstupní Údaj:
Počet úvazků pracovníků v sociálnĺch sluŽbách: 0,65
Počet úvazků sociálních pracovníků: 2'1
Dotace přidělená v 1. kole dotačního řízení 2017: B52 000 Kč

Mzdové náklady pracovníků přímé péÖe:
0,65 x 320 000 Kč + 2,1 x 440 000 Kč = 208 000 Kč + 924 000 Kč = 1 1 32 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
počet úvazků ostatních pracovníků = 0,7
0'7 x 420 000 Kč = 294 000 Kč

Provozn í náklady:
(1 132 000 Kč + 294 000 Kč) x 20180 = 356 500 Kč

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů, ti. 1 132 000 Kč + 294 000 Kč + 356 500 Kč = 1783 000 Kč (zaokrouhleno na
celé tisíce)

optĺmální varianta:
Podíl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je 60 %, tj. 0,6 x 1783 000 Kč =
í069800 Kě'

Častka určená pro dofinancování:
Financování 1. poloviny roku 2017 =T, ěástky přidělené v 1. kole dotačního ŕízení = B52 000 Kčl2=
426 000 Kč
Financování 2. poloviny roku 2017 = T, nově spočtené optimální varianty = 1 069 800 Kč/2 =
534 900 Kč



Maximálnĺčástka dofinancování = 534 9oo Kč - 426 000 Kč = 10B 900 KČ

Dotace přidělená ve 2. kole dotačního řízení = zaokrouhlená maximální ěástka dofinancovánĺ,

tj. 109 000 Kč

Výše dotace pro rok2017:
oôtace pro iok 2017 je tvořena součtem dotací přidělených v 1' a 2. kole dotačního řízení, tj.
852 oo0 116 + '109 000 Kč = 96í 000 Kč

ll.

1) ostatnĺ ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění'

2i Dodatek e. 1 nabývá platnästi okamźikem jeho podpisu poslední ze smluvnĺch stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvnĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému
' uveřejnění dó registru i'luu veóeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

poskytovatel příjeňce bezodkladně informuje' nebyl-li jeho kontaktnĺ Údaj uveden přímo do

iegisiru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Sňluvní straný prolllasújĺ, że żádná část dodatŘu nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z' č,. 89ĺ2012 Sb., občanský zákoník).
5) Smluvní strany berou na íeoomĺ, źe nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepśán ve dvou vyhotoveních' přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŻdáze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany pronlasujĺ,'ze byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a väŻné vůle' nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

připojují své vlastnoruční podpisy.
B) právńĺleonaní bylo projebnáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11.9.2017 a

schváleno usnesením zl 129117 .

26, 10, 2017 ŕ^ł-z-';r'- y'ł ' ĺo. ,2o/7
V Pardubicích dne dne

JUDr. Martin Netol ,Phický Mgr. Dana Stoklasová
ředitel

'ľv'tloCe;:tľunr
ŕ'ardubice, o.p.s. (1)
nábř- Závodu mĺľu 1961
530 02 Paŕdubice
T: 4ti8 šBo 615 / ĺč: 259Ü7343

hejtman Pardub


