Cislo smiouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0505
Cislo smlouvy u pfijemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTIENI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
Uzemnich rozpoéth, ve znéni pozdéjsich predpist
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &lenem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéfeni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktni osoba: Ing. Sarka Markova

E-mail/telefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

gislo GEtu: 0720000092/6000

{(dale jen ,Poskytovatel”)

Prijemce:

Sdruzeni Romano jasnica
Sidlo: Flgnerova 282/11, 400 04 Trmice
Zastoupeny: Margitou Cichou

DIC:

(da‘ |e jen ,,p!‘ljemce dotace®)

zapsany ve spolkovém u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil L, vioZka 3191
(vypis z vefejného rejstfiku pfijemce tvori pfilohu &. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,Smlouva®“ nebo
»SMlouva®)
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1.

] CAST I )
OBECNE VYMEZENi DOTACE

Povéfeni, pfedmét a vySe dotace

Na zakladé Zadosti poskytovatele socidini sluzby (dale jen ,Sluzba") o poskytnuti dotace
zrozpottu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost') uzavira Poskytovatel s Pijemcem
tuto Smilouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou soucast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti &. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek verejné sluzby udélené urfitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodaiského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 3 899 000,-K¢&, z toho minimalné &astka
352 000,-K¢ je uréena na platy, mzdy a jejich navyeni. Dotace se poskytuje v souladu
se Zadosti evidenénl &islo $/2016/1386 pfedioZenou v ramci programu ,Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji* na rok 2016 (déle té2 ,Program®), a to v nasledujicim

¢lenéni:

Cislo registrace Druh socidini | NAzev zafizeni | Poskytnuta Minimalini
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby | dotace celkem Gastka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navyseni
Nizkoprahova | Nizkoprahové
1014491 zafizeni pro déti | zafizeni pro 614 000,- K& 55 400,- K&
a mladez mladez
Poradenské
A informacni
1280221 derennt centrum Trmice | 272 100,- K& | 24 600,- K&
programy A
- terénni
program
Socialné
aktiviza€ni Poradenské . N
2714387 sluzby pro centrum Louny 297 900,- K& 26 900,- K&
rodiny s détmi
Nizkoprahova le:gr?zrzg?ve
6394439 zarfizeni pro déti pro déti 1180 200,- KE| 106 500,- KE
a miidez M.C.Zefyrino
Socialné
aktivizacni Poradenské . .
8623993 siuzby pro centrum Stéti 314 100,- K& 28 400,- K&
rodiny s détmi
Socialné
aktivizaéni Poradenské N .
9817183 sluzby pro centrum Krupka 1220 700,-K& | 110 200,-Ké
rodiny s dé&tmi

Konkrétni vypodet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Pfiloze €. 2 této

Smiouvy.
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Dotace je kryta ze statniho rozpottu, nebot' prostiedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
Ziskal vsouladu s § 101a zdkona &. 108/2006 Sb., o socidinich siuZbach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o socialnich sluZbach®) na zakladd Rozhodnuti &. 1
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV stéatniho rozpoétu na rok 2016, které bylo
vydano dne 26. 1. 2016 (dale také ,Rozhodnuti MPSV*). Dotace bude poskytnuta

zpusobem uvedenym v &asti IV. této Smiouvy.

V ramci Povéreni Usteckého kraje & 498, 499, 500, 501, 502, 503 k zajisténi dostupnosti
poskytovani socialni siuzby zafazené do Zakladni sité socidlnich sluZzeb Usteckého kraje
na obdobi 2016-2018 (dale téZ ,Povéfeni‘} vznika pfijemci dotace zavazek k poskytovani
sluzby obecného hospodaiského zajmu specifikované v této Smiouvé a v Zadosti v ramci
programu ,Podpora socidlnich siuZeb v Usteckém kraji* (dale jen ,Program®) ve smyslu
ustanoveni ¢lanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti &l. 106 odst. 2
Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek vefejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (déle jen ,Rozhodnuti EK").

Poskylovatel na zakladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluZzeb na svém Uzemi a dale na zakladé zkusenosti a doporuceni Ministerstva
prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV") m4 za to, Ze dotace, za pfedpokladu spin&ni
dalich &asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socialnich sluzeb v rdmci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji (éinné
pro rok 2018 (dale jen ,Metodika"} a Programu, pfedstavuje sluéitelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Ugel dotace

Dotace je wurfena na financovani béZznych (uznateinych) wydajii souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhli a forem socilnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi &innostmi u jednotlivych druhl socidlnich sluZeb. Jejich vyéet a charakteristiky
jsou uvedeny v &asti tieti, hlave |, dile 2 aZ 4 zakona o socidlnich sluzbach.

3. Lhlta, v niZ ma byt dosaZeno Géelu

1.

Dotace je poskytnuta Gelové (viz ¢ast |. bod 1. a 2. této Smiouvy) a ize ji pouzit pouze
na uhradu uznatelnych nakladd (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CASTIL
PRAVNI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNIiCH SLUZEB

Na poskytnuti dotace z rozpo&tu kraje neni pravni nérok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi

Rozhodnuti EK, zakonem & 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich
rozpoétl, ve znéni pozdéjSich predpisl (ddle jen ,zakon o rozpodtovych pravidlech®)
zakonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich piedpisl, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad). Pravidla a podminky pro &erpéni, kontrolu a finan&ni vypofadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfijemce dotace zavaznd. Prijemce dotace
prohladuje, Ze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.
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3. Prijemce prohiaduje, Ze byl Poskytovatelem seznamen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Zze jeho jednani bude piné vsouladu s timto rozhodnutim
a zejména s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.

4. Nedilnou sou&asti ujednani podle této Smlouvy je Zadost Piijemce ze dne 26. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovatele
www.kr-ustecky.cz:

- Rozhodnuti &. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (véetné pfilohy &. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpo&tu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socialnich sluzeb vramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji
ucinna pro rok 2016.

Prijemce dotace se s vySe uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povazuje je za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této Smiouvy a vySe uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokumentl navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Géely odstranéni
rozporuU:

- Rozhodnuti &. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpodtu na rok
20186, kieré bylo vydano dne 26. 1. 2016 (véetné pfilohy &. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluZeb v ramci programu Podpora sccidlnich sluZeb v Usteckém kraji
ucinna pro rok 2016;

Povéfeni;
- tato Smiouva;
- Zadost pfljemce dotace ze dne 26. 10. 2015.

CAST L.
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

. Prijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen dotaci pouzit pouze na Uhradu uznateinych nakladi na poskytovani
socidlni sluzby/socidlnich sluzeb, uvedené/uvedenych v casti |, bodé 1. a 2. této
Smiouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi éinnostmi pro pfislusny druh socialni sluzby
zakonem o socialnich sluzbach, a ve |hité uvedené v &asti ., bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.
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. Pii Eerpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s tdaji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skutecnosti majici vliv ha poskytovani socidlnich siuZeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofeny.

. Zposkytnuté dotace Prfijemce nesmi hradit néklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v ¢asti IV. bod 18. Metodiky.

Prijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v Ucetnictvi oddélené
aveést Ucetnictvi v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o G€etnictvi, ve znéni
pozdé&jSich pfedpistl. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly U¢etnich dokladi oznadit
tak, aby bylo ziejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni GCetnictvi povinen postupovat v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy
a Metodikou (zejména jeji &asti X. body 3. a4.)

. Prijemce je povinen dodrzet nakladové rozpotty jednotlivych socidinich sluzeb, které
tvori Pfilohu €. 3 této Smlouvy a jsou jeji nedilnou souéasti. Od jednotlivych nakladovych
rozpoétd sluZzeb je mozno se odchylit (za predpokladu nepiekroeni limitu vyrovnavaci
platby} jen nasledujicim zplisobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni (pravy jednotlivych nakiadovych
poloZzek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu
za pfedpokladu, 2e bude dodrzena stanovena vySe pFislu$ného druhu
uznatelného nakiadu a vyde jednotlivych nakladovych poloZzek hrazenych
z dotace nepiekro¢l vySi jednotlivych polozek v nakladovém rozpodtu
sluzby predlozeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dotaéniho fizeni
a zmény nebudou mit vliv na stanovené Gcelové uréeni,

b. vzajemnymi finandnimi dpravami jednotlivych nakladovych druhd hrazenych
z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladi (uvedeny v nakladovém
rozpo&tu sluzby) maximalné o 20 % z &astky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za pfedpokiadu, Ze bude dodrzena celkova vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit viiv na Géelové uréeni; na snizovani uznatelnych
nakladl v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

¢. Cast dotace uréena na platy, mzdy a jejich navy$eni musi byt pouZita pouze
k tomuto Uéelu a nesmi byt sniZzena.

.V pfipadé, 2e Pfijemce realizaci socialni sluzby nezahaji, pferusi nebo pfedtasné ukondi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zrueni registrace dle § 82 odstavce 3 zékona
o socidlnich sluzbach, je povinen do 10 kalendamich dnl ohlasit tuto skuteénost
Poskytovateli pisemné& na formulafi Hlaseni zmén v poskytovani socidlni sluzby
a nasledné vratit pomérnou ¢ast vyplacené dotace (dle poétu mésich, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na et poskytovatele dotace do 30 kalendarnich dnl ode dne
ohlaseni, nejpozdéji vSak do 30 kalendainich dnl ode dne, kdy byl toto ohlageni povinen
ucinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finanénich prostfedk( dotace zpét na Udet
Poskytovatele je den jejich odepséni z Gétu pifijemce dotace. V pripadé, Ze Pfijemce
nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ih(té, jednda se o poruseni
rozpoétové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zdkona o rozpotétovych pravidlech
a poskytovatel dotace zahaji dal$i kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouzije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

. Pri pouZiti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouziti
finanénich prostfedk( z vice zdroju na stejny uznatelny naklad.

. O prevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zakladé pisemné Zadosti Zadatele, a to
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

s pfihlédnutim k podminkam vyhlaseného dotaéniho programu a za predpokladu
nepfekroteni limitu vyrovnavaci piatby u sluzby, k jejimuz kryti nakiadl ma byt dotace
prfevedena s ohledem na zajidténi dostupnosti sluzby, u niz se &ast dotace prevede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u prevodu dotace v pfipadé slouceni &i rozdéleni
socialnich sluzeb.

V pripadé, Zze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finanéni prostfedky na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
velejnych prostfedkl nebo finanéni prostiedky z Evropského socialniho fondu (dale jen
,ESF), je povinen o této skutecnosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
vedkeré uUdaje ovysi a udelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce dotace obdrzi rozhodnuti/smiouvu o pfidéleni této
podpory {(dotace).

V piipadé, Ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotadniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo ¢asteCnou podporu z ESF prostifednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z rozpoétu kraje kracena o alikvotni éastku. Pro vypolet kraceni bude pouzit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V pfipadé, ze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpoie z verejnych zdroji mohla ¢ast pfiznané dotace v ramci
tohoto Programu pfedstavovat nesluditelnou vefejnou podporu s vnitfnim trhem, uvédomi
o tom neprodiené Pfijemce a pfipadné narck na poskytnuti dotace pfimérené zkrati
¢i vyzve Pfijemce k vraceni &asti dotace, ktera piedstavuje zakazanou vergjnou podporu.

Prijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
udaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne, kdy tato
zména nastala:

- zmény v kontaktnich Udajich (zmé&na kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),
— zmény v rozpoctu socidlni sluzby,
- zZména bankovniho uétu Pfijemce,
zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zrusenim
registrace socialni sluzby,
jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostiedkl z divodu
vylouéeni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, & poskytnuti nesluditelné
vefejné podpory s vnitinim trhem.
Z davodi zmén identifikaénich/kontaktnich Udaju smluvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby prfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pfeméné podle pfisluSsnych pravnich predpisit bylo pfijato
az po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze pledchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pockud se Poskytovate! nevyjadfi k Pfijemcem doruéenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve Ihité 90 dni od jeho dorugeni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veSkeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a G&el
poskytnuté dotace.

Prijemce je povinen na Zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplfivjici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

Pfijemce je povinen fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sociaini siuzby a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na socidini siuzbu po dobu 10 fet
od ukonceni financovani této sluzby zplisobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy Ceské republiky. Lhita za&ind b&Zet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi vybéru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluZeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani veif'ejnych zakazek.

Pfilemce je povinen pfedloZit Poskytovateli prubézny prehled o &erpani finanénich
prostiedkd na podpofené sluzby. Pribézny prehled bude obsahovat: prehled Gerpani
finanCnich prostfedkd poskytnutych na zakladé Smlouvy, zdroje kryti a dale plan
finangniho zaji§téni podpofenych SluZeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
PribéZny pfehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Pfehled bude doruen na podatelnu KUUK (osobné, postou, datovou
schrankou, emailem opatfenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny).

Pfijemce je povinen provést Zavéretné vyudétovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, véetné zahrnuti
souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Pfijlemce pfedloZi do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro vyaétovani
dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v pfiloze ¢. 4 Metodiky,

b) k podkladim Pfijemce piilozi komental a soutasné pfevede na (et kraje pfipadnou
vratku dotace.

Pfilemce je vramci vyGétovani povinen doloZit, 2e poskyinutd dotace spolu s dalsi
podporou, kterou Pfijemce na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovnavaci platby ve
smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Zze doslo k nadmérnému vyrovnani, je Piijemce
povinen nadmérné vyplacenou ¢astku vratit na bankovni Géet poskytovatele dotace

¢. 0720000092/6000. Pfi vyGétovani dotace postupuje Pfilemce zejména v souladu
s pravidly obsaZenymi v &asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez Fadného financniho vyporadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Pfijemci
v hasledujicim roce uvoln&ny prostfedky dotace.

Pokud Pfijemci byla na pfislusny rok pfidélena dotace ve vy$i 3 mil. K& a vice, predloZi
do 31. 8. 2017 odboru socialnich véci Krajského GFadu Ustecké kraje (dale také ,KUUK")
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplsobu Uétovani a pousiti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani Géetni
zaverky auditorem podle § 20 zakona ¢&. 563/1981 Sh., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjsich
piedpist. Vyrok a vyjadieni auditora musi byt predioZeny jako samostatny dokument
nikoli jako souéast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz piedlozeni KUUK
nepozaduje).

V pripadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném

terminu, maZe byt tato skute¢nost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pfi kontrole dodrzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakon(
(zakon o finangni kontrole), ve znéni pozdéjich predpist a & 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouziti nebo zadrzeni dotace
se postupuje podle § 22 zdkona o rozpoctovych pravidlech. V ramci vefejnospravni
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23.

kontroly bude kontrolovano dodrzeni veskerych podminek ¢erpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK.

Pfijemce je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb.; o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakon( (zakon o finan&ni kontrole), ve znéni
pozdéjsich pfedpisll, a v souladu se zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad),
umoznit vykon kontroly vSech dokladi vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout soudinnost vdem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socialnich véci a odboru kontroly
Krajského ufadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle § 6 zdkona & 255/2012Sb.,
o kontrole (kontrolni Fad).

24.Piijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pii pinéni jeho povinnosti vigi

25.

26.

1.

Uradu pro ochranu hospodarské soutéze a Evropské komisi.

Pfijlemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich sluzeb Usteckého kraje,
pravidelné v ném aktualizovat uvedené udaje a do 31. 7. 2017 vypinit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci.

Prijemce je povinen pinit i veskeré dalsi povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNiI PODMINKY

Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pripadnymi regulaénimi
opatfenimi ve statnim rozpoé&tu nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve spiatkach platebnim
poukazem na jejich bézné ucdty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné uéty zfizovatele, a to prostrednictvim
uétu zfizovatele,

c) piispédvkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné
Géty.
VySe a terminy splatek:
1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této Smlouvy

a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace", nejpozdéji véak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace pfedchazi ,pfijeti* splatek dotace zrozpoétu MPSV

do rozpoctu kraje v souladu s obvyklymi procesy na uUrovni kraje (rozpo&tova opatieni,
schvéaleni organy kraje).

Pfijemce bere na védomi, Ze muze dojit k vydani dodatku k Rozhodnut! MPSV, kterym
bude zménéna vySe a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou cerpa
Poskytovatel za ucelem zabezpedeni dotace poskytované touto Smiouvou Pfijemci.
Smluvni strany pro tento pfipad vyslovné sjednavaji, ze Poskytovatel je opravnén
prfiméfené a jednostrannym pravnim jednanim zménit vysi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.
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CASTV.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZENI A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

Pfijemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 wvratit pomérnou &ast dotace
v pfipadé, Ze pfi vyGétovani pfevySuje poskytnutd dotace maximalni vysi dotace dle
¢asti VII. Metodiky

. Vznikne-li pfi uvoliiovani splatek dotace v prubéhu kalendamiho roku podezieni
na poruseni rozpoétové kazné ve smyslu zdkona o rozpoétovych pravidlech,
je Poskytovatel opravnén Prijemci pozastavit poskytnuti dal$i splatky dotace nebo jeji
¢asti. Tato skute€nost bude Pfijemci oznamena dopisem vedoucim odboru socidlnich
véci KUUK, a to neprodlené po vzniku podezfeni na poru$eni rozpoltové kaznd.
V pfipadé, Ze na zakladé prob&hnutého Setfeni se podezieni z poruseni rozpoétové
kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Pfijemci nasledn& uvoinény.

.V pfipadé, ze porueni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoétové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech, vrati Prijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vysi ¢astky neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych
prostfedkl véetné vyméfeného penale ve vysi 1 promile denné z neopravnéné
pouzitych nebo zadrzenych prostredkd.

.V pfipadé&, ze Prijemce nepredloZi Poskytovateli finanéni vyGétovani dotace ani do 20.
ledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
Prijemce zavazného poruseni rozpotové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zékona
o rozpotovych pravidlech, za ktery mu bude uloZen odvod za poruseni rozpodtové
kazné ve vysi cele ¢astky vyplacené dotace na zakladé smiouvy.

Poskytovatel je opravnén vypovédét Smlouvu v pfipadé, Ze Piijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v &asti lll., bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dnu
ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhednuti o registraci) & zruSenim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva udinnosti uplynutim vypovédni |hdty, ktera &ini 30 dni
od deruéeni vypovédi.

. Za spInéni podminek v tomto bodu je poru$eni povinnosti uvedenych v ¢asti lll., bodu
14., 18., 25. a v ¢asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy povaZovano za méné zavazné porusen|
rozpo&tové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpoétovych pravidlech.
Odvod za tato poruSeni rozpoltové kazné se stanovi nasiedujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v ¢&asti lll. bodu 14.
Smlouvy po stanovené Ih(té:

- do 7 kalendainich dnl -5 % dotace poskytnuté na danou SluZbu,

- od 8 do 30 kalendaimnich dni -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- od 31 do 50 kalendafnich dnl -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
nad 50 kalendarnich dnti -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevypinéni, nedplné vyplnéni a nepravdivé vyplnéni vykaznictvi registrované
socialni sluzby, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socidlnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v &asti lIl., bodu 25.
Smlouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
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¢. nepfedlozeni pribé&zného prehledu o Cerpani finanénich prostiedkd v terminu
stanovém v &asti Ill., bodu i8. Smiouvy; -50 % d&astky vypiacené dotace
na zakladé Smilouvy.

d. Poruseni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST VL.
PUBLICITA

Prijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkil uvést fakt, Ze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

Pfi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek &i jinych nosiéu uvede
Prijemce skuteénost, Ze SluZbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz“)
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele. Prijemce podpisem Smilouvy
vyslovné prohlasuje, Ze se s danym logomanualem seznamil.

Pfijemce je povinen pfedioZit navrh zplsobu pouziti a umisténi ,Sponzorského vzkazu"
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a pfedloZit ho Poskytovateli ke koneénému schvdleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznageni smiuvnich stran.

Pfijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanualem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akei v rAmci Sluzby,

b) verbéini prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u pfilezitosti akce propagujici Sluzbu,

c) oficialni pozvani zastupci Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagaéni komponent s logem si pfijemce mize po domluvé zap(jit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panelll s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace SluZby),

f) distribuce tiskovych materidll Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivnino odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisegjicich s konanim akce (realizaci Siuzby),

Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poZiva ochrany podle zakona &. 441/2003
Sb., o0 ochrannych znamkach a o zmé&né zakona &. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudi a o zméné nékterych dalSich zakonu (zakon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich pfedpist, (zakon o ochrannych
znamkach), ve znéni pozdéjsich predpis.

CAsTVI.
OSTATNi UJEDNANi
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1. Smiuvni strany mohou podat pisemny navrh na zrudeni smlouvy z dilvodd uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smilouvy, které byl navrh dorugen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
Smilouva nezanika.

2. Tuto smlouvu Ize ménit &i dopliiovat po dohod& smiluvnich stran pouze formou pisemnych
a Cislovanych dodatkl s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v éasti IV. Smiouvy.

3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméfené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfisludna ustanovenf
obcanského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho Fadu. Spory z pravnich
pomeéri pifi poskytnuti dotace podie této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Piflemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udaji do vefejné
pristupného informagniho registru vedeného Krajskym tfadem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pfiéemz
poskytovatel dotace obdrZi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

8. Tato smlouva nabyva platnosti i ticinnosti dnem jejiho uzavieni.

7. Tato smlouva bude zvefejnéna na elekironické ufedni desce umoZfujici dalkovy
pfistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskyinuti dotace a o uzavieni této smlouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem  Usteckého kraje usnesenim &  91/282/2016
ze dne 29. 2. 2016.

Prilohy:

Pfiloha €. 1 — Vypis z vefejného rejstriku
Pfiloha &. 2 — Vypog&et vyrovnavaci platby
Pfiloha €. 3 — Nakladové rozpodty SluZeb
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Vefejny rejstiik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky Strdnka ¢. 1z 1

Uplny vypis
ze spolkového rejstfiku, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil L, vlozka 3191

Datum zapisu:
1. ledna 2014

Datum vzniku:
1. prosince 1998
zapsano 1. ledna 2014

Spisova znacka:
L 3191 vedend u Krajského soudu v Usti nad Labem
zapsano 1. ledna 2014

Nazev:
Sdruzeni Romano jasnica
zapsano 1. ledna 2014

Sidlo:
Flgnerova 282/11, 400 04 Trmice
zapsano 1. ledna 2014

Identifikaéni €islo:
689 74 922
zapsano 1. ledna 2014

Pravni forma:

Spolek

zapsano 1. ledna 2014

Tento vypis je neprodejny a byl pofizen na Internetu (http://www.justice.cz).
Dne: 14.3.2016 10:51

Udaje platné ke dni 14.3.2016 05:19

https://or justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektld=766458&typ=UPLNY

14.3.2016
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Nakladovy rozpotet socialni sluzby
Seznam podpofenych sluZeb

Néazev organizace: Sdruienl Romano jasnica
1€: 68974922

PRILOHAE 1

1. E 3 4.
= ! e e TS oINS Poslqhmﬁdptaceﬁxna'zéklaﬁ&nlou;vammuﬁ‘
== E : Kindy soclinishusby | - - dotace VK& . .. - %
Nazev socitni sluzby Regletsatni Ciso socisini | KRV E0CRR SIERY C e i,
it ; e slutby - S N e ot o Z toho minimaloi Ehstia na
: : g i Tk _P"E"-“J- : - Ceilers . mzdy, platy a jefich
Nizkoprahoveé zafizeni pro mladel 1014491 1325680 614 000 55400
Nizkoprahové zafizeni pro d&ti M.C.Zefyrino 6394439 1458760 1180 200 106 500
Poradenské informagni centrum Trmice - terénni
T 1280221 461300 272 100 24 600
Poradenské centrum Krupka 9817183 1772420 1220700 110 200
Poradenské centrum Louny 2714387 881192 297 900 26 900
Poradenské cantrum St&ti 8623993 1152880 314 100 28 400
Celkem za Fadatele 7052 232 3 899 000
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Nakladovy rozpodet socialni sluZby PRILOHAT 3
Nazev organizace: SdruZeni Romano jasnica
1¢: 68974922
Nazev sluzbys Nizkoprahové zafizenl pro mladez
Druh sluZby: nizkoprahové zafizeni pro déti a mlideZ
Registraéni tislo sluzby: 1014491
ks 2. 3 4.
Druh naKladi Piénovand nikdady,(ze Mdost i Foladovand dack L2/ zikacs Smlo:v‘;t:upog:vzlauﬁ
- w7 Toare s i R i ﬂdosli‘)ﬁd! . dotace v K¢
uauady catkent - = 1325 680 999 720 - 614 000
- 11, OSOBNI NAKLADY (viSetné odvodn) 1132 680 886 220 506 620
Druh 1.£. 0SOBNE NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ommuo) 1041 160 825 420 451520
Poloska 1.1.1. Pracovni smlouvy 747 720 623 100 290 360
Poloika 1.1.2. Dohoiy ¢ pracovni Einnosti 289 440 198 320 158 160
Polotka 1.1.3. Dohoily o provedeni prace 0 0 0
Polozka 1.1.4. Jiné osobrd néklady 4000 4000 3000
[Douh 1,2, OSOBNE NAKLADY OSTATNI (VCETNE ODVODU) 91 520 50 800 55 100
Poloska 1.2.1. Pracovni smlouvy - 0 0 0
poloa 1.2.2! Dohody o pracovai Einnost - 64 320 53 600 46 900
poloiia 1.2,3, Dohody o provedent price 27 200 7 260 7 200
Poloika “1.2.4. Jiné osobni naidady - (] 0 1000
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 15 000 10 000 3000
Polozka "2.1. Dlouhodoby nelmetny majetak do 60 tis. KE 0 0 ]
Polozka 2.2. Diouhedoby hmotny majetek do 40 tis. K& 15 000 10 000 3000
oruh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 55 000 30 500 30 580
Polodka 3,1 Potraviny 0 0 0
Paloka 3.2, Kancel&Fské potieby 35 000 20 000 19 580
Polozka 3.3, Pohonnd hmoty 5000 3 000 1]
Polo3ka 3.4, Léky a zdravoinicky materlal 0 0 0
Poloa 3.5. Jiné spotfebované nakupy 15 000 7 500 11 000
orah |4, ENERGIE 66 000 23 000 38 500
Bruh 5 SLUZBY ; 57 000 40 000 35 300
noloska E. 1. Telefony, Intemat, po¥tovné, ostatni spoja 12 000 10 9000 7 800
Polozka E.2. Najemné o ] o
Polozka 5.3. Pravni a ekonomicks shithy 20 000 20 000 10 000
Polotka 5.4, Skoleni a kurzy 10 000 5000 7 500
Polotka 5.5. Opravy a udroviin( 5 000 ] 5000
Poloska &,6. Cestovni nahrady 5000 0 e
Poloika 5.7, Inzerce, reklama, prapagace : 0 L] 0
polo¥ka 5.8, Pracovnicl v primé pécl (mimo prac. pomér, DPP, DPE) ] [ 0
Poioika . 5.9. Ostatni pracovnid (mimo prac. pomér, DPP, ppé) [ [ 0
Polodka 5.10. Dodavatel stravovani 0 0 0
Palotka %.11. Dodavatel pran]; Gkdidu 0 0 0
Polaika 12. Spravni reZle (nepfimé administrativil ndklady} a 0 0
5.12.1. Spravni resie (neprima administrativni nakiady) - -
Polofka osobnl 0 ° 0
5122, Spr&vnireile {nepfimé administrativni naklady) - " o H
Poloika - jiné
Polodka 513, Jiné 5 000 5000 5000
Druh 16, ODPISY
Druh 7. DANE A POPLATKY
orah |8 OSTATNE NAKLADY. ) o )
Polaska 8.1. Manka, Ekody F L} [} 1]
Poloska 8.2 Smiuvni pokntv, Groky 2 pmdleni, ilné pokuty a pen&le 0 0 0
Polotka 8.3. Dary [} [ [
Palotka 8.4, Ostatni 1] 0 0
Poznérnka &. 1: PoloZky ve sfoupcl & 4 nesmi byt v&tSi ne polozky ve sloupci &, 3.
skytnuté dotace UK na zéklad& Smlouvy 0 uti dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyseni, kterd J
55400
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Nakiadovy rozpot‘.et soclainl sluzby

Nazev

1¢: 68974922

Nézev sluzby: Nizkoprahové zafizenl pro d&ti M.C.Zefytino
Druh sluiby: nizkoprahova zafizeni pro déti M.C.Zefyrino
Registra®ni Sislo siufby: 6394439

PRILOHA E, 3

i 2. 3 4,
 onnsians Plnorané abiady e Sdost) ?ffamgmm. amﬁg%mw
] 3 . - v K& :
lNﬁkladyoelkvam 1691 280 1486 918 1 180 200
1, 0S0BNE ﬂAKLADv (vaetni odvodﬁ) ; . 1 458 760 1292 398 1 067 502
Drub 1.1, O50BNI NAKLADY ¥ PRIME PECT (véEruE opvonm 838 160 717 560 504 342
Polofka 1.1.1, Pracowni smiouvy 707 520 586 920 491 780
PalcEica 1.1.2, Dokody o pracovai Sinnosti 128 640 128 640 112 560
Polozka 1.1.3. Dohady o Wmﬁm - 0 ] Q
Polotka 1.1.4, Jiné bsobnl adklady ‘ 2000 2 000 2
= mﬁ ODVODY) 620 600 574838 403160
'E;_[_oﬂe ~ 1.2, Pracovni smlouvy 563 160 518 598 297 480
Poloika .1.2.2. Dohody o pracowni Sinnostt 48 240 43 240 96 480
Polozka 1.2.3. Dohody o proveden| price 7 200 6000 7 200
Polotka 1.2.4. Jiné osobinf néklady 2000 2 000 2000
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 15 000 10 000 0
Polofka 2.1, Dipuhodeby nehmotny majetek do 60 ts. KT 0 0 [
Palofka 2.2, Dlouhodoby hmatny majetek do 40 tis. K& 15 000 10 000 (1]
oruh 3. SPOTﬁEBOVANE NAKUPY 40 000 20 000 19178
Poladka 3.1, Potraviny 0 [ L}
Poloika 3.2. Kanceliifské potfeby 20 000 10 000 9178
Poloiia 3.3. Pohonné hmoty 0 0 L]
Polotka 3.4, Léky a zdravoinicky materlsl 0 ] [}
Poigika 3.5, Jiné spotfebované nikupy 20 000 19 000 10 000
bruh 4. ENERGIE 48 000 45 000 45 000
oruh 5. SLuiBY 129 520 110 520 108 520
Polafka 5.1, Telefony, Iuternet, Fobtovns, ostatni spoje 5520 5520 5520
Pelazka 5.2. Najané : 90 000 84000 84 000
{Foloika 5,3, Privni & eknnomickésluiby 20 000 20 000 9000
teoloka 5.4, Skolenf a kurzy 10 000 10 000 10 000
Polgika 5.5. Opravy a udriovini 0 0 0
Polozka 5.6, Cestpvni nahrady 4 000 i ] 0
Polika 5.7, Inzerce, rekiama, propagace 0 Q9 ¢
Polotka 5.8, Peacovnicl v péimé pél {mima prac. pomer, DPP, DBC) [} [ [
Poloa 5,9, Qstatni pracovnict (mimo prac. mMr DPP, m‘.‘) [} [ 0
Palodka 5.10. Dodavatel stravovéni 0 0 0
polotka '5.11. Dodavatel prani, Glifdu 0 [ 0
Polaika 5,32, Sprivni reXle (nepfimé administratival niklady) ] ] 0
8,123, Sprévol re¥ie (napHma administrativi naklady) - . ~ >
Poloika osobnl
5, 12.2.Sprévn.l refie (neptimé administrativel néMady) - R o o
Poloika jiné
Polo¥ka 5,13, Jiné 0 0
Druh &, OPPISY
Druh 7. DANE A POPLATKY
Druh 3. OSTATNT NAKLADY -0 0 0
Poloika .81 Manka, 3kody : 0 0 0
Poloika 8.2. Smiuwve poluty, ﬁwlwz pmdlml jlné pokuty a pendle 0 0 0
Polozka - 8.3 Dary L] o 1]
IPolozka - 8.4, Ostatnl 0 0 0

Pozndmka & 1 Poladky ve sloupct €. 4 nesmi byt v&tsf ned polodicy ve sloupcl £ 3.

Minimaini CAstha z poskyinULE dotace UK na zaklade Smiouvy o poskytnuti dotace urcena na platy, mzdy a jejich navysenl, ktera

106500




Wakladovy rozpotet socidini siufby

Nazev orpani : SdruZent jasnica

1¢: 68974922

Nazev sluZby: Poradenské informa&n centrum Trmice
Druh sluby: terénni program

Registradni %islo sluzby: 1280221

PRILOHA €. 3

|8 2. 4.
‘ AT A | Pidnovans nilindy (zo zidost | S oo wiovand dotace (2 #E&%Ww%u
By ) IO B L mosﬁ)vld “dotaceviE -

Nikiady celkem 461 300 402 520 272100
1. OSOBNT NAKLADY (véetnd odvodi) 310 300 279 520 181 600
D |11 OSOBNI NAKLADY ¥ PRIME PECT (VéEmE oovonﬁ) 263 900 255 780 181 600
Poloika . L.L1, Pracovni smiouvy 0 0 0
Polotka 1,1.2. bohody © pracovni &innostt 281 400 253 260 180 100
Poloika . 1.1.3. Dohndy o proveden| price L) 0 0
Polozka 1.L.4, Jind osobai néklady 2500 2500 1500
Bruh 1.2, 050BNI NAKLADY OSTATNIE (VEETNE ODVODL) 26 400 23 760 []
o 1.2.1. Pracovil smiouvy ) 0 0
Poloika 1.2.2. Rohedy o pracovni Einnost 0 0 0
Poloika 1.2.3. Dohody o proveden| prica 26400 23 760 0
Poloika 1,2.4, Jiné osobnl niklady Q 0 0
bruh |2 DLOUHODOBY MAJETEK 17 000 12 000 3000
Pologka - 2L Dlouhedoby nehmotny majetek do 60 tis, K& 2 00D 2 000 1000
Pulika 2.2. Diouhodoby hmotny majetak do 40 tis. K& 15 000 10 000 2000
Druh 3, SPOTREBOVANE NAKUPY 42 000 33 000 15000
Poloika 3.1. Potraviny 0 0 L]
Peladka .2, KanceiAfské potfeby 20 000 15 000 10 000
Poloika 3,3, Pohonné hmety 19000 8000 1000
Poloika 34. Léky 7 zdravoinicky} maberisl 0 0 0
Polsika 3,5, Jiné spotfebovand nakupy 12 000 10 000 5 000

Cruh 4. ENERGIE 0 [}
orun |5, SLUZBY 92 000 78 000 71 500
Pelodka 5.1, Telefony, internet, poftovné, ostatni spaje 12 000 10 000 10 000
Peloika 5,2, Najemné 60 000 60 000 60 000
Paladka 5.3, Privnl a ekonomickeé sluiby 0 0 ]
Poloika | S Skolenf a kurzy 3000 1500 0
Polofka  + 5.5, Opravy 2 udr¥ovani 15 000 5 000 0
Polojka & 5.G, Cestovni ndhrady 0 0 0
Potka . 57 Inzerce, reklama, propagace ] 0 g
Polotka | 58 Pracovnid v pfimé pé&i {mimo prac. pom&r DPP, Dpt‘,) 0 0 0
Polodka 5.9, Ostatni pracevnicl (mimo prac. pomér, DPP, DPfJ 0 0 0
Poloika 5.10, Dodavatel stravovéni 0 0 0
Polodka - 41, Dodavatel prani, tklidu ] 0 0 0
Poloika 5.12. Spravni refie (nepfimé administrativnl ndklady) - 0 0 0
| 5121 Sprivvnl refie (napAmé edministratival s & = .

Polofka ‘gsobni
] -5.12.2, Sprivni refie {nepfimé administrativni niklady) -

Polofka : Jiné ; " = .
Folofka 543, Jiné 2000 1500 1500
Druh 6. ODPISY 0 0 0
Bruh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0 ) o
Boloka 8.1. Manka, Skody 1] 4] 0
Polnika 8.2, Smiuvnl pokuty, Groky = prodleni, jlné pokutra penéle 0 0 0
Poloiia < 83, Dary o 0 o
Palotka 8.4. Ostatnf 0 0 [

Poznamka €, 1: PoloZky ve sloupci £. 4 nesmi byt v&i ned polofky ve sloupd &, 3.

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklads Smiolvy 0 posKytnut dotace ureens na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera

24600




Nikladovy rozpoZet socidlni sluby PRILOHAE 3
Nizev prgani. Sdrufeni R j
1¢: 68974922
Nazev slufby: Poradenské centrum Krupka
Druh sluiby: socléing aktlviza¥ni sluZba pro rediny s d&tmi
Registratni &islo slufby: 9817183
1. Y 3, 4,
i |Pinevnd ity o o] et ooz | FoomS o G
AT S ! - v o L s Adocti) v K g " dotace v K&
|Néxiady celkem - 1772420 1582 588 1220 700
1, OSOBNI NAKLADY (véetn# odvodd) 1629320 1 465 888 1167 440
Drub 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE onvonu) 1516 520 1364 368 1095440
Polodka 1.1.1, Pracovnl smlauvy - 1511520 1360 368 1091440
Polotka 1.2, Bohody o pracoval Einnostl 0 1] b}
Polotka 1.1.3. Dohody o provedeni prics 0 0 0
Polotka 1.14, Jiné osvbni ndklady 5 000 4000 4 000
Gruh 1.2, DSOBN] Y OFTA OOVOp0) 112 800 101 520 72 000
Polozka 1.2,1, Pracovnl smlouvy ¢ 0 0 0
Polotka '1.2.2. Dohody o pracavni Einnostl 0 0 0
Poloika 1.2.3. Dohody o provedeni price 112 800 101 520 72 000
Bolodka 1.2.4. Jiné osobni néklady Q 0 9
DBruh 2. PLOUHODOBY MAJETEK - 6 500 4500 0
f——— _ 2.1, Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. KE 2500 2 500 []
Polotka 2.2, Dipuhodoby hmotny majetek do 40 tis, K& 4 000 2 000 0
Grub 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 55 000 42 000 11 060
Polaika 3.1, Potraviny o 0 0
Poloika 3.2, KanceléFsks potieby - 20 000 15 000 8000
Poloika 32,3, Fohonné kmoty 20 000 15000 ]
Poloika 3.4, Léky a zdravotnicky matesial 0 1] [+]
Poicika 3. 5. Jiné tpqﬁ‘ebwané nakupy 15000 12 000 3060
Drish 4 ENERGIE 17 460 15 000 15 008
Druh 5. SLUZBY 64 200 55 200 27 200
Polotka 5.1. Telefony, internet, poitwné. ostatni spaje 18 00D 15 000 [}
Poluzka 5.2: Néjemné 25 200 25 200 25 200
Poiotka 5.3, Praval a ekonomicks SIH*BV 0 ¢ 0
Polo¥ica 5.4, Skolen] a kurzy 4000 2 000 0
Poio¥ka 5.5, Qpravy a udrkovani 0 o 0
Poiotka 5.6, Cestowni nihrady 12 000 9 000 0
Poloika - 5.7, Inzerce, rekinma, propagace 0 0 Q
Poloska 5,8, Pracovnlc v piimé pé&i (mimo prac. pomér, BEp, DPE) 0 ¢ 0
Poloika 5.9, Ostatnl pracownici (mimo prag. pomér, DPP, DPé) 0 0 0
Polodka 5,10, Dodavatel stravovéni 0 0 9
Polofka 5.11. Dodavate! prani, 3klidu 0 0 2
Poloika 5.12. Spravnl reile (wm administratival ndidady) 0 ] 0
5,12.1. Sprdvnl re!ie {nepfimé administrathmi nakiady) - 0 0 o
Poloika asobni
5.12.2. Sprivnl reZia (nepiimé administrativni ndklady} - 0 0 q
Pologka jind . 2
Polotka 5.43, Jind 5 000 4000 2 000
Drub 6, "_DPI#SY -0 [} []
oruh |7+ DANE A POPLATKY 0 0 [}
Oruh 8. OSTATNI NAKLADY [] 0 [}
Balofka 8.1 Manka, Fkody 0 @ 0
Polodka © B2 Smiuvni pokuty, Mzmﬂmﬁ,iﬁém: peniile 0 o 0
Polofia 8.3, Dary 0 ¢ o
Polozka 8.4, Qstatnl 0 [ 0
Poznémia & 1: Poloky ve sloupc &. 4 nesmi byt vEt3i neZ polodky ve sloupdi &, 3,
ni, ktera

110200




Nakiadovy rozpofet socidlni sluiby

Nézev organizace: SdruZeni Romano jasnica

1¢: 68974922

Nézev sluZby: Poradenské centrum Louny

Druh sluiby: soclding aktivizaZnl stufba pro rodiny s détmi
Registratni &islo slulby: 2714387

PRILOHAE. 3

L 2, 3. a.
ot Bt e gecries ‘”“mm“:"%w
Naklady celkem - 881 192 785171 297 900
1. QSGBNI NAKLABY (véemi odvodi) 733 180 659 612 257 554
Bruh 1.1, OSOBENS NAKLADY ¥ PRIME PECT (VﬁE!'NE ODVODﬂ) 656 380 590 492 200 954
Polozka 1.1.1. Pracovn! surlouvy - 578 880 520 992 185 254
Poloka 1,1.2. Dohody o pracovnl dnnest] 75000 67 500 24 000
Polo¥ka 1.3.3. Dohiody o proveden] price. 0 [ o
Polgtka 114, Jiné osoba! néklady 2500 2 000 0
[owh __[1.2 OSOBNINAKLADY OSTATNE cwéemﬁonvonﬂ) 76 800 69120 48 000
Poladka 1.2.1. Pracovni smlouvy [ o [}
Poloika 3.2.2. Dohody o pracovni Einsostl 0 0 0
Poloika . 1.2.3. Dohody ¢ provedenl price 76 800 69120 48 000
Polotka 1.2.4, liné osohni ndklady o [} 1]
Crun |2, DLOUHDDORY MAJETEK 5 000 4000 0
Poluika 2.1. Diouhodoby nehmotny majetek do 60 Hs. KE 2 000 2 000 )
Poloika 2.2, Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K& 3000 2 000 0
Druh 3. SPOTREBOVARE NAKUPY. 47 000 35 000 16 000
Pelazka 3.1. Potraviny 0 0 0
Polotka 3.2- Kancelafské potfeby 14 000 12000 6000
Poloika 3.3. Pohonsé hmoty - . 18 000 14 000 6000
Pololia 3.4, Léky a zdraveinicks maberial 0 0 [
Polotka 3,5, Jiné spotfebovand mikupy 15 090 12000 4000

Cruh 4. ENERGIE 7 200 7200
[orn . |5. SLUZBY 88 812 76 359 23 046
Poloska 5.1 Telefony, Internet, m‘w\m& ostatni spoje 18000 15 000 5640
Pofoska 5.2. Najermné - 13812 10 359 6906
Palofka 5.3. Prévni a ekonomické shufby o o 0
Polofia 5.4, Slolenl a kurzy 4000 2000 )
Polotka 5.5, Opravy a udrkovinf 0 0 0
Paloka 8.6 Castovnl néhrady 48 000 44 000 10 600
Polozka 5.7, Inzerce, reklama, propagace . 0 0 [
m S&memidvpﬁmépﬁ(mlmomww Dep, PG 0 0 0
Polotka 9, Ostatn! pracownicl (mimo prac. pomés, DPP, DPCJ [ 0 0
Polozka 5-10 Dodavatel stravovinl 0 0 o
Palotka 1. Dodavatel prani, Gklidu [ 0 0
Polotka 12, Spréavni refie (nepiimé admtnistnﬁvni nikladv) 0 0 o

5,32.1. Sprawni rezia (nepAms Administratimi nikiady) -
Poloika asobnl 0 o 0
512.2, Sprévnlr_nﬁ_(nepﬁmé administrativni niklady) - 0 o o
Poioika ~ jiné

Polozka 5.13. Jing 5000 4 000 2000

Druh 6, ODPISY - 0 0

Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0
[orun 8, OSTATNE NAKLADY 0 0 [
Polotka 8.1. Manka, Skody [} 0 0
Polalka 8:2. Smiuvai pokuty, Groky 2 prodieni, llﬂé pokity & mﬁh 0 0 0
Polodka - &3.Dary 0 0 0
Folodka - B4, Ostatnl ] [ 0

Pozndimka €, 1: Poloky ve slaupci & 4 nesmi bt v&E nef puloiky ve sloupq L3

26900




Nakladovy rozpoéet socialni sluzby

Nézev

SdruZeni

jasnica

1&; 68974922

Nézev sluZby: Poradenské centrum Stiti

Druh slutby: socidlnd aktivizatni sluZba pro rodiny s détmi
Registratni Eislo sluzby: 8623993

PRILOHA L 3

Misto a datum:

V Trmicich dne
14.3.2016

1. i 3. 4.
(et T Pldnorans nsiady (zs idost)| - Podaovand dotace (re i !‘mkg';‘,:ﬁ:;‘z“mf’mtu
= | e et | e v S R S T
Naklady cetkem 1152 980 1023 492 314 100
1. OSOBNI NAXLADY (vietng odvodd) B 1020 880 917 692 271 100
[orn 1.1. 0SOBNI NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE owootl) 944 080 848 572 223 100
Polotka ‘1.1.1. Pracovni smlouvy 820 080 738 072 162190
polodla ~ 1.1.2. Dohody o pracovni Ennpst! 120 000 108 000 &0 000
Polotka 1.1.3. Dohody o provedenl prica 0 o ]
Polodka - 1.1.4. Jiné osobni ndklady [ 4000 2 500 1000
oruh 1.2, 0508N1 NAKLADY OSTATNE (VEETNE ODVODO) - 76 800 69 120 48 000
Polo¥ka 1.2,1. Pracovni smlouvy . 0 0 0
Paloika 1,22, Rehody o pracovni Sinnosti 0 ] 0
polodka 1.2.3. Dohody o provexeni préce 76 800 69 120 48 000
Polofka 1.2.4, liné osobni nfikindy 0 [} 0
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 8000 5000 [
Polofka 2.1, Dlouhodobr nehmaotny majetek do 60 ts, KE 2 000 2000 [
PoloFka 2.2, Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tls, KE - 5 000 3000 0
orun 3. SPOTREBOVANE MAXUPY 50 000 38 000 16 000
Poluska 3.1, Potraviny 0 [’} Q
Palozka 3.2. kanceliFské potfeby 18 000 14 000 6000
Poiozka 3.3, Pohomné hmoty 13 000 15 000 6000
Polotka 3.4, Liuy a zdravotnicky materidi 5 1] 0 o
PoloZka 3.5 Jlné spatfebované ntkupy 13 000 9000 4000
Dryh 3, ENERGIE 0 []
Drub 5. SLUZBY 74 000 62 800 27 600
Polo¥ia 5.1. Telefony, internet, poftovné, ostatni spaja 13 000 11 000 0
boika 5.2, NAjeroné 42000 37 800 21000
Polodka .3, Pravni a gkonomicke siuiby 0 o 0
Polodka 5.4, Skolen! a kurzy 4000 2000 0
bolodka 5,5, Opravy a udrBovani 0 ] 0
Palodka 5.6. Cestovn] nahrady - 10000 8 000 4000
Polnika 5.7, Inzerce, reklama, propagace o ) 0
Polodka " 5.8. Pracovnic) v pfimé pé&l {mimo prac. pomér, DFP, DPC) [ 0 0
Polozka £,9, Ostatn| pracownicl (mimo prac. pomér, DPP, DPE) o [} 0
Pako¥ka 5.10. Dodavatel stravovani e G 0 Y
Polaka 5.11. Dodavatel pranf, Sdidu 0 0 0
Poigsie 5,12. Spraval redie (nepfimé adminkstratival ndldady) ° 0 (]
5121, Spraval rakie (neprima adrinistrativnt rakisdy) - » m 0
Poinfka osobnf
5.12.2. Sprivni refie (uepﬂmé admlntstmﬁmi nékiady) - o - o
PoloFka Jiné
Poloka 5.13, Jind 5000 4000 2C00
Drh &. OPPISY ] 0 0
Drsh 7. DANE A POPLATKY ] 0 [
Druh 8. DSTATNL N‘IGADY . 0 0 0
PoloFka 8.1, Manka, *M’ 0 a 0
nalodka £.2; Smiveni pokuty, Groky zprodlenl, jlné pokuty a mihe 0 0 0
Pologka 8.3, Dary 0 0 0
Polofka 8.4, Ostatni 0 0 0
Pozndmka & 1: PoloZky ve sloupci £, 4 nesmi byt vEt3i nek polodiy ve sloupd &, 3.
@mélni TAstka z poskytnute dotace UK na zaklade Smiouvy o poskytnull dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyseni, kiera
nesmi byt podkrodena (v KE) 28400









