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DoDATEr c.ĺ KE sMLouvĚ c. osvl17l20474
o poskytnutí učelové dotace v dotaěním řízení na podporu

sociátních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona ě.25ot2ooo Sb. o rozpoětových pravidlech Územních rozpoětů, ve zněnĺ
pozdějšícń preoóisů, podle části páté ($S 159 - 170)zákona ě.500/2004 Sb., správnĺ řád, ve znění

bóioejśĺ.ń'preápisů,'a vsoulaóu s'-Metodikou plro poskytovánĺ účelových dotacĺ na podporu
'sociátnĺch 

sluzeb poskytovaných podle zélkona č' 108/2006 Sb. o socłálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

SmIuvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 1 1 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojenĺ: Českáspořitelnaa.s'
číslo rjětu: 164354210800
zastoupený; JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: soPRE cR o.p.s.
adresa: Továrnĺ 1114, Chrudĺm lV, 537 01 Chrudim 1

tel/fax: 461 100 749
461 105 383
lČ: 27511359
DlČ: cz27511359
bankovnĺspojení: KomerÖníbanka,a.s.
číslo Účtu: 35-891499029710100
zastoupený: PaedDr. Mgr. Janem Koubou, ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 17ĺ3t2O17 uzavŕena smlouva č. oSV/17l20474 o poskytnutí

Účelové dotace v dotačním říżení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

ě. 108/2006 Sb', o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následujícĺ

změně výše uvedené smlouvy:

s) tlanek ll., odst' 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 466 000 Kě (slovy: čtyři sta šedesát šest tĺsíc

korun ěeských). Ztéto eástŔy je minimálně í03 3oo Kč (slovy: jedno sto tři tisíce tři sta korun českých)

určeno na ólatý, mzdy ajejich'navýšení. Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupní (ldaj: počet rodin

Cetkové optimátnĺ náktady tvořĺ náktady na pracovnĺky v přĺmé péči, náklady na ostatnĺ pracovnĺky a
provoznĺ ńanaay.. Podĺl'ostatnĺch pracovnĺkťl je 25 %o na celkovém počtu a provoznĺ náklady tvořĺ

25 % celkových nákladťl.

Mzdové náklady na pracovnĺky v přĺmé peči
Počet rodin dle osPoD
Počet pracovnĺkŮ na jednu rodinu je stanoven v poměru 0,15 pracovnĺka na jednu rodinu
(Počei rodin oSPoD1 x o,15 = potřebný počet ÚvazkŮ sociálnĺch pracovníkťl



Přepočtený potřebný počet (lvazkťl sociálnĺch pracovnĺkťl x 440 000 Kč

Mzdové n áklady ostatnĺch pracovnĺkťl:
(přepočtený potřebný počet sociálnÍch pracovnĺkťl, zaokr. na 0,05 nahoru) x 25/75 x 420 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(mzdové náklady pracovnĺkťl v přĺmé Péči+ mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladŮ.

optimálnĺ varianta:

Podĺl Účelové dotace PK na celkových optimáInĺch nákladech je stanoven na 65 %.

Častka určená pro dofinancovánĺ:
P ri nci p dofi n ancová n ĺ :

- Výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na B0%o pro nové služby
- financování 1. poloviny roku 2017 = %částky přidělené v 1. kole dotačnĺho řĺzenĺ, financovánĺ
2. poloviny roku 2017 = % nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnĺ
částka určená pro dofinancovánĺ
- zohledněnĺ Žádostido 2. kola
- pokud výŠe navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výŠe 10 % poskytnuté dotace v 1' kole, je
poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1 . kole (tzn. min' výŠe dotace ve 2. kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet

Vstupníúdaje
počet rodin: 7
Dotace přidělená v'1. kole dotaěního řízení2017:403 000 Kč

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči:
Potřebný počet úvazků sociálnĺch pracovníků na jednu rodinu = 7 x 0,15 = 1,05
1,05 x 440 000 Kě, = 462 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
1,05 x 25175 x 420 000 Kč, = 147 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(462 000 Kć, + 147 000 Kč) x25l75 = 203 000 Kč

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů, g.462 000 Kč + 147 000 Kč + 203 000 Kč = B12 000 Kč (zaokrouhleno na tisíce)

optimální varianta:
Podíldotace Pk na celkových optimálních nákladech je 65 %' ť1.812 000 Kč x 0,65 = 527 800 Kč

Částxa urěená pro dofinancování:
Financování 1' poloviny roku 2017 = % č'ástky přidělené v 1. kole dotačního řízení = 403 000 Kö,l2 =

201 500 Kč
Financování 2. poloviny roku 2017 = Tz nově spočtené optimální varianty = 527 800 KÖl2 = 263 900 Kč
Maximální částka dofinancování = 263 900 Kč - 201 500 Kć, = 62 400 Kč

Dotace přidělená ve 2. koIe dotaěního ŕizení = zaokrouhlená maximální částka dofinancování,
tj. 63 000 Kč



Výše dotace pro rok 2017:
oôtace pro ŕor ZOfi je tvořena součtem dotací přiděIených v 1

4o3 o00 Kč + 63 000 Kč = 466 000 Kč
a 2. kole dotaěního řízení, tj.

ľ

3)

!t.

1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění'

2) Dodatek e. 1 nanývá platnósti okamźikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
Smluvnĺ strany s-" ool..'oolý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému

uveřejnění dó registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku

poskýovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
Sňluvnĺ straný prohlašují, że żádná Část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. ć,.8912012 Sb., občanský zákoník).
SmluvnÍ strany berou na íědomĺ, źe nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
Dodatek č. 1 je sepśán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaŽdáze
smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovenÍ'
Smluvní strany prorllasiljĺ,'ze byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich

svobodné a váŽné vůle'nikoliü v tÍsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

4)

5)

6)

7)

připojují své vlastnoruční podpisy.
B) prävńĺ jeonaní bylo projebnáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11 . 9- 2017 a

schvá|eno usnesením zl1291 17 .

2 6, 10. 2017
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