Cislo smlouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0496
Cislo smlouvy u pfijemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
Gzemnich rozpo&tl, ve znénf pozdéjsich predpisl
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj )

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &lenem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéfeni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktni osoba: ing. Sarka Markova

E-mail/telefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

¢islo uctu: 0720000092/6000

{déle jen ,Poskytovatel”)

a

Pfijemce:
Prosapia, z. (., spoleénost pro rodinu

Sidlo: Fugnerova 355/16, 405 02 Dé&gin 2
Zastoupeny: Mgr. Janou Pittnerovou

DIC:—-
(dale jen ,prijemce dotace®)
zapsany v rejstiiku Gstavl u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil U, viozka 92
(vypis z vefejného rejstiiku pifjemce tvofi pfilohu &. 1 k této smlouve)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,Smiouva“ nebo
»Smlouva®)
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1.

~ CAsTI.
OBECNE VYMEZEN| DOTACE

Povéreni, predmét a vyse dotace

Na zakladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby (dale jen ,Sluzba®) o poskytnuti dotace
zrozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost) uzavira Poskytovatel s Piijemcem
tuto Smiouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou souéast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti &él. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby udélené uréitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecnéhe hospodarského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vys$i 2 911 900,-K&, z toho minimalné ¢astka
262 900,-K¢ je uréena na platy, mzdy a jejich navySeni. Dotace se poskytuje v scuiadu
se Zadosti evidencni Cislo $/2016/872 pfedloZenou v ramci programu ,Podpora
socialnich sluzeb v Usteckém kraji“ na rok 2016 (dale téZ ,Program®), a to v nasledujicim
¢lenéni:

Cislo registrace Druh socialni Nazev zafizeni |Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby |dotace celkem |&astka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navyseni
. Denni centrum
3192313 == ‘.’e;"“’h pro seniory Usti | 681300-K& | 61500, Ké
i nad Labem
. Denni centrum
4467601 Centra dennich | ™/ Vseniory | 725300-K& | 65500,- K&
sluzeb Dedi
éd&in
. . Peéovatelska
4709041 Pecovatelsia sluzba 566 600,- K& | 51 200,- K&
Siuzba Prosapia Dé¢in
Odborné Poradna
5509784 socialni Prosapia 938 700,- K& 84 700,- K&
poradenstvi P

Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Piiloze &. 2 této
Smiouvy.

Dotace je krytd ze statniho rozpoctu, nebot prostfedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
ziskal v souladu s § 101a zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach“) na zakladé Rozhodnuti €. 1
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2016, které bylo
vyddno dne 26. 1. 2016 (dale také ,Rozhodnuti MPSV"). Dotace bude poskytnuta
zpusobem uvedenym v &asti IV. této Smlouvy.

Vramci Povérfeni Usteckého kraje & 481, 482, 483, 484 k zajisténi dostupnosti
poskytovani socialni sluzby zafazené do Z&kladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje
na obdobi 2016-2018 (dale téZ ,Povéfeni®) vznika prijemci dotace zavazek k poskytovani
sluzby obecného hospodaiského zajmu specifikované v této Smlouvé a v Zadosti v ramci
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programu ,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji“ (dale jen ,Program*} ve smyslu
ustanoveni élanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouZiti &l. 106 odst. 2
Smiouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek vefejné sluZby udélené uritym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti EK®).

Poskytovatel na zakladé svych viastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluZeb na svém (zemi a déle na zakladé zkusenosti a doporuéeni Ministerstva
prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV") mé za to, Ze dotace, za pfedpokladu splnéni
dalsich asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluzeb v rAmci programu Podpora socidlnich sluZeb v Usteckém kraji Gginné
pro rok 2016 (dale jen ,Metodika*) a Programu, pfedstavuje slucitelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Uéel dotace

Dotace je urfena na financovani béZnych (uznatelnych) wvydaji souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhi a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi &innostmi u jednotlivych druhll socidlnich sluzeb. Jejich vyget a charakteristiky
jsou uvedeny v &asti tfeti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluZbach.

3. Lhata, v nizZ ma byt dosazeno Gcelu

Dotace je poskytnuta Ugelové (viz &ast 1. bod 1. a 2. této Smiouvy) a Ize ji pouzit pouze
na Ghradu uznateinych nakladil (die Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CAST II.
PRAVNI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnuti dotace z rozpoé&tu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zakonem €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidiech Gzemnich
rozpodt, ve zn&ni pozdajsich predpisi (dale jen ,zékon o rozpottovych pravidlech®)
zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dal8ich zakonl, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad). Pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfijemce dotace zavazna. Pfijemce dotace

prohladuje, Zze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.

3. Prijemce prohlasuje, 2e byl Poskytovatelem sezndmen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Z2e jeho jednani bude piné vsouladu s timto rozhodnutim
a zejména s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.

4. Nedilnou souéasti ujednani podle této Smlouvy je Zadost Piijemce ze dne 21. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankéch Poskytovatele
www.kr-ustecky.cz:

- Rozhodnuti & 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpo¢tu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (v&etné piflohy €. 1, kterou tvofi Metodika
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Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovéni finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluzeb vramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
u€inna pro rok 2016.

Prilemce dotace se s vyse uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povazuje je za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této Smlouvy a vyse uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokumentd navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Ucely odstranéni
rozporu:

- Rozhodnuti &. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 {vCetné pfilochy €. 1, kterou tvori Metodika
Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finandni podpory poskytovatelim
socialnich sluzeb vramci programu Podpora socidlnich siuzeb v Usteckém kraji
udinna pro rok 2016;

- Povéfeni;

- tato Smiouva;

- Zadost pfijemce dotace ze dne 21. 10. 2015.

CAST L.
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

. Prijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s Géelem, na kiery
byla dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen dotaci pouzit pouze na Ghradu uznatelnych nakladi na poskytovéni
socidlni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v &asti 1., bodé 1. a 2. této
Smiouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi &innostmi pro pfisluény druh socialni sluzby
zakonem o socidlnich sluzbach, a ve |hité uvedené v &asti I., bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.

. Pfi &erpani dotace je Pfijlemce povinen postupovat v souladu s (daji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skute¢nosti majici viiv na poskytovanf socialnich sluzeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofeny.

. Z poskytnuté dotace Prijemce nesmi hradit naklady (fzv. neuznatelné naklady)
specifikované v ¢asti IV. bod 18. Metodiky.

Prijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v U&etnictvi oddélené
avést Udetnictvi v souladu se zakonem ¢&.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisl. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly Udetnich dokladl oznadit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni Ucetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy
a Metodikou (zejména jeji ¢asti X. body 3. a 4.}
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6.

10.

Pijemce je povinen dodrZet nakladové rozpoéty jednotlivych socidlnich sluzeb, které
tvoFi Pfilohu &. 3 této Smiouvy a jsou jeji nedilnou souéasti. Od jednotlivych nakladovych
rozpodtll sluZeb je moZno se odchylit (za pfedpokladu nepfekrogeni limitu vyrovnavaci
platby) jen nasledujicim zplUsobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni Upravy jednotlivych nakladovych
polozek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu
za predpokladu, 2Ze bude dodrZena stanovena vyse prislu$néhc druhu
uznatelného nakladu a vySe jednotlivych nakladovych poloZzek hrazenych
zdotace nepfekro&i vysi jednotlivych poloZek v nakladovém rozpoctu
sluzby predioZeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v rdmci dotaéntho fizeni
a zmény nebudou mit viiv na stanovené tgelové urgeni,

b. vzajemnymi finan&nimi (pravami jednotlivych nakladovych druhd hrazenych
7z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladl (uvedeny v nakladovem
rozpodtu sluzby) maximaliné o 20 % z &astky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za pfedpokladu, Ze bude dodrzena celkovd vy$e poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit viiv na Géelové uréeni; na snizovani uznatelnych
nakladt v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

c. &ast dotace uréena na platy, mzdy a jejich navySeni musi byt pouZita pouze
k tomuto Ucéelu a nesmi byt snizena.

V piipadé, e Pfijemce realizaci socidini sluzby nezahaji, pferusi nebo pfedéasné ukongi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zrudeni registrace dle § 82 odstavce 3 zakona
o socidlnich sluzbach, je povinen do 10 kalendafnich dnl ohlasit tuto skutednost
Poskytovateli pisemné& na formuldfi HlaSeni zmén v poskytovani socialni sluzby
a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle poctu mésicu, ve kterych siuzba
nebyla realizovana) zp&t na G&et poskytovatele dotace do 30 kalendarnich dnu ode dne
ohlaseni, nejpozdéji viak do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy byl toto ohlaseni povinen
uéinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finangnich prostfedkd dotace zpét na Ucet
Poskytovatele je den jejich odepsani z G¢tu pifjemce dotace. V pfipadé, Ze Prijemce
nevrati poskytnuté finangni prostfedky ve stanovené Ihité, jedna se o poruseni
rozpoltové kézné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech
a poskytovatel dotace zahéji dalsi kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouZije i v pifpadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

Pii pouitl dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochézelo k duplicitnimu pouziti
finanénich prostedki z vice zdrojii na stejny uznatelny naklad.

O pievodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami poskytovanymi Zzadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zakladé pisemné Zadosti Zadatele, a to
s piihlédnutim k podminkam vyhladeného dotatniho programu a za predpokladu
nepiekrodeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, k jejimuz kryti nakladl ma byt dotace
pfevedena s ohledem na zaji§téni dostupnosti sluzby, u niz se Cast dotace pfevede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v pripadé slouéeni ¢i rozdéleni
socialnich sluzeb.

V pfipadé, Ze b&hem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finandni prostfedky na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
verejnych prostfedkd nebo finan&ni prostfedky z Evropského sociélniho fondu (dale jen
LESF“), je povinen o této skutednosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
vedkeré udaje ovysi a Ugelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
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11.

pracovnich dni ode dne, kdy pffiemce dotace obdrzi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této
podpory (dotace).

V pfipadé, Ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo éasteénou podporu z ESF prostifednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace piidélena na sluzbu
Zzrozpoétu kraje kracena o alikvotni &astku. Pro vypotet kraceni bude pouZit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

12.V pfipadé, ?e by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by

vzhledem k poskytnuté podpoie z vefejnych zdroji mohta &ast pfiznané dotace v ramci
tohoto Programu predstavovat nesluciteinou vefejnou podporu s vnitinim trhem, uvédomi
o tom neprodiené Pfijemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace pfiméfené zkrati
¢i vyzve Pfijemce k vraceni &asti dotace, ktera predstavuje zakézanou vefejnou podporu.

13. Piijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach

udajil uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnu ode dne, kdy tato
zména nastala:

- Zmeény v kontaktnich Udajich (zména kontakini osoby, telefonického spojent,
e-mailové adresy),

— Zmény v rozpoctu socialni sluzby,
zména bankovniho Gétu Prijemce,

- zmény v souvislosti se zmé&nou (zména rozhodnuti o registraci) & zrugenim
registrace socialni sluzby,

jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd z divodu
vylou€eni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, &i poskytnuti nesluéitelné
vefejné podpory s vnitinim trhem.
Z davedi zmén identifikaénich/kontaktnich Gdajl smiuvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smlouvé.

14. Je-li Pfijlemce pravnickou osobou, je povinen zaijistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho

15.

16.

17.

18.

likvidaci nebo pfeméné podle piislusnych pravnich predpisi bylo pfijato
az po predchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze pfedchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadii k Piijjemcem doruéenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve |hité 90 dnli od jeho doruéeni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veskeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které& mohou podie nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a Ugel
poskytnuté dotace.

Pfilemce je povinen na zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné& poskytnout
poZadované dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Prilemce je povinen fadn& uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici Gerpani poskytnuté dotace na socidlni siuZbu po dobu 10 let
od ukonc&eni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy Ceské republiky. Lhita za&ind béZet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi vybéru dodavateld na zajisténi dodévek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi predpisy o zadavani vefejnych zakazek.

Piijemce je povinen pfedloZit Poskytovateli pribézny prehled o &erpani finanénich
prostfedkd na podpofené sluzby. Pribézny pfehled bude obsahovat: pfehled &erpani
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10.

20.

21.

22.

23.

finanénich prostiedk(l poskytnutych na zakladé Smlouvy, zdroje kryti a dale plan
finanéniho zajistén! podpofenych SluZeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Prab&zny prehied bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Pfehled bude doruéen na podatelnu KUUK (osobné&, postou, datovou
schrénkou, emailem opatfenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum ofisku razitka podatelny).

Pijemce je povinen provést Zavéreéné vylttovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, vEetn& zahrnuti
souvisejicich nakladi, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Piijemce predlozi do 20. ledna nasledujictho roku KUUK podklady pro vyGétovani
dotace na tiskopisu, jehoZ vzor je uveden v pfiloze . 4 Metodiky,

b) k podkladim Pfijemce pfilozi komentaF a sou¢asné pfevede na Ucet kraje pfipadnou
vratku dotace.

Piijlemce je vramci vyuétovani povinen doloZit, Ze poskytnuta dotace spolu s dal8i
podporou, kterou Pfijemce na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovhavaci platby ve
smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadg, Ze do$lo k nadmérnému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmérné vyplacenou &astku vratit na bankovni uet poskytovatele dotace
& 0720000092/6000. Pfi vyudtovani dotace postupuje Pfijemce zejména v souladu
s pravidly obsaZzenymi v &asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez fadného finan&niho vypofddani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Pfijemci
v nasledujicim roce uvolnény prostfedky dotace.

Pokud Pfijemci byla na pfislusny rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. KC a vice, pfedlozi
do 31. 8. 2017 odboru socialnich véci Krajského Ufadu Usteckeé kraje (dale také ,KUUK")
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplsobu Uétovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovéni uetni
zé&vérky auditorem podle § 20 zakona &. 563/1991 Sb., o Ggetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist. Vyrok a vyjadfeni auditora musi byt pfedloZeny jako samostatny dokument
nikoli jako sougast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz predloZzeni KUUK
nepozaduje).

V pfipadé, e pfijemce dotace nedodd vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném
terminu, miZe byt tato skutetnost dilvodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pii kontrole dodrzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
& 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl
(zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpist a &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontroln! fad). PFi uplatnéni sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrzeni dotace
se postupuje podle § 22 zdkona o rozpottovych pravidlech. V ramei veiejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni veskerych podminek &erpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovndvaci platby ve smyslu €. 5 Rozhodnuti EK.

w

Pfijlemce je povinen v souladu se zakonem & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjich predpist, a v souladu se zékonem &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad),
umoZnit vykon kontroly viech dokladi vztahujicich se kposkytnute dotaci
a poskytnout soudinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru sociélnich véci a odboru kontroly
Krajského Ufadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle § 6 zakona ¢. 255/20128b.,
o kontrole (kontrolni fad).
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24.Piijlemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pii plnéni jeho povinnosti vigi
Uradu pro ochranu hospodarské soutéze a Evropské komisi.

25. Pfijemce je povinen registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje,
pravidelné v ném aktualizovat uvedené ldaje a do 31. 7. 2017 wvypInit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluZzeb, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci.

26. Pfijemce je povinen pinit i veSkeré dal$i povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatfenimi ve statnim rozpoctu nasledovné:

a) poskytovatellm socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich b&zné ucty,

b) pfisp&vkovym organizacim zfizovanymi (zemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné Géty zfizovatele, a to prostiednictvim
uétu zfizovatele,

¢) pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné
Géty.

VySe a terminy splatek;

1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této Smlouvy
a podpisu ,prohlageni pfijemce dotace”, nejpozdéji véak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace pFedchazi ,pfijeti splatek dotace zrozpodtu MPSV
do rozpottu kraje v souladu s obvyklymi procesy na urovni kraje (rozpoétova opatieni,
schvaleni organy kraje).

3. Prijemce bere na védomi, ze mizZe dojit k vydani dodatku k Rozhodnuti MPSV, kterym
bude zménéna vySe a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou &erpa
Poskytovatel za ucelem zabezpefeni dotace poskytované touto Smilouvou Piijemci.
Smluvni strany pro tento pfipad vyslovné sjednavaji, Ze Poskytovatel je opravnén
pfiméfené a jednostrannym pravnim jednanim zménit vysi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CAST V.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZENI A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVAC| PLATBY

1. Pfijemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérnou &ast dotace
v pfipadé, ze pri vyuadtovani prevysuje poskytnuta dotace maximalni vysi dotace dle
¢asti VIl. Metodiky

2. Vznikne-li pfi uvolfiovani splatek dotace v pribéhu kalendainiho roku podezieni
na poruseni rozpottové kadzné ve smyslu zdkona o rozpoétovych pravidlech,
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je Poskytovatel opravnén Pfijemci pozastavit poskytnuti dal$i splatky dotace nebo jeji
gasti. Tato skute@nost bude Pfijemci ozndmena dopisem vedoucim odboru sociainich
véci KUUK, a to neprodiené po vzniku podezfeni na poruseni rozpoétové kazné.
V pfipadé, Ze na zakladé prob&hnutého getfeni se podezieni z poruseni rozpo&tové
kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Pfijemci nasledné uvolnény.

.V piipad, ze poruseni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpottove
kazné die ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech, vrati PFijemce
Poskytovateli zp&t dotaci ve vysi Castky neopravnéné pouzitych nebo zadrZenych
prostfedk( v&etnd vyméfeného penale ve vyéi 1 promile denné z neoprévnéne
pouzitych nebo zadrZenych prostfedkd.

. V pfipadé, ze Pfijemce nepfedloZi Poskytovateli finanéni vyaétovani dotace ani do 20.
ledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
Pfijemce zavazného poruseni rozpottové kazné ve smysiu § 22 odst. 2 pism. ¢) zakona
o rozpod&tovych pravidlech, za ktery mu bude uloZen odved za porudeni rozpottové
kazné ve vy3i celé &astky vyplacené dotace na zaklade smlouvy.

. Poskytovatel je opravnén vypovédét Smiouvu v pfipadé, Ze Pfijlemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v &asti lll., bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dnu
ode dne, kdy tatc zména nastala, neoznami zmeny v souvislosti se zmé&nou (zmeéna
rozhodnuti o registraci) & zrusenim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva Gginnosti uplynutim vypovédni Ihaty, ktera &inl 30 dnd
od dorugeni vypovédi.

. Za splnéni podminek v tomto bodu je poruseni povinnosti uvedenych v &asti lll., bodu
14., 18., 25. a v &asti Vi. bodu 2. a 4. Smlouvy povaZovano za méné zavazné poruseni
rozpottové kazné ve smysiu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpo&tovych pravidlech.
Odvod za tato porueni rozpoétové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v éasti 1. bodu 14,
Smilouvy po stanovené |hité:

- do 7 kalendafnich dnti -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- od 8 do 30 kalendafnich dnii -10 % dotace poskytnuté na danou SluZbu,
od 31 do 50 kalend&fnich dnd -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- nad 50 kalendafnich dnii -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevypinéni, nelpiné vyplnéni a nepravdive vyplnéni vykaznictvi registrovane
socialni sluzby, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socidlnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v ¢asti Hll., bodu 25.
Smiouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

¢. nepredloZeni pribdZného prehledu o Eerpani finanénich prostfedk( v terminu
stanovém v &asti 1Il., bodu 18. Smiouvy; -50 % ¢&astky vyplacene dotace
na zakladé Smilouvy.

d. Porugeni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST V1.
PUBLICITA
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1. Piijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkl uvést fakt, Ze SluZba
byla podpoiena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

2. Pfi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek &i jinych nosiél uvede
Pfijemce skuteénost, Ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz“)
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele. Pfijemce podpisem Smlouvy
vyslovné prohlasuje, Ze se s danym logomanualem seznamil.

3. Prijemce je povinen predlozit navrh zplsobu pouZiti a umisténi ,Sponzorského vzkazu*
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a pfedlozit ho Poskytovateli ke kone&nému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznaceni smluvnich stran.

4. Pfijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanudélem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akci v ramci Sluzby,

b) verbalni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u pfilezitosti akce propagujici Sluzbu,

c) oficialni pozvani zastupci Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagaéni komponent s logem si piijemce miZze po domiuvé zapujcit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panell s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Siuzby),

fy distribuce tiskovych materiall Poskytovatele, které dodd Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h} umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci Sluzby),

5. Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poziva ochrany podle zakona ¢&. 441/2003
Sb., o ochrannych znamkach a o zméné zakona ¢&. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
prisedicich a statni spravé soudl a o zmé&né nékterych daldich zakonli (zdkon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich prfedpisli, {zdkon o ochrannych
znamkach), ve znéni pozdéjsich predpis(.

CASTVI.
OSTATNI UJEDNANI

1. Smluvni strany mohou podat pisemny névrh na zru$eni smiouvy z divodl uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smiouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanikd dnem, kdy pisemny souhlas dojde smiluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smiouvy, které byl ndvrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.

2. Tuto smlouvu lze ménit &i doplfiovat po dohcdé smluvnich stran pouze formou pisemnych

a Cislovanych dodatkd s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v &asti IV. Smiouvy.
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3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméfené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfislusna ustanoveni
obéanského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho fadu. Spory z pravnich
pomérll pfi poskytnuti dotace podle této smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskyinuté dotace a se zapisem téchto udaji do verejné
pfistupného informaéniho registru vedeného Krajskym ufadem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smiouva nabyva platnosti i i€innosti dnem jejiho uzavreni.

Tato smlouva bude zvefejnéna na elektronické ufedni desce umozZnujici dalkovy
piistup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskytnuti dotace a o uzavieni této smiouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem Usteckéhc kraje usnesenim ¢&. 91/28Z/20186
ze dne 29. 2. 2016.

Prilohy:

Pfiloha &. 1 — Vypis z vefejného rejstfiku
Priloha &. 2 — Viypoc&et vyrovnavaci platby
Pfiloha €. 3 — Nakladové rozpodty Sluzeb
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Uplny vypis
z rejstifku Gstavl, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil U, vloZzka 92

Datum zapisu:

1. ledna 2014

Patum vzniku:

2. cervna 1999
zapsano 1. ledna 2014

Spisova znatka:

L 3435 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem

zapsano 1. ledna 2014
vymazano 4. biezna 2016

U 92 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labemn
zapsano 4. bfezna 2016

Nazev: Prosapia, 0. s., sdruzeni pro rodinu
zapsano 1. ledna 2014
vymazano 4. biezna 2016
Prosapia, z. 4., spole€nocst pro rodinu
zapsano 4. biezna 2016
Sidio: Fiignerova 355/16, D&c&in I-D&CIn, 405 02 D&&in
zapsano 1. ledna 2014
Identifikaéni Eislo: 694 11 239
zapsano 1. ledna 2014
Pravni forma: Spolek
zapsano 1. iedna 2014
vymazano 4. biezna 2016
Ustav
zapsano 4. bfezna 2016
Pifedmét €innosti:
Poskytovani pravnich informaci ob&tem trestnych &ind,
poskytovani siuZeb pfibuznych stuzbam socidlnim,
poskytovani metodické, pravni, socialni a psychologické pomoci,
poskytovani a zajiStovani osvétové a vzdélavaci éinnosti,
realizace projektil na podporu zamé&stnanost,
realizace depistaZni ¢innosti vyhledavani socidiné znevyhodnénych osob a osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim.
zapsano 4. biezna 2016
Poskytovani registrovanych socialnich sluZeb
zapsano 1. dubna 2016
Statutarni orgéan -
feditel:

zakladatel - Feditel:

zapsano 4. bfezna 2016

Pocet Elenii: 1
Zapséno 4. bfezna 2016
Zpiisob jednani: Reditel jedn4 za tistav samostatné, pficem? listiny podepisuje tak, Ze k
nadepsanému nebo vytiSténému nazvu Gstavu a svému jménu, pfijmeni a funkci
pripoji sviij viastnoru¢ni podpis.
zapsano 4. bfezna 2016
Spravni rada;

Udaje platné ke dni: 7. dubna 2016 05:45 1/2



oddil U, vioZka 92

Piedseda spravni

N _

Den vzniku funkce: 4. bfezna 2016
Den vzniku ¢lenstvi: 4. bifezna 2016

zapsano 4. bfezna 2016

Clen spravni rady:

Den vzniku funkce: 4. bfezna 2016
Den vzniku ¢lenstvi: 4. bfezna 2016
Zzapsano 4. biezna 2016

Den vzniku funkce: 4. bfezna 2016
Den vzniku Elenstvi: 4. bfezna 2016

Clen spravni rady:

zapsano 4, bfezna 2016

Podet ¢lend: 3
zapsano 4. bifezna 2016

o _

Zapséano 4. biezna 2016

Vyse vkladu: 610 000,- K&
zapsano 4. bfezna 2016

Ostatni skuteénosti:
Vkladem zakladatele je majetek spolku.
Zzapsano 4. bifezna 2016

Udaje platné ke dni: 7. dubna 2016 05:45 212
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Nildadovy rozpocet sociilni siuzby

Seznam podpotenych slufeb PRELOMAZ. L
Nérev onganizace: Presapsia, 7. i, spolefnost pro noding
I: 69411239
1 2. 3. 4.
' i Poskyinatd dotace (K ma zhidadt Sulouvy o poskytnat
S : 3 _— o lﬂhikndﬂdﬂy . dotace v E N
Rieey socikin sheiby = e (e . § Z tob mistkeding Eistia na
M) Colkem nﬂy,phtyam
. : mamrjhani
Demini centram pro seniory DEdin 4467601 1251390 725300 65 580
Denni centram pro sesiory (st nad Latem 3192313 1942815 581 300 1 500
Pelovatelsid stuita Prosapia DSSa 4709042 1202696 566 600 51 200
Posadng Prosapia 5500784 2805293 938 700 84 700
‘Cellersns y Fodmbeles o i oo & 401, 124] 2911 90G 262

Strénka 121




Nakladovy rozpotet soci&Ini sluzby PRILOHA & 3
Nézev organlzace: Prosapia, z. {., spoletnost pro rodinu
1¢: 69411239
Nézev slufby: Denni centrum pro sanlery Ustl nad Labem
Dsuh stuZby: centra dennlch slufeb
Registraéni fislo sluby: 3192313
L L e - ,E 2 4
s T a;__..s._; __._,_._.z (ae m.%.s ua.nsa_... dataca ? Eas %ﬂ:ﬁﬂgm
L T Al o ;o domcevkE
E.%s__sa . I T T T Y
1. 0SOBNE NAKLADY (vEetnd odvod) 1486563 MY Y
Druh__[1.1. 0SOBNE NAKLADY V PRIM PECT (VEETNE ODVODY) - 1466 565 1331252 48405
Palotka 1.1,1. Pracovni smiouvy P = B 1381 065] . 1303 252 447 5501
[oika 1.1.2. Dohody o pracovn] &nnostl 0 of
olotka 1.1.3, Dohody o provedeni price 82 500 25 000} 150
Polo 1.14. Jiné osobni nékiady . 3gool 3000] — 150
D 1.2, 0SOBNT NAKLADY OSTATNI (VERTNE cu<ou3 = 20000 0020000 2000
o 1.2.1, Pracovnl smiouvy : i 20000 20 000] 20 00
o%ka 1,2.2. Dohody o pracavni Einnostl 0 0
lo¥ka 1.2,3. Dohody o provadenl price 0 0
1.2.4. Yiné osobn| nkkindy . o S 0 2 .
rgh 2. DLOUHODOBY MAJETEK ; 40000 ____20000] e — 20 00
o¥ia 2.1, Diouhodoby} nahmotn{ majetek do 60 ts. K& . o o] ﬁ
olo¥ia 2,2, Diouhodoby hmotny majatak do 40 tis. KE ____ 40000 20000 20 00
[3. SPOTREBOVANE NAKUPY « ’ _ o T s4000 38 000 33 noo|
lo¥ka 3.2, KanceldFské potFaby , 10 non{ 8 000 8 oo
fodka 3.3, Pohonné hmoty e =L 24 000] 15 000 15 ooof
jo3ka 3.4, Léky a zdravotnicky materiél of 0 o
i 3.5, Jiné spotfebovans nékupy 20 000) 15 000 10 000§

Rtrédnka 1+ 72



e e Planované ..,.q“m_, (ze Eidost) |PoZadovani ..uﬂm» (ze ﬁ%&u Evﬂ.g__.«mwmm __ﬁ,unno mﬂﬁ n
. ] = Lol ca v K&

. 4. ENERGIE 70 000 30 000 30 000§
% 5, SLUZBY i 2 282 250 136 250] 114 2508
olo¥ka 5.1, Telefony, Internet, potovné, ostatni spoje 20 000 20 00| 15 000
oloska 5.2, Nijemné 90 000 50 000| 50 000
foZka 5.3. Prévni a ekonomické sluZby : 0 o ﬂ
loka 5.4, Skoleni a kurzy - o . 20 000| 5 000 3 goof
olo¥ka 5.5. Opravy a udrfovéni 25 00| 15 000 15 000]
lo¥ka 5.6, Cestovni néhrady 2 000) 1000 1 0003
lodka 5.7 Inzerce, reklama, propagace = 0 0 0]
oloZka 5.8, Pracovnicl v pimd pé¥i (mimo prac, pomér, DPP, DPE) 0| o
olo¥ka 5.9, Ostatni pracovnlel (mimo prac. pomér, DPP, DPE) 25 250 25 250 25 250
Foiosia 5.10. Dodavatel stravovéni - 55 000] 0 o
lodka 5.11. Dodavate) pranf, Gklidu ‘ o 0 o
oloka 5,12, Sprévni rekle (nepHimé administrativni nékiady) 0 o
5.12.1, Sprévnf refle (napHimé n..:._:_nﬂnncs_ nékiady) - - 0 0 &

loka ogobni
olo¥ka 5.12.2, Sprévni refla (nepfimé adminlistrativnf néklady) - Jiné 0 o &
5.13, Jiné 45 000! 20 000 5 000
6. ODPISY 0| of o
7. DANE A POPLATKY 0 o ol
8. OSTATNE NAKLADY o 0] of
8.1, Manks, Skody 0 0 o
8.2, Smiuvni pokuty, Groky 2 prodien, .___a pokuty & _S_,._. of [ ol
loZia 8.3. Dary v o
ma_om_s 8.4, Ogtatn| 0 0| d

Poznamka &, 1: PoloZky ve sloupci &, 4 nesml uﬁ v&t¥ ne? poloZky ve sloupd €. 3.

a Jejich navySeni, kterd

o

i

=1
|-

Rtrdnlka 2+ 2



Nakiadovy rozpofet sociaini sluzby pPRELOHA & 3
Nézev organlzace: Prosapin, z. (., spale¥nost pro rodinu

1€: 69411239

Nézev slufby; Denni centrum pro senlory D&&in

Druh sluZby: centra dennich slu¥eb

Reglutraéni Eslo sluby: 4367601

=3 g 3, 4,

. ....u:..: v !n-_g__-:s :nq_-am_,s ﬁur ms._o.-nc _-omuneci_.i n_e.ﬂwno n.u- mmno-n_u H%B:W:ﬁﬁ%&

ol 't/ I R iyl e X —_ aoso-ia_ i

E-&. calicam 1 251 390 1 106 890 725 30
1. 0SOBNI z»:_bo« (vEetnt odvodd 967 140 919 640| 582 050
1.1, OSOBN (VCETNE oDVODY) 947 140 899 640 580 050
loka 1.1.1. Pracovni smiouvy _ 861 640 861 640 543 550
oloZka 1.1.2. Dohody o pracovni &nnosti - = 0 of
olotia 1.1.3. Dohody o provedani priice 82 500 35 000 35 000|
| 1.1.4. Jiné osobnf nékiady _ , . 3000 3 000( 1 500§
ﬁ KLADY OSTATNS (véETNE ODVOD{) 20 000 20 000| 2 000§
olozka 1.2.1. Pracovni smlouvy : 20 000 20 000 2 000
lo¥ka 1,22, Dohody @ pracovnf &innosti =~ - - ¢ of 0 q
lo¥ka 1.2.3. Dohody o provedanl priice e : of o of
1.2.4, Jind osobnf nékindy - 0| of d
2. DLOUHODOBY MAIETEK ; 45 000 25 000| 23 000}
2.1. Dlouhodoby nehmotny majetak do 60 ts. K& , . 5 000 5 00 3 ooof
2,2, Diouhodoby hmotny majatek do 40 tis, K& ——— 40 000| 20 000 20 000|
3. SPOTREBOVANE NAKUPY = 64 000 38 000| 33 ooof
3.2, Kanceléfaks potfeby e 3 10 000 8 000| 8 00q|
3.3, Pohonnk hmaoty T o ] I e 24 000 15 000] 10 0oof
34 Léky a zdravotnicky matertdl - - o+ - . - o 0 o of
3,5, Jiné spotfebované nikupy e e 25 000 15 000 15 000

Qirdnla 4 »



Druh nékladu !n:o:-ss, _..nﬂ_s_amq nua‘m“,!@o&u _.emunoﬁ._w n_oﬂmno nun E._o-_& gﬂﬂ-ﬁhﬂ:ﬁdﬂhﬂﬁ:ﬁ:&
LI 1 2 s I ._S-o-qu
roh__ |4 ENERGIE 62 000 42 000 20 0003
Is. sLuZny 113 250| 82 250 67 250}
o3k 5.1, Telefony, Intsmet, podtovnd, ostatnl spofe 16 0on| 16 000 16 00ty
ploka 5.2. Néjemné 0 0 al
oloZka 5.3, Pravni a ekonomicié sluzby g 0 ol
jozka 5.4 §kolen a kurzy 20 000} 10 000 5 000
lo¥ka 5.5, Opravy & udrkovéni 30 000] 20 000 10 00§
lotks 5.8, Castovn! néhrady 2 000| 1000 1 000}
io¥ka 8.7, Inzarce, reklams, propugace o of d
lo¥ka 5.8, Pracovnicl v pHimé pé&l (mimo prac. pomér, DPP, DPE) 0| o o
lo¥ka 5.9, Ostatnl pracovnici (mimo prac. pomir, DPP, HPT) 25 250 25 250 25 250]
oloska 5,10. Dodavatal stravevéni 0 of o
lo¥ka 5.11. Dodavatsl prani, Gkildu , 0, a_ em
lo¥ka 5.12, Sprévnl redle (nepHimé administrativni i_._._..s o of gl
r 8.12.1, Spravni re¥le (napfimé administrativni néldady) - - o m_ am
lodka osobnf
1% §.12.2, Sprévni redle {nepfimé adminfstrativni nikiady) - Jiné 0 0, &
Folgia 5,13, Jind _ , | 20 000| 10 000) 10 000}
by e ooeisy__ T g 0 E
bruh |7, DANE A POPLATKY i of 0
h I OSTATNI NAKLADY = 0| o 0
8.1, Manka, Skody = 0| of
8,2. Smiuvnl _E_Ens Groky 2 .._.2__-.__. u__a pokuty » va:»_a c—
8.3. Dary : . o 0| o)
lo¥ 8.4, Ostatn( 0 0 0

Pozndmka &, L: PoloZky ve sloupcl & 4 nesmi byt v&t&l ne¥ pola2ky ve sloupdl &, 3.

inimélnf &astka z poskytnuté dotace UK na zékladd Smiouvy o poskytnut! dotace uréena na platy, mzdy e jelich navySeni, kterd

esmi byt podkrodena (v K&

Misto a datum:

Usti n. L., 6. 4. 2016




Nakladovy rozpoéet sociélni sluZby

Nézev organlzace; Prosapla, z. 4., spole€nost pro rodinu
1¢: 69411239

Nézev siufby: Pafovatelsks slu¥ba Prosapla D&in

Druh slufby: pefovatelské sluba

Reglstratni &islo sluZby: 4709041

PRELOHA & 3

2 1. 2, 3, 4,
Druh nékindu ._-_.m.ic-_i nékindy (ze Ena.lc vem-._oﬁ.._m no#o- nn. mn._oﬂc H?Sx«ﬂ..uﬂ:ﬂﬁo- _._Nn_".n._m
g . VKE gt Ml | T o i .& e [ ST ._oc_n::moa
e - S T T R 7 E——T
[1. osoBnf NIREADY (vEetnd odvodt) it - 102696] 82684 505 600]
bruh |34, 08OBNE z>=_bu< V) pRIME PECT (VEETNE ODVODD) 1 on...mhmmr 862684 . T a8s 51
% L.1.1. Pracovni smiouvy 880 196 795 184] 419 100
Potozka 1.1.2. Dohody o pracovni Einnasti o 0 ol
lozka 1.1.3. Dohody o provedenl price 120 000| 65 000 65 00
o3 1.14. Jink osobnf nékindy Iy ____as00 2500 _— 1 500
ruh___|1.2. 050BNT NAKLADY OSTATNE (VERTNE ou<83 20 000| _ 20000 20
Solodka 1.2.4. Pracovni smiouvy 20 000) 20 ooo| 20 006,
lo3ka 1.2.2, Dohody o pracevai Ennost 0 0l g
._mw”_eﬂ 1,2.3, Dohody o provedeni price 0 e_ Mm
bolo? 1.2.4. Jin osobnf nékindy i 9 - .
2. DLOUHODOBY MADETEK B 4 0 o
“Poloka 2.1 u_a____.ono.% nehmotny majetek do 60 s, KE 0 0 of
Polozia 2.2, Diouhodoby hmotng majetak do 40 tis, K& o} 0 d
3, SPOTREBOVANE NAKUPY 49 000} 35 000| 12 500
lo¥ka 3.1, Potraviny e i o of of
m_&ﬁ 3.2, Kenceléfské potFaby 5 000 5 000] 2 500§
olozka 2.3. Pohonné hmoty - _ 24000 15 000} 5 000}
lozka 3.4, Léky n zdravotnicky mataril 0 of of
o3k 3.5, Jiné spot¥ebované nékupy 20 000 15 000 5 000§

Ktrénkas 172



Druh nékladu : 1_?2-:» __.m_n_n% (ze mmaaﬁc vem-n_ocn___m geﬂma- nun mmne&u iﬂﬂnﬂﬂhﬂ:ﬁﬁﬂoﬁm
_ : : : - : . dotacavKE .
oruh |4, ENERGIE 40 000 . asooo 10 000
wuh___|5: SLUZBY | sooo) 62000 sss00)
lodka 5.1. Telafony, Internet, womna‘:m. ostatnl %&o 20 8@ T " 16 000 T omm_
‘To_om_s B.2. Najemndé a_ 0 ﬂ
bolotka 5.3, Privii a akonomickd slu¥by ol 0 G
wﬁa 5.4, Skoleni a kurzy £0 00g| 5000 250
GilbHia 5.5. Opravy a udrfoviin( 20 600} 10 000 _
Polotka 5.6. Cestovni nihrady 5 000 1 000 1 006G
H 8,7, Inzerce, reklama, propagace £ 0
olotka 5.8. Pracovnicl v pHimé pé&l (mimo prac. pomdr, DPP, DPE) o o
Palozka 5.9, Ostatnl pracovniel (mimo prac. pomar, DPP, DPE) e S&. S 20 000 20 00G
bolotka 5.10. Doduvetel stravoviini o} q r
iPolotka 5,11, Dodavatel prani, Gkitdu al 0 m
g 8,12, Sprévni ra¥la (napHimd administrativnf néklady) o o ¢
5.12.1, Spravni rela (nep¥imé -nas_a.&;_ nikdady) - o o d
olo¥ka ogobni I B
5.12,2. Spravni rafie (neplimé administratival niklady) - jind 0 0 (i
lo¥ia _ 5.13. Jiné 15 000] ] 10 000| _ ____ 5000
Js. opP1SY - " yil o o q
wub___|7. DANE A POPLATKY e o - ol
b [B. OSTATNE NAKLADY Bl "o B
Poloka 8.1, Manka, §kody . : [ B 0 [
bolofka 8.2, Smiuvnl _S_EE. 53_2 z prodiani, ..____i _S_EJ. . un.__n_o 0 o of
otka | 8.3 Dmy - _ ;5 0 0 o
m_a_a 8.4, Ostatni - ol 0 ol
Paznamka &, 1: PoloFky ve sloupcl & 4 nesml byt v&ts( neZ poloZky ve sloupe! & 3.
_s__s»__..m Chstka 2 poskytnyté tace urfens na platy, mzdy & Jejlch navydeni, kterd

Misto a datum;

Usti n. L., 6. 4. 2016




Nékladovy rozpotet socialni sluiby

Nézev organizace; Prosapia, z. (., spolefnost pro rodinu
1 69411239

Nézev siufby: Poradna Prosapla

Druh sluZby: odborné socléinf poradenstvi

Registraini &islo slufby: 5509784

PRILOHA & 3

- - 1 3, e,

2 i, -___l__._s..,.”___. _a._n_nm: (se Xédost) v&.._sni ..a_ms ?. m.._o.s lﬂﬂ.ﬁm haﬂ__..s _sm__v__.._._.i

vikdady celkem : A= | 2005293 1547 qmsa o 938 70
J1. ososni z»xE:. vietnd odvod) . _ 1708043 129750 768700,
r 1.1, 050BNE NAKLADY v pRimE PECT (VEETNE oDvoD0) _ - _1683043] 12775000 748700
W_wm 1.1.1. Pracovni smiduvy 1 605 543 1 230 000 701 u__%
olo¥ka 1.1.2. Dohody o pracovni Einnostd 0 0 L
W_a_s 1.1.3. Dohody o provedan| price 75 000 45 000 45 0004
_ 1,1.4. Jiné osobn! nékindy - 2 500 2500 2 500§
uh __11.2.080BNE NAKLADY OSTATNI (vEETHE OOVODD) E. 20 000 -~ 200000 20000
olodia 1.2.1. Pracovni smiouvy 20 000) 20 000) 20 0od|
oloZka 1.2.2. Dohody o pracovni Ennostl 0 a_ &
1.2.3. Dohody o proveden préce E e 0 o} of
1.2,4. Yiné osobnl nkkisdy 0 of o
2. DLOUHODOBY MAJETEK _ 55 000 45 000| 42 500
2.1, Dlouhodoby nehmotny majetak do 60 tis, KE - 5 000! 5000 2 500]
2,2, Diouhodobsy hmotng majstek do 40 tis, KE 50 000)| 40 000 40 000}
.u_..hwm..,nm-oﬁzm NAKUPY 40000 25 000 10 oo}
3.1, Potraviny 10 000| o o
lo2ka 3.2, KanceléFaké potfaby 10 000 10 000 5 000]
jo¥ka 3.3. Pohonné hmoty - 10 000 5 000] o
olo2ka 3.4, Lbky o zdravotnickj matarlél 0 of o
lodka | 3.5.3ind spotfebované nkkupy 10 000 10 000| 5 000y

Arihmlam & - A



T Plinované néklady (ze m_&o&u PoZedované __e_u_ums (ze &,_25 &wﬂ%ﬂuﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁ
- - : w dotace vké
wh A ENERGIE 50 000 30 000
wuh |5 SLuEBY il 157 250 150 250] 117 50
Polodka 5.1, Tolefony, internat, politovnd, ostatni spoje 20 000 20000 20 ao&
Polotka 5.2, Néjemné 90 000 90 000 75 00G)
Polo¥ka 5.3. Prévni a ekonomiclé siufby 0 e— @
Foloka 5.4, Skoleni a kurzy 10 000 5 000 2 500,
Polozka 5.5, Opravy a udrfovén 0 o
olo¥ka 8.8, Castovni néhrady 2 000| 0 |
olotka 5.7, Inzarce, reklama, propagace o o o
jo¥ka 5.8, Pracovnicl v pFimé pétl (mimo prac. ponvlis, DPP, DPE) o 0 o
oloSka 5.9, Ostatni pracovnicl (mimo prac, pomér, DPP, DPE) 25 250 25 250| 20 000§
1o3ka 5.10. Dodavatal stravovin( [ e_ &
lo¥ka 8.11. Doduvatal prani, Gkidu 0 0 o
lozka 5,12, Sprévni reiile (neptimé atministrativnl ndkiady) [ o o
B.42.1, Spravni rela (neplimé sdministrativnl nékiady) - o_ o &
oloka ogabni -
olatka 5.12.2. Sprévni rekla (nepfimé adminlstrativni nékiady) - Jiné 0 o QJ
o 8,13, Jiné 10 000 10 000
fu 6. ODPISY 0 o
7. DANE A POPLATKY 0 0j o
uh |8, OSTATNE NAKLADY o | o
ologka 8.1, Manka, §kody o} 0 o
bolozka 8.2. Smiuvni pokuty, Groky 2 !2__-:_. u__a pokuty & penéle o| 0 ol
Polofka 8.3, Dary 0 0 m
Polotia 8.4, Ostotni 0 0 o

Poznémka &. 1 PoloZky ve sloupd & 4 nesml byt vétsl ne¥ poloZky ve sloupcl €. 3.

i ﬂ__.._z_m_a_ Ehstka z poskytnuté dotaca UK na zaklad® Smiouvy o poskytnuti dotace uréené na platy, mzdy & jejich _._uimm:m ktera

Misto a datum:

Usti n. L., 6. 4. 2016
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