SMLOUVA O ZAJISTENI PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Evidenc¢ni Cislo smlouvy PO: OV1/00873489/2017

ve smyslu § 65 a § 122 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélani ( Skolsky zakon ), zakonem ¢. 89/2012 Sb., obanskym zakonikem
v platném znéni, vyhlaskou ¢.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vyhlaskou ¢&. 47/2005 Sb., o
ukonc€ovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavére¢nou zkouskou.

I
Smluvni strany

(1) Odborné ucilisté, Prakticka skola, Zakladni sSkola a Materska Skola, prispévkova
organizace
Sl'dlo: Pod Sachtami 335, Piibram IV, 261 01 Pribram
IC: 00873489
zastoupena: Mgr. Pavlem Bartlem — feditelem Skoly
bankovni spojeni: ---
c.u.:--
( dale jen Skola)

(2) Tesco Stores CR a.s.
sidlo: VrSovicka 1527/68b, 100 00 Praha 10
IC: 45308314
DIC: CZ45308314
Sp. zn. B 1377vedena u Méstského soudu v Praze
HM Tesco PFibram, Zezicka 598, 261 01 Pfibram
Zastoupena Vladislavem Hofmanem, feditelem HM Tesco Pfibram
bankovni spojeni: ---
¢. u.: -
(dale jen Spole¢nost)

Il
Predmét smlouvy
(1) Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci Skoly (jmenovity seznam a pocet je v pfiloze &.1) budou
vramci praktického vyuCovani vykonavat odborny vycvik u SpoleCnosti v uéebnim oboru
prodavacské prace 66-51-E/01 za podminek stanovenych v této smlouvé.

(2) Spole¢nost je na zakladé ohlaseni pfislusnému Zivnostenskému 0fadu opravnénym
provozovatelem provozovny HM Tesco PFibram na adrese: Zezicka 598, 261 01 P¥ibram (dale
jen HM Tesco), kde bude zajistén a provadén odborny vycvik zakd Skoly. Odborny vycvik bude
zaji$tén na nasledujicich pracovistich HM Tesco: ZeZicka 598, 261 01 Pfibram. Spole&nost
zajisti podminky pro odborny vycvik na vySe uvedeném pracovisti.
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(3) Odborny vycvik bude na pracovisti provadén za G&asti ugitele odborného vycviku Skoly (dale
jen ucitel OV). Po dobu nepfitomnosti ucitele OV na pracovisti bude odborny vycvik provadén
za vedeni a dozoru povéfenych zaméstnancu Spolec¢nosti (dale jen ,instruktofi), ktefi na
pracovisti organizuji odborny vycvik Zakl podle pokynu ucitele OV a odpovidaji za bezpecnost
prace zaku. Instruktor vede sou€asné nejvyse 3 Zaky.

(4) Spole€nost za ucCelem zajisténi Cinnosti dle bodu 1 tohoto ¢lanku umoZzni pfistup do
provozovny povéfenym zaméstnancim Skoly avSak pouze za Uéelem kontroly provadéni
odborného vycviku. Seznam osob, které budou mit opravnény pfistup bude tvofit Pfilohu ¢€.2
této smlouvy.

1]
Prava a povinnosti smluvnich stran

(1) Spolecnost se zavazuije, ze:

a) zabezpeci podminky pro vykonavani odborného vycviku,

b) zajisti potfebny pocet instruktort, ktefi budou provadét vedeni a dozor nad
procviCovanim dovednosti zakl na pfisluSnych pracovistich po dobu nepfitomnosti
ucitele OV podle § 13 odstavce 6 vyhlasky ¢€.13/2005 Sb. a dale téz umozni ucitelim
OV Skoly, aby odborny vycvik, ktery bude Skola provadét, mohl probihat v souladu s
§ 65 a §122 Skolského zakona ¢€.561/2004 Sb. a v souladu s §13 vyhlasky ¢.13/2005
Sb., podle vzdélavaci koncepce v€etné ucCebnich osnov, pfipadné jinych
schvalenych dokumentd,

c) bude informovat v dob& ptipravy zakd povéfeného pracovnika Skoly zejména o
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pfedmét a Ihaty plnéni této smlouvy,

d) prostory, kde bude probihat odborny vycvik, budou odpovidat normam pfislusného
organu hygienicke sluzby,

e) prostory budou z hlediska bezpec¢nosti odpovidat vykonu odborného vycviku zakl a
ustanovenim stavebniho zakona,

f) materialni zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potfebam daného oboru,

g) budou dodrzovany podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaku, pfiemz zaci
budou proSkoleni o zasadach bezpecCnosti prace a provoznich pFedpisech v
provozovné Spole&nosti, a to pfislusnym pracovnikem Skoly (ugitel OV),

h) zabezpedi proskoleni zaka v BOZP, PO a jinych dulezitych ustanovenich, zejména s
ohledem na specifika prostor, ve kterych se prakticka vyuka zaku realizuje,

i) zabezpeci zakim, vykonavaji-li v souladu s u€ebnimi osnovami odborny vycvik na
produktivnich €innostech, odménu podle § 122 Skolského zakona ¢€.561/2004 Sb.
(Pro ucely tohoto zdkona se za produktivni €innost povazuje ¢innost, ktera pfinasi
pfijem. Minimalni vySe mésicni odmény za produktivni €innost pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené
tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Zze zak nevykonaval produktivni €innost po
dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni €innost umérné upravi).
Vyplata odmény Zzakam bude provadéna Skolou, pfiemz Spole&nost zpracuje tyto
odmeény, poukaze je na ucet Skoly do 15. kalendarniho dne nasledujiciho mésice a
pfipravi veskeré podklady pro vyplatu odmén Skolou.

(2) Skola se zavazuje, Ze:
(@) zabezpeci vyuku odborného vycviku v souladu s vyhlaskou ¢.13/2005 Sb.
a v souladu se Skolskym zakonem €.561/2004 podle vzdélavaci koncepce Skoly
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vCetné ucCebnich osnov, pfipadné jinych schvalenych dokumentl pod vedenim
ucitele OV,

(b) zabezpedi odpovidajici pocet ucitel OV na pracovisti a v pfipadé jejich Casté
nepfitomnosti zabezpedi pravidelné mésicni kontroly ucitele OV na pracovisti,

(c) bude informovat v dobé pFipravy zaku povéreného pracovnika Spole¢nosti zejména
o skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pfedmét a Ihaty plnéni této smlouvy,

(d) v pfipadé potfeby zabezpeCi stravovani zakd a uhradi Castku za skutecné
odebranou stravu,

(e) zabezpedi pro zaky ochranné pomucky v rozsahu pozadovaném pravnimi predpisy,
které upravuji bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Skola bude po konzultaci se
Spolec¢nosti pfi nastupu zaka provadét kontrolu vybaveni OOPP pfedepsanymi pro
dané pracovisté a vykon prace a rovnéz kontrolu jejich pouzivani pfi pracovni
dinnosti,

(f) kazdy pracovni uraz, v€etné drobného poranéni, ktery nebyl jiz dfive nahlasen
fediteli HM Tesco (urazy bez pracovni neschopnosti) hlasi ucitel OV nebo instruktor
fediteli HM Tesco. Registraci pracovniho urazu, tzn. sepsani zaznamu o pracovnim
urazu, provede ucCitel OV nebo instruktor za uclasti povéfeného pracovnika
Spolecnosti.

(g) schvali prostory vztahujici se k odbornému vycviku vzhledem k bezpec€nosti
a hygiené prace,

(h) Zaci budou Skolou fadné pouceni o ochrané vlastnictvi a nasledcich z pfipadného
poruseni s ustanovenim, Ze zZaci odpovidaji za Skody, které zpUsobili pfi odborném
vycviku dle § 27, odst. 1 nafizeni vlady €. 108/ 94 Sb ,

() Vsouladu s ustanovenimi zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, v platném znéni, je Skola povinna zabezpeéit, aby Zaci pted vykonem
odborné praxe u Spoleénosti na naklady Skoly absolvovali preventivni |ékafskou
prohlidku u poskytovatele pracovné lékafskych sluzeb a méli platny zdravotni
prukaz.

() v pripadé Skody zpUsobené prokazateln& Zaky Skoly, uhradi Skola tuto $kodu v
plné vysi. O jakékoliv Skodé bude sepsan neprodlené po vzniku Skody protokol o
Skodé s uvedenim vSech potfebnych nalezitosti a detailniho popisu okolnosti vzniku
$kody. Skola prohlasuje, Ze ma uzavfenu pojistnou smlouvu na odpovédnost za
Skody zpUsobené tietim osobam.

v
Zvlastni ustanoveni

(1) Skola se zavazuje, Ze ani ona, ani Zadny z jeho statutarnich organt, zaméstnancti nebo
zastupcl neporusi pravni predpisy tykajici se boje proti korupci a uUplatkarstvi platné v
ramci pravniho fadu, kterym se fidi Smluvni strany a ustanoveni této Smlouvy. Skola se
dale zavazuije fidit Protikorup&nimi zasadami, které tvofi pfilohu €.2 této Smlouvy a zajistit
jejich dodrzovani ze strany svych statutarnich organt, zaméstnancl a zastupcu.

(2) Skola prohlasuje, Ze neuginila &i neudini nic, co by porusovalo nebo mohlo vést k poruseni
ustanoveni o nelegalni praci ve smyslu § 5 zadkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v
platném znéni, ani takové jednani nepovolila nebo nepovoli, a neucini nic, co by ve svém
disledku vedlo k odpovédnosti SpoleCnosti za poruseni vySe uvedenych ustanoveni.
Spolecnost je opravnéna kdykoliv kontrolovat dodrzovani kteréhokoliv z ustanoveni tohoto
odstavce, a to i bez predchoziho upozornéni. Skola odpovida Spoleénosti za $kodu
zpusobenou porusenim povinnosti vyplyvajicich z tohoto ustanoveni a je povinna uhradit
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(1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)
(7)
(8)
(9)

Spolecnosti veSkeré naklady, které ji vzniknou v souvislosti s vymahanim vySe uvedenych
povinnosti.

\Y,

Zavérec€na ustanoveni
Sporné otazky, které mohou vzniknout v prub&hu vychovy a pfipravy Zakd, se budou fesit
dohodou zastupcu smluvnich stran, jinak se postupuje podle obecné zavaznych pravnich
predpisu.
Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi pfislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace a ostatnich pracovnépravnich predpisi a déle téz
ustanovenimi vyhlasky ¢€.13/2005 Sb., Skolského zakona &. 561/2004 Sb. a ostatnich
obecné zavaznych pravnich predpisu.
Kazda ze smluvnich stran muze odstoupit od smlouvy, pokud druha smluvni strana neplini
fadné a vCas své zavazky vyplyvajici z této smlouvy.
Obé strany prohlasuiji, Zze jsou si védomy skutecnosti, ze smlouva mize podléhat
uverejnéni dle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv. Smluvni strany se dohodly; pokud
dodavatel zjisti, Ze nastala povinnost nebo pfedpoklada, ze by mohla nastat povinnost
smlouvu uverejnit v registru smluv, potom tak ucini a smlouvu uvefejni v plném znéni.
Tuto smlouvu je mozno vypoveédét, a to i bez udani divodu. Vypoveédni lhita €ini 1 mésic a
pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po dni doru¢eni vypovédi druhé smluvni
stran&. Vypovéd musi byt doruéena na shora uvedenou adresu Spole¢nosti &i Skoly nebo
na jinou adresu, kterou Spoleénost & Skola pisemné sdéli druhé smluvni strané. Pokud
Spole&nost nebo Skola vypovéd nepievezmou, povazuje se vypovéd za doruéenou tietim
dnem po jejim odeslani na adresu druhé smluvni strany.
Jakeékoli zmény nebo dopliky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem
obou smluvnich stran.
Tato smlouva sem uzavira na dobu neurcitou a nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu
obou smluvnich stran
Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vazné a na dukaz svého
souhlasu s jejim obsahem pfipojuji své vlastnorucni podpisy.
Soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

- Priloha €. 1 obsahujici jmenny seznam zaku, ucebni obor, u¢ebni plan, rocnik

- Priloha €. 2 obsahujici jmenny seznam osob, které budou mit umoznén pfistup
do provozovny HM Tesco

- Priloha €. 3 obsahujici ProtikorupCni zasady

- Priloha €. 4 obsahujici povéfeni pro vykon funkce instruktora vyuky na pracovisti
organizace

- Priloha €. 5 obsahujici navrh na schvaleni provozniho pracovisté

V Pfibrami dne 12.10. 2017 V Pfibrami dne 12.10. 2017
Mgr. Pavel Bartl Vladislav Hofman
feditel Skoly feditel provozovny

Tesco Stores CR a.s.
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Priloha €. 1

(ke Smlouvé o zajisténi praktického vyucovani uzaviené mezi : Odborné uciliste, Prakticka
Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola, pfispévkova organizace a Tesco Stores CR a.s.)

Jmenny seznam zaku, kterym bude poskytnut odborny vycvik, odborna praxe dle ¢l.ll
odstavce (1) této smilouvy

1) Ve Skolnim roce 2017/2018 vykonavaji u vySe uvedené Spolecnosti odborny vycvik,
odbornou praxi, tito Zaci:

Pfijmeni a jméno Kéd a nazev uc¢ebniho oboru Rocnik
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Priloha €. 2

(ke Smlouve o zajiSteni praktického vyucovani uzaviené mezi: Odborné uciliste, Prakticka
Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola, pfispévkova organizace a Tesco Stores CR a.s.)

Jmenny seznam osob, které budou mit opravnény pristup do provozovny dle ¢l.Il.
odstavce (3) této smilouvy

Jméno a prijmeni osoby Pracovni pozice u zaméstnavatele (Skoly)

UcCitelka odborného vycviku

UcCitelka odborného vycviku

Mgr. Pavel Bartl feditel Skoly

zastupce feditele pro praktické vyucovani

vedouci ekonomického useku
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Priloha €. 3
Protikorup€ni zasady

Dne 1.7.2011 vstoupil ve Velké Britanii v platnost zakon proti korupci a uplatkarstvi, tzv. UK Bribery Act
2010.. Tento zakon nové zavadi trestny Cin pravnické osoby ,nezabranéni korupci spachané ve prospéch
spole¢nosti“. Kromé& toho dne 1.1.2012 vstoupil v Ceské republice v G&innost zakon &. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob. Stejné jako ve Velké Britanii je i v Ceské republice trestnym &inem nabizeni,
poskytnuti nebo pfijeti Uplatku a za urcitych okolnosti mlze byt za tyto trestné ¢iny odpovédna pravnicka osoba.

Spole€nost Tesco vramci svého podnikani vzdy zastavala pfistup nulové tolerance ke korupci a
vyzadovala od svych vlastnich zaméstnanc a smluvnich partnert jednani v souladu s protikorup&nimi zakony.
Platnost vySe uvedenych zakonl na nas vSak klade zvySené naroky, abychom byli v prosazovani nasich hodnot
daslednéjsi a zajistili veSkerymi moznymi prostfedky, aby ke korupénimu jednani v ramci nasich obchodnich vztaht
nedochazelo.

Proto spole€nost Tesco zavedla sérii protikorupénich opatfeni, jejichz dodrZovani vyZaduje od svych
zameéstnancu, jakoz i obchodnich partnerl. Radi bychom timto zdlraznili, Ze mame zajem spolupracovat pouze se
smluvnimi partnery, ktefi zastavaji podobné hodnoty.

Jednim ze zavedenych opatfeni jsou tzv. anti-bribery klauzule, které jsou soudasti vSech nami nové
uzaviranych smluv. Protikorupéni opatfeni také zahrnuji peclivéjsi provéfovani smluvnich partnerl. K dispozici je
také Linka ochrany zajm(, na kterou mohou zaméstnanci i tfeti osoby oznamovat podezieni z korupce (---). Kromé
toho v nasi spole¢nosti funguije registr dart, kde jsou zaméstnanci povinni registrovat veskeré dary pfijaté od tretich
subjektd. VSichni nasi zaméstnanci jsou povinni se fidit nékolika vnitfnimi pfedpisy, které maji za cil zabranit
protikorupénimu jednani, napf. Pravidly proti korupci a Uplatkafstvi, Pravidly pro pfijimani dard. VSichni zaméstnanci
jsou nadto vazani Etickym kodexem. Vice informaci o hodnotach, které cti spoleénost Tesco pfi svém podnikani,
0 pristupu nasi spolecnosti k nulové toleranci korupce a o protikorup€nich opatfenich naleznete na www.itesco.cz.

Zde jsou nékteré hlavni zasady, jejichz dodrzovani vyzadujeme i od nasich smluvnich partneru:

o Neposkytovat nebo nenabizet zadné pInéni s cilem prosadit svij zamér ¢i ziskat pro néj souhlas, podporu
nebo povoleni, jestlize ma pFijemce spravni nebo jinou pravni odpovédnost nebo postaveni, v ramci kterych
je schopen toto Fizeni ovlivnit. Neposkytovat platby nékomu, kdo zajiStuje administrativni proces, za ucelem
usnadnéni nebo urychleni realizace tohoto procesu;

o Neposkytovat nebo nenabizet platby zastupci, zakaznikovi, smluvnimu partnerovi, dodavateli nebo jiné treti
strané (nebo zaméstnanci nékteré z nich), které by mélo za cil pfesvédcit pfijemce k uzavieni smlouvy nebo

o Nepfijimat od tfetich osob platby, jejichz ucelem je presvédCeni k uzavieni smlouvy nebo jiného zavazku
Va$i spolec¢nosti nebo jejich uzavieni za vyhodnéjsich podminek, nez které by byly jinak akceptovany;

o Zakaz jakéhokoliv aktu korupce nebo uplatkarstvi;

o Neposkytovat jakékoliv nepfiméfené dary nebo pozornosti vefejnému &initeli nebo jiné tieti osobé;

o Nepfijmout nebo neposkytnout dar, pokud jsou kladeny podminky na jeho poskytnuti nebo pfijeti, nebo

pokud se oCekava, Ze dar bude mit pro darce za nasledek né&jaky prospéch (napf. zadani zakazky, udéleni
povoleni) nebo ovlivni jakékoliv obchodni rozhodnuti;

o Neschvalovat nebo védomé nenapomoci jakékoliv tfeti strané jednat tak, jak je zakazano vySe uvedenymi
zasadami.
Mgr. Pavel Bartl Vladislav Hofman
feditel Skoly feditel provozovny

Tesco Stores CR a.s.
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Priloha €. 4

POVERENI

pro vykon funkce instruktora vyuky na pracovistich organizace

poveruje: ---

funkci instruktora vyuky na pracovisti:

Tesco HM Pribram, ZeZicka 598, 261 01, Pfibram V - Zdabo¥

Doba stanovené péce o zaka: od 4. 9. 2017 do 30. 6. 2018 je od 7,00 do 13,30 - 1. ro¢nik
aod 6,30 do 14,00 - 2. a 3.

rocnik

v rozsahu: 6 a 7,5 vyuc€ovacich hodin denné (dle ro¢niku).
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Priloha €. 5

Navrh na schvaleni provozniho pracovisté

Dne 12.10. 2017 probéhlo posouzeni pracovisté firmy:

ucebniho oboru zednické prace, ro¢nik 1., 2., 3.

Pracovisté vyhovuje z hlediska bezpec€nosti a hygieny prace i z hlediska technického a
odborného zajisténi vyuky.

Doporucujeme pracovisté ke schvaleni.

V Pribrami dne 12.10. 2017

zastupce feditele OU, PS, ZS a MS

schvaluji

feditel OU, PS, ZS a MS
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