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Ing. Janou Vackovou ( déle jen ,,zaméstnavatel")

a

zékladm’ organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovm’kfi §kolstvi
E. 23-0045-3502 pFi Vy§§i odborné ékole a StFea’ prfimyslové §kole strojni, stavebm’ a

dopravm’ Dééin, zastoupenou pFedsedkym’

Vladislavou Paterovou ( déle jen ,,odbory“)

I. v§EOBECNA USTANOVENI’

1. PFedmét kolektivm’ smlouvy
Kolektivm’ smlouva upravuje individuélni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se Wkajl' platovf/ch pra’v a ostatnich prév v pracovnéprévm’ch vztazich,
jakoi i préva nebo povinnostl' smluvm’ch stran, jei jsou touto smlouvou slovné upraveny.

2. Vztahv mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Zaméstnavatel uzné jako své partnery pFi plnénl' této smlouvy Fédné zvolené nebo povéFené
funkcionéfe odborové organizace, které u zaméstnavatele pflsobl'. Zaméstnavateli budou
pl’semné sdélena jména Elem": orgénu odborové organizacejednaciho za tuto odborovou
organizaci, které pfisobl' u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloiem’ tohoto orgénu.

3. Respektova’nl’ spoleém’lch stanovisek
Smluvm’ strany se zavazujl' k respektova’nl' spoleény’tch stanovisek vydany’lch k pra’vm’m
pFedpisflm Ministerstvem ékolstvf, mlédeie a télovy’tchovy nebo krajski UFady ve
spolupréci s pFisluénymi orgény CMOS PS

4. Materiélnl' a organizaéni zabezpeéeni éinnosti odborfi
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozm’ potFebu odborfi podle svych
moinostl' v pFiméFeném rozsahu mistnost pro pofédém' porad a schfizu’ a zavazuje se hradit
néklady spojené s jejf adribou a technickym provozem. Zaméstnavatel umoinl’ odborfim
podle svy'lch moinosti a v nezbytné nutném rozsahu pFI’stup ke kopirovacu’, vypoéetm’ a
spojovacf technice, véetné elektronické poéty.



Reditelka ékoly nebo §kolského zaFI’zenI’ umoim’ povéFenému za’stupci pFI’sluéného
odborového orgénu pfisobl'ciho ve §ko|e nebo §ko|ském zaFI'zem’ pfi'stup k informacim a
sdélenim adresovanym odborfim elektronickou poétou, a to neprodlené po jejich obdrieni.
Totéi plati pro korespondenci uréenou odborflm a doruéenou na adresu §koly nebo
§kolského zaFI'zem’.

Zaméstnavatel se zavazuje provédét sréikou z platu Uhradu Elenskych ph’spévkfi
zaméstnancfi-Elenfl odborového svazu a poskytovat povéFenym zéstupcfim odborfl
informace nezbytné pro ovéFeni sprévnosti vy’ée téchto pFI’spévkfl za podml'nky, 2e k témto
opatFenim bude dén souhlas téchto zaméstnancfi.

5.Vza’iemné informovanost
Odbory se zavazujl' zvét zaméstnavatele na své Elenské schfize, a zaméstnavatel se zavazuje
zvét zéstupce odborfl na porady vedenl’ ékoly.

6. VyFizova'm’ stl'inostl'
V§echny stiinosti zaméstnance na kon prév a povinnostl’ vypvajI'cich z pracovnéprévnich
vztahfl (§ 276 odst. 9 ZP) budou projednény s odborovou organizaci.
Pokud zaméstnanec poia’dé o jednénf v pracovnéprévni zéleiitosti se zaméstnavatelem, i
kdyi nejde o stiinost, postupuje zaméstnavatel jako v pFI’padé stiinosti.

n. ZAMESTNANOST A PRAcovm' PODMI'NKY

7. Zaii§téni zaméstnanosti
Zaméstnavatel se zavazuje zajiét’ovat plném’ béim’tch ukolfi vyply’lvajl'cich z pFedmétu jeho
Einnosti pFedevél'm svymi zaméstnanci, které k tomu uéelu zaméstnévé pfednostné
v pracovm’m poméru podle zékom’ku préce.
Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespofi jedenkrét roéné nejpozdéji do 30. 6.
zpflsob plném’ tohoto zévazku.

8. lnformace o zamVélenVch zménéch v zaméstnanosti
Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat pFI’sluénV odborovy orgén o zamVElenVch
strukturélnich zménéch a organizaém’ch nebo racionalizaém’ch opatfem’ch, v jejichi dfisledku
dojde ke zméné vétél’ho poétu pracovnl’ch mist. A to minimélné tFI’ mésice pFed
uskuteéném’m téchto zmén.

9. lnformace o rozva’zénl’ pracovm’ho poméru
S jim'lmi pFI'pady rozvézém’ pracovm’ho poméru se zaméstnancem, nei jsou uvedeny v § 52 a
55 ZP, seznémi zaméstnavatel odbory dfi’ve, nei dojde k ukonéem’ pracovnl’ho poméru.



10. Nabidka pracovm’ho mista
ZFI’di-li se nové pracovm’ ml'sto nebo uvolni-li se pracovm’ misto jii zFI'zené, nabl'dne je
zaméstnavatel pFednostné zaméstnancfim, se kterymi ma’ bY/t rozvézén pracovm’ pomér
z organizaém’ch dflvodfi (napF. je v béhu vypovédnl' doba nebo byla uzavFena dohoda o
skonéenl’ pracovniho poméru s pozdéjél'm terminem jeho skonéeni). Podml’nkou splném’
tohoto zévazku je splnénl’ pFedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové
pracovm’ misto.
Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout moinost konu préce po stanovenou Wdennl’
pracovnl' dobu pfednostné tém zaméstnancflm, kteFI’ majI' dosud sjednanou kratéitydenm'
pracovnl’ dobu. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespofi jedenkrét roéné
zpflsob plném’ tohoto zévazku.

11. Vzéjemna’ konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodafem’
Kromé pFI'padfi povinného projedném’ s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zékonl’ku préce se
zaméstnavatel zavazuje pFedem projednévat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podléhajl’ podle zékom’ku pra’ce pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedné se zejména o tyto pFI’pady:
- Zmény prévm’ho postavem’ zaméstnavatele z rozhodnutl' zFizovatele véetné vnitFnI'ho
uspoFédém’ zaméstnavatele, a to s rozborem dfisledkfi na zaméstnanost, hospodaFenI’ a
provoz §ko|y nebo §kolského zaFI'zem’.
- PFipravované strukturélni zmény, racionalizaénl’ a organizaéni opatFem’, v jejichi dflsledku
dojde ke zméné poétu pracovm’ch mist, popF. k nutnosti Upravy velikostl' pracovm’ch Livazkfi
jednotlivych zaméstnancfi.
- Otézky pracovnl'ch podml’nek a jakékoliv zmény v téchto oblastech.
— Rozpis rozpoétu §koly nebo ékolského zaFI’zem’ pro dany'l rok. K tomuto projedném' dojde
bezprostFedné p0 provedenl’ rozpisu rozpoétu z pFI'sluéného orgénu veFejné sprévy.
PFedmétem jedna’m’ o rozpisu rozpoétu musi byt zejména:
- Zévazné ukazatele (limity) stanovené pfisluény’lmi orgény veFejné sprévy.
- Rozpis téchto zévaznych ukazatelfi v oblasti mzdovy'lch vydajfl, a to zvla’ét’ na jednotlivé
sloiky platu. PFedmétem projednénl' budou celkové objemy nérokovych a nenérokovych
sloiek platu pro jednotlivé profesm’ skupiny zaméstnancfi.
- Rozpis téch ostatnl'ch neinvestiém’ch vy’tdajfi (ONIV), které maji vliv na tvorbu pracovm’ch
podml’nek, bezpeénosti pra’ce a pééi o zaméstnance (véetné prostFedkfi na daléi vzdélévém’,
osobni ochranné pracovni prostFedky, zévodnl' stravovém’ apod.)
- Pfedmétem projedném’ podle pFedchozfch bodfl bude rovnéi jakékoliv zména rozpoétu
(zévazm'lch ukazatelfi) v prfibéhu rozpoétového roku.

12. Zévazkv pFi vzniku pracovnl'ho poméru
Zaméstnavatel se zavazuje:
Pravidelné odborfim podévat informace o sjednanVch novych pracovnich pomérech, a to
vidy k 15. 9. a 15.2.



PFi néstupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovm’ka do zaméstném’
stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovm’ néplfi jako podklad pro zaFazem’ do platové
tFI’dy.
Zaméstnavatel v rémci pracovnl' néplné pisemné vymezu’ pedagogick pracovm’kfim obsah
pFI’mé vyuéovacn’ nebo vy’lchovné éinnosti, pokud takové vymezem’ neobsahujl’ pedagogické
dokumenty.

13. Préce pfeséas a pracovm’ pohotovost
V kalendéFm’m roce lze zaméstnanci nah’dit préci pfeséas pouze v rozsahu 150 hodin a déle
dohodnout dle zékom’ku préce ve§keré préce preséas v rozsahu max. 416 hodin
v kalendéfnl’m roce.
Obdobl', ve kterém celkové préce pfeséas nesml’ pFekroéit v prfiméru osm hodin tVdné, se
stanovuje na 52 tVdnfi po sobé jdoucich.
Rozsah pracovnl’ pohotovosti se stanovuje nejvyée na 300 hodin v kalendéfm’m roce.

14. Zaméstnévénl’ pracovnikfi vyslam’lch na akce organizované §kolou pro iéky
Wkon pra’ce jiného druhu nei je sjednané v pracovm’ smlouvé, kterou vykonévé
zaméstnanec vyslany na akce organizované §kolou pro iéky, dohodne zaméstnavatel s tl’mto
zaméstnancem formou dalél'ho pracovnéprévniho vztahu, viz § 34 b odst. 2 zékom’ku préce.
Uvedenv postup bude uplatfiova’n iv dalél'ch pFI’padech konu préce jiného druhu nei je
sjednané v pracovnl’ smlouvé.

15. Pracovm’ doba a osobnl' oEista
Po skonéem’ préce se zaméstnancflm, u kterych to vyiaduje charakter vykonévané éinnosti,
zapoél'tévé do pracovnl' doby doba 30 minut k provedem’ osobnl' oéisty.

16. Dovolené
Zaméstnavatel uréuje dovolenou pedagogickym pracovnikfi zésadné v dobé hlavm’ch
prézdnin.
Zaméstnavatel umoini zaméstnanci éerpa’m’ dovolené i mimo tuto dobu, pokud to nenaruéi
chod §koly.

17. P‘r’ekéikv v préci na strané zaméstnance
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovm’ volno s néhradou platu nad
rémec stanoveny'l v pFI’loze k nah’zeni vlédy E. 590/2006 5b., ktery’lm se stanovr’ okruh a rozsah
jinVch dflleiitych osobnl’ch pfekéiek v préci takto:
1. Fri narozenl’ ditéte manielce (druice) zaméstnance se nad rémec stanoveny v pFI’loze
k narl'zenl’ vlédy poskytne pracovm’ volno bez néhrady platu v trvénl' 1 pracovm’ho dne.
2. Zaméstnanci peéujl’ci o rodinného pfislu§nika v dobé, kdy osoba, které jinak o rodinného
prisluénl’ka peéuje, je na vy§etreni nebo oéetFem’ ve zdravotnickém zaFizem’, nebo v pfi'padé,
kdy tato osoba doprova’zi rodinného pfisluém’ka k vy§etFeni do zdravotnického zarl'zenl’ a



zaméstnanec musf zajistit pééi o jiného rodinného pfi’sluém'ka, se poskytne pracovm’ volno
bez na’hrady platu na nezbytné nutnou dobu, maximélné véak 1 den.
3. PFi svatbé ditéte se nad rémec stanovem’l v pfl’loze k nah’zem’ vlédy poskytne pracovm’
volno bez néhrady platu v trvém’ 1 pracovm’ho dne.
4. PH pfestéhovém’ zaméstnance, ktery mé vlastm’ bytové zaFI’zenI’, se nad rémec stanovem’t
v pfiloze k naFI'zenI' vlédy poskytne pracovm’ volno bez néhrady platu v trvém’ 1 pracovnl'ho
dne pFi stéhovéni v obci a 2 pracovm’ch dnG pFi stéhovém’ mimo obec.

18. Rozvrh pracovm’ dobv a pfestévkv v pra’ci
Zaméstnavatel urél’ pedagogickym pracovnikfim, které hodiny pFI'mé pedagogické éinnosti
jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické éinnosti.

19. Délka vyrovnévaciho obdobl’ pFi nerovnomérném rozvriem’ pracovm’ dobv
V souladu s ustanovem’m § 78 odst. 1) pl'sm. m) zékom’ku préce nesml' pFi nerovnomérném
rozvriem’ pracovm’ doby prfimérné tVdenm’ pracovm’ doby pfeséhnout stanovenou ty'ldenm’
pracovm’ dobu, popfi'padé krat§f pracovm’ dobu, za obdobl’ nejvyée 52 tydnfi po sobé jsoucich.

20. Evidence pracovnl' dobv
Zpfisob vedem’ evidence pracovm’ dobyje da'n pFI’lohou této kolektivnl' smlouvy.

21. Rozdélené sména
Rozdélenl’ smény zaméstnancfi oznémi zaméstnavatel témto zaméstnancfim, pFedem
pisemnou formou.

22. Pracovm’ volno po skonEem’ rodiEovské dovolené
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez néhrady platu zaméstnanci, ktery
p0 skonéem’ rodiéovské dovolené (§ 196 ZP) pobn’ré rodiéovskV pFI'spévek do 4 let véku dI’téte,
a o toto pracovm’ volno pisemné poiédé, pokud tomu nebrém’ véiné provoznl' dfivody na
strané zaméstnavatele. Existence téchto provozm’ch dfivodfl bude projednéna s pFisluéa
odborov orgénem.
V pfipadé poskytnutl' pracovm’ho volna bez néhrady platu podle tohoto ustanovem’ se
prodluiuje zékaz vypovédi nebo okamiitého zruéeni pracovm’ho poméru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zékom’ku préce 32 do na’stupu zaméstnance do préce,
nejdéle v§ak do doby, kdy dfté zaméstnance dovrél' 4 roky véku.

23. PFedbéiné informace zaméstnanci o ukonéem’ pracovm’ho poméru
Byla-li doba trvém’ pracovniho poméru omezena datem nebo uréitou okolnostn’, upozorm’
zaméstnavatel zaméstnance na skonéem’ pracovm’ho poméru nejpozdéji tf/den pFedem.
Pl'semné oznémenl' o zruéeni pracovnl’ho poméru ve zkuéebnl’ dobé musi byt doruéeno
2améstnanci nejpozdéji 3 dny pFede dnem, kdy mé pracovm’ pomér skonéit.



24. Lhfitmpouiitl' souhlasu s Wpovédi Elena odborového orgénu
Zaméstnavatel mfiie pouil't souhlasu podle ustanovem’ § 61 odst. 2 jen ve Ihflté 1 mésice od
jeho udélenl’.
Odbory dohodnou, s pfihlédnutl’m k § 19 odst. G) za’k. préce, 5e zaméstnavatelem dobu, ve
které vyjédfl' své stanovisko k zéleiitostem, u kterych mé odborové organizace podle
pracovnéprévnl’ch pfedpisfi pravomoc spolurozhodovat anii jsou stanoveny lhflty pro
vyja’dFenI’, napF. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225
zék. préce

m. PLATOVE’ NAROKY A OSTATNi PENEiITA PLNENI’

25. §p_|atnost platu a vx'mlata platu
Wplatm’ termin je kaidy 15. den v mésici

- tj. datum pFipsém’ na osobm’ UEet zaméstnance
~ tj. datum vyplacem’ v hotovosti
- tj. datum pfedénf vy’lplatm’ pésky

PFipadne-Ii terml'n vyplaty na den nepfetriitého odpoéinku v préci nebo na stétm’ svétek,
vyplati zaméstnavatel plat v nejbliiél'm pfedchézejl'cim pracovnl’m dni.
Pokud nebude chopen zaméstnavatel z provozm’ch nebo technickych dflvodfl tento termin
dodriet, budou zaméstnanci pFedem informovéni.

26. Nenérokové sloikv platu
V§echny nena’rokové sloiky platu budou pFidélovény na za’kladé ra’mcovych kritérii, jei jsou
souééstl’ vnitFnI'ho pFedpisu, viz El. 29 této kolektivnl' smlouvy, kterym se stanovu’ systém
hodnocem’ a odméfiovém’ zaméstnancfl.
Zaméstnavatel ohodnotl' zvy'léenou pracovm’ éinnost provozm’ch a sprévm’ch zaméstnancfi pFi
zastupova’nijiného nepFI'tomného zaméstnance odménou a2 do vyée 100 % dspory tarifu
chybéjl’ciho 2améstnance.
Zaméstnavatel se zavazuje prostFedky na platy éerpat rovnomérné v prfibéhu celého
kalendéFnI'ho roku.

27. Nadtarifni na’rokové sloiky platu
Zaméstnavatel bude pFiznévat v§echny nadtarifm’ nérokové sloiky platu zaméstnancflm na
zékladé kritéril’, jei jsou souéésti vnitFm’ho pfedpisu, kterym se stanovi systém hodnocem’ a
odméfiovéni zaméstnancfi.

28. gpgsob stanovem’iLatového tarifu
V souladu s ustanovem’m § 6 naFI'zem' vlédy é. 564/2006 5b., 0 platovy'lch pomérech
zaméstnancfi ve veFejnych sluibéch a sprévé, v platném zném’, se stanovi platovV tarif
v rozpétivéem zaméstnancfim (nepedagogickym i pedagogickym pracovm’kfim).



Zaméstnavatel urél' zaméstnancflm platovV tarif alespofi ve vy'léi odpovldajicl platovému
stupni, do kterého by byli zaFazem’, pokud by uréem’ platu v rozpétl' nebylo uplatnéno.

29. §ystém hodnocem‘ zaméstnancfl
Zaméstnavatel zpracuje, a po pFedchozim projedném’ s odbory vydé vnitFnI’ pFedpis, ktee
stanovl systém hodnocem’ zaméstnancfi, véetné podml’nek pfiznévéni nenérokovy’lch a
nadtarifm’ch sloiek platu.

30. lnformace o Eerpénijmstfedkfi na platv
Zaméstnavatel bude informovat odbory o éerpénl’ prostFedkfi na platy za v§echny jednotlivé
useky ve své pfisobnosti. lnformace bude strukturovéna stejné, jako pFi projednénl' rozpisu
rozpoétu podle El. 11 této smlouvy. lnformace bude provédéna zvlé§t’ za kaidé Etvrtletl' a
souhrnné 2a uplynulf/ rozpoétovy rok.

31. Odménv pFi iivotm’ch a mcovm’ch Wroéich
V souladu s pflsluémjmi ustanovenlmi zékoniku préce bude zaméstnavatel poskytovat
zaméstnavatel na zékladé ia’dosti odmény pFi iivotnl’ch a pracovnl’ch Wroéich v nésledujl'ci
vyéi:
- PFi dovréeni 50 let véku ai do vyée 3.000,—- KE
- U pfileiitosti iivotnl’ho jubilea 60, 70 let véku 3% do vyée 2.000,-- Ké
- PFi prvnl'm skonéem’ pracovm’ho poméru po pFizna’m’ invalidm’ho dfichodu nebo po nabytl'
néroku na starobni dflchod a2 do vV§e 5.000,-— Ké
- U pfileiitosti pracovm’ho jubilea za nepFetriity pracovm’ pomér ve ékolstvl (v délce 20,30,40
let) 2.000,-- KE, formou vécného daru

Podml'nkou poskytnutl’ odmény nebo daru je, 2e zaméstnanecje v rezortu §kolstvi zaméstnén
minimélné 5 let, a to v hlavnl'm pracovm’m poméru. Wée odmény bude uréena na zaéétku
kaidého roku pFi sestavovém’ rozpoétu FKSP. V pFI’padé, 2e zaméstnanci pfi'sluéi k vyroél'
odména ze stétm’ch prostFedkCI, nebude mu vyplacena dalél’ odména z fondu FKSP.

32. FKSP
FKSP na nésledujlci kalendéf'nl’ rok pfedloii Feditelka §koly do 30.4. Rozpoéet je pfi'lohou této
kolektivm’ smlouvy.

33. PFI'spévek na mzijnmflpojifiém’
Zaméstnavatel mfiie pFispI'vat z FKSP kaidému zaméstnanci, ktery'l mé uzavfenu smlouvu o
penzijm’m pfipojiétém’ podle zvléétnl’ho pFedpisu (zékon é. 42/1994 5b., 0 penzijm’m



pfipojiéténl’, v platném znénl’) ééstkou, ktera’ bude projednéna na zékladé iédosti dle
moinosti finaném’ch prostFedkfl fondu.
O pfevodu pfi'spévku zaméstnavatele na liéet u pfl’sluéného penzijm’ho fondu zaméstnance
uzavFe zaméstnavatel dohodu s jednotlivymi zaméstnanci.

34. Sréiem’ Elensch ph’spévkfl z platu zaméstnance
Zaméstnavatel se zavazuje provédét sréiku élensky’tch pfi’spévkfi zaméstnance — Elena
odborové organizace z platu tohoto zaméstnance. Podml’nkou platnosti tohoto ustanovenije
souhlas kaidého ze zaméstnancfi s provédénim takovéto sréiky z platu k flhradé élensky’lch
pFI’spévkfi. Sréiku provede zaméstnavatel na tiéet odborové organizace vidy k 10. dni
v mésu’ci.

35. Néhrada fl'daifi
Za opotFebenI’ pFedmétO pouil'vany’lch k préci se souhlasem zaméstnavatele pFI'sluéI' néhrada
dle smérnice.

36. Cestovm’ néhrady
a) Za kaidy kalendéFm’ den pracovm’ cesty pfi'sluéi zaméstnanci stravné, které v rémci daném
ustanovem’ § 176 zékonl'ku préce.
b) Znemoini-Ii zaméstnavatel vyslénl'm na pracovm’ cestu, které trvé méné nei 5 hodin,
zaméstnanci se stravovat obvyl/m zpfisobem, poskytne mu stravné ve vyéi stravného podle
pl'sm. a)

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI' PR! PRACI

37. Poskvtovém' osobnl'ch ochrannVch pracovnl'ch prostFedkfi
Po pfedchozim projedném’ s odbory zaméstnavatel vydé seznam osobnl’ch ochrannY/ch
pracovnl'ch prostFedkL‘] (OOPP) na zékladé zhodnocenych rizik a konkrétm’ch podml'nek na
pracoviétl’ch.
Zaméstnavatel se zavazuje udriovat OOPP v pouiitelném stavu pram’m, éiéténim a opravami
na vlastm’ néklady.

38. vavem’ pracoviEt' hygienickymi a zdravotnicki potFebami
Jednotlivé pracoviété zaméstnavatele budou vybavena dle moinostl' zékladm’mi hygienickymi
a zdravotnicky’lmi potFebami minimélné v nésledujicim rozsahu: tekoucu’ teplé voda, dlo,
vysouéeé rukou nebo papirové ruénl’ky, toaletnl’ papl'r, odpadkové koée, lékérniéka vybavené
v rozsahu dohodnutém s pFisluéa zaFI'zenI'm poskytujl’ci zévodm’ preventivnl’ pééi.



39. Provérkv BOZP mcoviflich
Na zékladé dohody s odbory a za jejich uéasti zorganizuje zaméstnavatel na v§ech
pracoviétich provérky BOZP, a to minimélné jednou za dva roky. Z provérek bude poFI’zena
zpréva a vypracovén plén ozdravnVch opatFenI’ s uvedem’m terminu a zpflsobu odstranéni
zji§tén§1ch zévad. Zpréva bude s odbory neprodlené projednéna.

40. Odstranéni nedostatkfi BOZP
Nedostatky zjiéténé svazovy'lmi inspektory BOZP pFi kontrole BOZP na §ko|e nebo ékolském
zaFI’zem' bude zaméstnavatel odstrafiovat a ihned v pFI’padé potFeby vstupovat do jednénl’ se
zfizovatelem §koly nebo §kolského zaFI'zenI' s Cl'lem urychlené odstranit tyto zji§téné
nedostatky.

41. ProvéFovénI‘ plném’ hygienickfich norem
Zaméstnavatel se zavazuje, na zékladé konkrétm’ho podnétu orga’nu odborové organizace,
zajistit na své na’klady provéFem’ plnénl’ hygienickych norem, a to nejpozdéji do 30 dnCI od
doruéeni iédosti odborového orgénu. Zjiéténé vysledky méfem’ projedné neprodlené
s odbory a zavazuje se pFijI'mat na zékladé zjiétény'lch vysledkfi opatFem’.

42. Zabezpeéenipriva kontroly stavu BOZP
Pokynem vedoucim zaméstnancflm zaméstnavatel organizaéné zajistl’ vykon préva kontroly
odborovych orgém‘i (§ 322 ZP), zejména opra’vnéni vstupu SIBP na véechna pracoviété
zaméstnavatele a pFedloiem’ v§ech poiadovany’lch informaci a podkladfi z oblasti BOZP.

43. lnformace o pracovm’ch firazech
Zaméstnavatel poskytne odborflm pFehled o pracovnl'ch drazech v rémci své pflsobnosti vidy
k 15. 1. a 15. 9. kalenda’Fm’ho roku.

v. PE’CE o ZAMESTNANCE

44. Stravova’m’
Zaméstnavatel umoim’ v souladu s platnou prévnl’ Upravou ve §kolnijide|né stravovéni véem
svy/m zaméstnancfim i dfichodcfim, kteFu’ v dobé odchodu do dfichodu pracovali ve ékole
nebo §kolském zaFI'zenI’ a zaméstnancflm (‘Eina na zékladé dohod o pracfch konany'lch mimo
pracovm’ pomér.

45. Péée o kvalifikaci zaméstnancfl
Zaméstnavatel se zavazuje vytvoFit organizaém’ pFedpoklady pro (Jéast pedagogickych
pracovm’kfi na studiu vedoucu’m ke s/éeni kvalifikace, které je v souladu s potFebou
zaméstnavatele.



UzavFe-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, které umoifiuje zaméstnanci zvy’léit
kvalifikaci podle § 234 2P, nevznikne v pfi'padé nesplnéni zévazku ze strany zaméstnance
povinnost Uhrady nékladfi spojenVch se zvyéenim kvalifikace v nésledujn’cu’ch pfi’padech:
- jestliie dflvodem skonéem’ pracovm’ho poméru v dobé trvéni zévazku je pFechod na jinou
veFejnou §ko|u nebo ékolské zafizeni téhoi druhu
- jestliie dflvodem skonéenl’ pracovm’ho poméru v dobé trvénl’ za’vazku je nésledovém’
maniela (manielky) do ml’sta jeho bydliété.

46. Svstém Ekolem’ a vzdéléva’m’ zaméstnancfi
Zaméstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projedna'm’ s obory vyda' vnitfni pfedpis, kterym se
stanovn’ systém ékolem’ a vzdélévéni zaméstnancfi, jehoi souééstl’ budou mj. podml’nky uéasti
jednotlivh zaméstnancfi na §koleni a vzdéléva’ni (véetné zpflsobu zabezpeéem’ chodu §koly
p0 dobu liéasti zaméstnance na ékolenl’ nebo vzdéléva’nf), zpfisob vybéru liéastnl'kfl,
souvislosti tohoto vzdélém’ s okamiiti i budoucimi kvalifikaém'mi poiadavky na jednotlivé
zaméstnance a plain daléiho vzdélévéni podle § 24 odst. 3 zék. é. 563/2004 5b., 0
pedagogickych pracovnicich, v platném zném’.

47. Podpora jim’ych forem vzdéléva'm'
Zaméstnavatel bude morélné a organizaéné podporovat ijiné formy dalél'ho vzdélévém’
pedagogicky’lch pracovm’kfl. Umoinl’ individuélm’ cesty zaméstnancfl do zahraniél’ a kolektivnl'
cesty poznévaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutl' pracovniho volna v mI'Fe,
které neohrozi Einnost ékoly nebo ékolského zafi'zem’,

48. Soubor opatFeni ke zlepéeni pracovm’hmstfedn’
Zaméstnavatel zpracuje, a po pFedchozim projedna’m' s odbory vydé soubor opatFenI', jehoi
obsahem a cilem bude mj.:
—z|ep§em’ hygieny préce,
-zlep§em’ pracovnl'ho prostFedI',
- organizovém’ sociélm’ch, kulturm’ch a télovychovny’lch sluieb pro zaméstnance. Dojde—li pFi
projednévéni tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stévé se tento
soubor opatFenI' zaméstnancfi souééstl’ této kolektivnl' smlouvyjako ph’loha.

VI. zAvEREéNA USTANOVENI’

49. Zmény a dgflfikv kolektivm' smlouvy
Zmény a doplfiky kteréhokoliv zévazku vypvaju’ciho pro smluvm’ strany z této kolektivni
smlouvy lze v prflbéhu platnosti kolektivnl’ smlouvy sjednat, zméni—li se prévm’ pFedpisy,
z nichi ph’sluéné zévazky vychézejl', ph’padné z jiny'lch dflvodfl, které uvede jedna ze
smluvnich stran.



50. Respektovém’ ostatnl'ch odborch organizaci
U zaméstnavatele pflsobi dvé zékladm’ odborové organizace. Odborové organizace se
zavazuja’ ke vzéjemnému respektovém’ a vzéjemné informovanosti. V pfipadé rozdilm’lch
nézorl‘) na poiadavky Ei Feéenf problematiky je nutné, aby obé organizace zahéjily spoleéné
jednénl’ a dospély tak ke konsenzuélm’mu Feéenl’. Zaméstnavateli pak pfedloiu’ spoleénv na’vrh
odsouhlasenf/ obéma organizacemi.

51. KontroliflIém’ kolektivni smlouvy
Kontrola plném’ této kolektivnl' smlouvy bude provedena v téchto terminech: k 15. 6.315. 12.
Smluvnl' strany se zavazuji vzéjemné se informovat do tFI’ dnfi ode dne zjiétém’ o v§ech
pfipadech, které se jevijako poru§ovéni této kolektivm’ smlouvy. Za’konné prostFedky pro
Feéenl' kolektivniho sporu vzniklého pFi plnénl' této kolektivnl’ smlouvy budou pouiity
v pfipadé, ie se spor nepodafi' vyfeéit do 30 dnfi od jeho pisemného oznémem’ druhé smluvm’
strané. Obdobné budou smluvm’ strany napoma’hat Feéem’ individuélm’ch sporfi vznikly'lch pFi
plnénl’této kolektivm’ smlouvy.

52. Seznémem’ s kolektivm’ smlouvou
Odbory a zaméstnavatel spoleéné seznéml’ zaméstnance s obsahem kolektivm’ smlouvy do
patnécti dnfi od jejl'ho uzavFenI', a to vyvé§enim ve sborovné.
Zaméstnavatel zajistl' na své néklady pro tento déel vyhotovenl' 3 ks kopil' textu kolektivni
smlouvy véetné pFI’loh.

53. Platnost a Cléinnost kolektivm’ smlouvy
Tato kolektivm’ smlouva nabY/vé platnosti a je uéinné dnem jejl'ho podpisu obéma smluvnl’mi
stranami a uzaviré se dobu jednoho roku. Nebude-li nové kolektivm’ smlouva podepséna,
prodluiuje se platnost této smlouvy a2 do dne pFedchézejl'ciho dni nabytl' L'Iéinnosti nové
kolektivm’ smlouvy, nejdéle v§ak na dobu jednoho roku.

54. PFI’lohv kolektivnl' smlouvy
Nedl'lnou souééstl’této kolektivm’ smlouvyje pFI'loha:
Rozpoéet FKSP vychézejl’ci z vyhlééky E. 365/2012 5b., kterou se mém’ vyhlééka E. 114/2002
5b., 0 FKSP.

Cesxomomvsmpoaonow svnzV Dééiné dne Q- 1C» 30” PRACOVNIKU SKOLsMZAKLADNI
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po atele podpis zéstupce odborfl



Vy§§i odborné §kola
a Stf‘edni prfimyslové §k0|a strojni, stavebm’ a dopravni,

STROJNI. STAVEBNIAnomw. Dééin, prispevkova organizace
W Cs. armady 10, Dééinl 405 02, 1C: 47274689, tel.: 412516136, www.prumkadccz

ROZPOCET PROSTREDKU FKSP pro rok 2017 ”11...
PFI’imové Eést 1 a z 23.7 1Zflstatek z roku 2016 k 1. 1. 2017 250 410,51 Kc": 5 _ ,, ' ‘

1
[’J—vE/fl‘fii/Zi 47,0

]PFI’dél na rok 2017 459 590,00 K6 1 L" A ‘

Celkem 710 000,51 KE

Vy’daiové Eést
1. §4 — kulturni a sociélnl’ rozvoj zaméstnancfl 140 000,00 KE;

(vitaminy, S—centrum)

2. §5 — hmotny majetek 0

3. §6 — pfljéky na bytové OEely 0

4. §7 — stravovénl' 160 000,51 Kt":

5. §8 — dovolené, rekreace, zéjezdy 130 000,00 Ké
(hromadné — poFédané ékolou)

6. §9 — kultura, vzdélévénf, télovychova a sport 218 000,00 KE
(hromadné — poFédané ékolou)

7. §10—V§Iménné akce 0

8. §11 — sociélni vypomoc a vypfijéky 0

9. §12 — penzijnl’ pfipojiéténi O

10. {313 — pFispévek odborové organizaci 2 000,00 Kc':

11. £4 — dary 60 000,00 Kc”:

Celkem 710 000,51 KE

v Dééiné dne Q4910”

Feditelka §koly

za odborové organizace OWSVAZ
sI

, . zAKLADNI ORGANIZACEza odborove organizace ....................23.09453“; ...................
voSa SPS mm, dopmvnl act-won:

405020661nl, Cs. 3mm
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