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Vys33i odbornou kolou a Stfedni pramyslovou $kolou strojni, stavebni a dopravni,
zastoupenou feditelkou $koly

Ing. Janou Vackovou ( dile jen »Zameéstnavatel”)
a

zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( skolstvi
€. 23-0045-3502 pFi Vy3si odborné gkole a Stiedni primyslové kole strojni, stavebni a
dopravni Dé¢in, zastoupenou predsedkyni

Vladislavou Paterovou ( dile jen ,,odbory”)

I VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pfedmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje individuéIni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a

zaméstnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich,
jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uznd jako své partnery pfi plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povéfené
funkcionare odborové organizace, kterd u zaméstnavatele plisobi. Zaméstnavateli budou
pisemné sdélena jména ¢lend organu odborové organizace jednaciho za tuto odborovou
organizaci, kterd pisobi u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovdni spoleénych stanovisek
Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim
predpisiim Ministerstvem $kolstvi, mladee a telovychovy nebo krajskymi tfady ve

spoluprici s pfislusnymi organy CMOS Pg.

4. Materidlni a organizaéni zabezpeéeni ¢innosti odbori
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbor podle svych
mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schizi a zavazuje se hradit

naklady spojené s jeji tdribou a technickym provozem. Zaméstnavatel umo3ini odborim
podle svych moZnosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypoéetni a
spojovaci technice, véetné elektronické posty.




Reditelka Skoly nebo skolského zafizeni umozni povéfenému zastupci pfisluného
odborového orgénu phsobiciho ve $kole nebo Zkolském zafizeni pfistup k informacim a
sdélenim adresovanym odboriim elektronickou postou, a to neprodlené po jejich obdrien.
Totéz plati pro korespondenci uréenou odborim a dorucenou na adresu $koly nebo
Skolského zafizeni.

Zameéstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu dhradu €lenskych pfispévki
zaméstnancU-¢lenl odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odbor(
informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto pfispévki za podminky, Ze k témto
opatfenim bude dén souhlas téchto zaméstnanc.

5.Vzajemna informovanost
Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Elenské schize, a zaméstnavatel se zavazuje

zvat zastupce odbori na porady vedeni Skoly.

6. VyFizovani stiznosti

Vsechny stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztah( (§ 276 odst. 9 ZP) budou projednany s odborovou organizaci.

Pokud zaméstnanec pozada o jednani v pracovnépravni zaleZitosti se zaméstnavatelem, i
kdyZ nejde o stiznost, postupuje zaméstnavatel jako v pfipadé stiznosti.

. ZAMESTNANOST A PRACOVN{ PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zamestnavatel se zavazuje zajiétovat pInéni béZnych ukold vyplyvajicich z predmétu jeho
Cinnosti pfedeviim svymi zaméstnanci, které k tomu Géelu zaméstndva prednostné

v pracovnim poméru podle zakoniku préce.

Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespori jedenkrat roéné nejpozdéji do 30. 6.
zpGsob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zméndch v zaméstnanosti
Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat prisluiny odborovy organ o zamyslenych

strukturainich zménach a organizaénich nebo racionalizaCnich opatfenich, v jejich? dasledku
dojde ke zméné vétiiho poétu pracovnich mist. A to minimalné tfi mésice pred
uskute¢nénim téchto zmén.

9. Informace o rozvézani pracovniho poméru
S jinymi pfipady rozvazéni pracovniho poméru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny v § 52 a
55 ZP, seznémi zaméstnavatel odbory dfive, nes dojde k ukonéeni pracovniho poméru.




10. Nabidka pracovniho mista
ZFidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiZ zfizené, nabidne je

zaméstnavatel pfednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazén pracovni pomér

z organizacnich divodi (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o
skonceni pracovniho poméru s pozdéjéim terminem jeho skonéeni). Podminkou splnéni
tohoto zdvazku je spInéni predpokladu odborné kvalifikace zameéstnance pro toto nové
pracovni misto.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout mo?nost vykonu préce po stanovenou tydenni
pracovni dobu pfednostné tém zaméstnancam, ktefi maji dosud sjednanou kratsi tydenni
pracovni dobu. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespori jedenkrat roéné
zpUsob plnéni tohoto zavazku.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodafeni
Kromé pfipad( povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zakoniku prace se
zameéstnavatel zavazuje pfedem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje

zameéstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedn4 se zejména o tyto pfipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele véetné vnitfniho
uspofaddni zaméstnavatele, a to s rozborem disledki na zaméstnanost, hospodareni a
provoz $koly nebo $kolského zafizeni.

- Pfipravované strukturalni zmény, racionalizaéni a organizacni opatfeni, v jejichZ dasledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti upravy velikosti pracovnich Gvazkd
jednotlivych zaméstnanca.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoétu Skoly nebo $kolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednéni dojde
bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpoctu z pfisludného orgénu vefejné spravy.
Pfedmétem jednani o rozpisu rozpoétu musi byt zejména:

- Zavazné ukazatele (limity) stanovené prislusnymi orgdny vefejné spravy.

- Rozpis téchto zavaznych ukazatel( v oblasti mzdovych vydaju, a to zvlast na jednotlivé
sloZky platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy nérokovych a nenarokovych
sloZek platu pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnanc.

- Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu pracovnich
podminek, bezpecnosti prace a péci o zaméstnance (v€etné prostfedkd na daldi vzdélavani,
osobni ochranné pracovni prostiedky, zévodni stravovani apod.)

- Pfedmétem projednani podle pfedchozich bodi bude rovné jakdkoliv zména rozpoétu
(zavaznych ukazateli) v pribéhu rozpoétového roku.

12. Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:
Pravidelné odboriim podavat informace o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to
vidy k 15.9. a 15. 2.



PFi ndstupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni naplf jako podklad pro zafazeni do platové
tridy.

Zaméstnavatel v rdmci pracovni napIné pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah
pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické
dokumenty:.

13. Prace pfescas a pracovni pohotovost
V kalendafnim roce Ize zaméstnanci nafidit préci pfes¢as pouze v rozsahu 150 hodin a déle
dohodnout dle zékoniku prace vegkeré prace presc€as v rozsahu max. 416 hodin

v kalendadfnim roce.

Obdobi, ve kterém celkova préace pies¢as nesmi piekroCit v priméru osm hodin tydné, se
stanovuje na 52 tydnu po sobé jdoucich.

Rozsah pracovni pohotovosti se stanovuje nejvy3e na 300 hodin v kalendainim roce.

14. Zameéstndvani pracovnikd vyslanych na akce organizované Skolou pro Zdky

Vykon prace jiného druhu ne? je sjednana v pracovni smlouvé, kterou vykonava
zaméstnanec vyslany na akce organizované ékolou pro Zéky, dohodne zaméstnavatel s timto
zaméstnancem formou daléiho pracovnépravniho vztahu, viz § 34 b odst. 2 zikoniku prace.
Uvedeny postup bude uplatfiovan i v dalgich pfipadech vykonu préce jiného druhu ne je
sjednana v pracovni smlouvé.

15. Pracovni doba a osobni oéista
Po skonceni prace se zaméstnancam, u kterych to vyZaduje charakter vykondvané ¢innosti,

zapocitava do pracovni doby doba 30 minut k provedeni osobni oisty.

16. Dovolena

Zaméstnavatel uréuje dovolenou pedagogickym pracovnik( zésadné v dobé hlavnich
prazdnin.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci ¢erpdni dovolené i mimo tuto dobu, pokud to nenarugi
chod Skoly.

17. PrekéZky v préci na strané zaméstnance
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu nad
rdmec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah

jinych daleZitych osobnich prekazek v praci takto:

1. Pfi narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v pfiloze

k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani 1 pracovniho dne.

2. Zaméstnanci pecujici o rodinného pfisluénika v dobé, kdy osoba, ktera jinak o rodinného
pfisludnika petuje, je na vySetieni nebo ofetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo v pfipadé,
kdy tato osoba doprovazi rodinného pfislugnika k vySetieni do zdravotnického zafizeni a



zaméstnanec musi zajistit pé¢i o jiného rodinného pfislusnika, se poskytne pracovni volno
bez ndhrady platu na nezbytné nutnou dobu, maximalné viak 1 den.

3. Pfi svatbé ditéte se nad réamec stanoveny v pfiloze k nafizeni viddy poskytne pracovni
volno bez ndhrady platu v trvani 1 pracovniho dne.

4. Pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad rdmec stanoveny
v pfiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani 1 pracovniho
dne pfi stéhovani v obci a 2 pracovnich dn pfi stéhovani mimo obec.

18. Rozvrh pracovni doby a pFestavky v praci
Zaméstnavatel uréi pedagogickym pracovnik(im, které hodiny pfimé pedagogické ¢innosti

jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

19. Délka vyrovndvaciho obdobi p¥i nerovhomérném rozvrieni pracovni doby
V' souladu s ustanovenim § 78 odst. 1) pism. m) zakoniku prace nesmi pfi nerovnomérném

rozvrZeni pracovni doby priimérna tydenni pracovni doby pfesahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jsoucich.

20. Evidence pracovni doby
Zplsob vedeni evidence pracovni doby je dan pfilohou této kolektivni smlouvy.

21. Rozdélend sména
Rozdéleni smény zaméstnancii ozndmi zaméstnavatel témto zameéstnanciim, pfedem

pisemnou formou.

22. Pracovni volno po skonéeni roditovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery
po skonceni rodi¢ovské dovolené (& 196 ZP) pobira rodiCovsky pfispévek do 4 let véku ditéte,
a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vainé provozni dlvody na
strané zaméstnavatele. Existence téchto provoznich diivodd bude projednana s pfislusnym
odborovym organem.

V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se
prodluZuje zékaz vypovédi nebo okamZitého zrugeni pracovniho poméru uvedeny

v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zékoniku prace a# do nastupu zaméstnance do préce,
nejdéle viak do doby, kdy dité zaméstnance dovrii 4 roky véku.

23. Predbézna informace zaméstnanci o ukonéeni pracovniho poméru

Byla-li doba trvéni pracovniho poméru omezena datem nebo urcitou okolnosti, upozorni
zaméstnavatel zaméstnance na skonéeni pracovniho poméru nejpozdéji tyden piedem.
Pisemné oznameni o zrudeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt doruéeno
zaméstnanci nejpozdéiji 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skonéit.



24. Lhita pro poufZiti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového orgdnu
Zameéstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 jen ve Ih(ité 1 mésice od

jeho udéleni.

Odbory dohodnou, s pfihlédnutim k § 19 odst. G) zak. prace, se zaméstnavatelem dobu, ve
které vyjadri své stanovisko k zalezitostem, u kterych ma odborové organizace podle
pracovnépravnich pfedpisi pravomoc spolurozhodovat ani3 jsou stanoveny lhity pro
vyjadfeni, napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2,8 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225
zak. prace

. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

25. Splatnost platu a vyplata platu
Vyplatni termin je kaZdy 15. den v mésici

- tj. datum pfipsani na osobni G¢et zaméstnance

- tj. datum vyplaceni v hotovosti

- tj. datum predani vyplatni pasky
Pripadne-li termin vyplaty na den nepretrZitého odpocinku v praci nebo na statni svatek,
vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz$im predchazejicim pracovnim dni.
Pokud nebude chopen zaméstnavatel z provoznich nebo technickych davodi tento termin
dodrZet, budou zaméstnanci pfedem informovani.

26. Nendrokové slofky platu
V3echny nendrokové slozky platu budou pridélovany na zakladé ramcovych kritérii, jei jsou

soucasti vnitfniho pfedpisu, viz ¢l. 29 této kolektivni smlouvy, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odmériovani zaméstnanc.

Zaméstnavatel ohodnoti zvy$enou pracovni Cinnost provoznich a spravnich zaméstnanct pfi
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou a3 do vyse 100 % Gspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje prostredky na platy Cerpat rovnomérné v prabéhu celého
kalendafniho roku.

27. Nadtarifni ndrokové sloiky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat vsechny nadtarifni narokové slozky platu zaméstnanciim na
zakladé kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho pFedpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a
odméniovéni zaméstnancd.

28. Zpusob stanoveni platového tarifu
V souladu s ustanovenim § 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, se stanovi platovy tarif

v rozpéti vSem zaméstnanctim (nepedagogickym i pedagogickym pracovnikiim).



Zaméstnavatel urci zaméstnancam platovy tarif alespon ve vysi odpovidajici platovému
stupni, do kterého by byli zafazeni, pokud by uréeni platu v rozpéti nebylo uplatnéno.

29. Systém hodnoceni zaméstnanci
Zameéstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s odbory vyda vnitfni predpis, kterym

stanovi systém hodnoceni zaméstnanci, véetné podminek pfiznavani nenarokovych a
nadtarifnich sloZek platu.

30. Informace o erpdni prostfedk na platy
Zaméstnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostiedkd na platy za vSechny jednotlivé
useky ve své plsobnosti. Informace bude strukturovana stejné, jako pfi projednani rozpisu

rozpoctu podle ¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna zvlast za kaidé ctvrtleti a
souhrnné za uplynuly rozpoétovy rok.

31. Odmény pfi Zivotnich a pracovnich wroéich
V souladu s prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat

zaméstnavatel na zékladé zadosti odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici
vysi:

- Pri dovreni 50 let véku aZ do vyse 3.000,-- K¢

- U pfileZitosti Zivotniho jubilea 60, 70 let véku aZ do vyse 2.000,-- K¢

- Pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni dichod aZ do vyse 5.000,-- K¢

- U prileZitosti pracovniho jubilea za nepfetriity pracovni pomér ve £kolstvi (v délce 20,30,40
let) 2.000,-- K&, formou vécného daru

Podminkou poskytnuti odmény nebo daru je, Ze zaméstnanec je v rezortu $kolstvi zaméstnan
minimainé 5 let, a to v hlavnim pracovnim poméru. VySe odmény bude uréena na zaéatku
kazdého roku pfi sestavovani rozpoctu FKSP. V pfipadé, e zaméstnanci prislui k vyroé&i
odména ze statnich prostfedkd, nebude mu vyplacena dalsi odména z fondu FKSP.

32. FKSP
FKSP na nasledujici kalendarni rok predlo?i Feditelka Skoly do 30.4. Rozpocet je pfilohou této
kolektivni smlouvy.

33. Prispévek na penzijni pFipojisténi
Zameéstnavatel mize pfispivat z FKSP kazdému zameéstnanci, ktery ma uzavienu smlouvu o
penzijnim pripojisténi podle zvlaétniho predpisu (zdkon &. 42/1994 Sb., o penzijnim




pripojiténi, v platném znéni) éastkou, kters bude projednana na zakladé Zadosti dle
mozZnosti finanénich prostiedkd fondu.

O pfevodu pfispévku zaméstnavatele na Gcet u pfisluSného penzijniho fondu zaméstnance
uzavie zaméstnavatel dohodu s jednotlivymi zaméstnanci.

34. SraZeni ¢lenskych pFispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ¢lenskych pFispévkd zaméstnance — ¢lena
odborové organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je
souhlas kazdého ze zaméstnanct s provadénim takovéto srazky z platu k Ghradé clenskych
pfispévkl. Srazku provede zaméstnavatel na Ucet odborové organizace vidy k 10. dni

v mesici.

35. Nahrada vydaja
Za opotfebeni pfedmétl pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele prislusi nahrada

dle smérnice.

36. Cestovni ndhrady
a) Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfisludi zaméstnanci stravné, které v ramci daném

ustanoveni § 176 zakoniku prace.

b) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné nez 5 hodin,
zamestnanci se stravovat obvyklym zpusobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle
pism. a)

Iv. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
37. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk

Po predchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd (OOPP) na zikladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na

pracovistich.
Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, ¢iéténim a opravami
na vlastni naklady.

38. Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potiebami
Jednotliva pracovisté zaméstnavatele budou vybavena dle moZnosti zékladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potifebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo,

vysouset rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, lékdrnicka vybavena
v rozsahu dohodnutém s pfisluinym zafizenim poskytujici zdvodni preventivni pééi.



39. Provérky BOZP na pracoviétich
Na zakladé dohody s odbory a za jejich G&asti zorganizuje zaméstnavatel na véech
pracovistich provérky BOZP, a to minimalné jednou za dva roky. Z provérek bude pofizena

zprava a vypracovan pldn ozdravnych opatfeni s uvedenim terminu a zpusobu odstranéni
zjisténych zavad. Zprava bude s odbory neprodlené projednana.

40. Odstranéni nedostatkli BOZP
Nedostatky zjiSténé svazovymi inspektory BOZP pfi kontrole BOZP na tkole nebo Zkolském

zafizeni bude zaméstnavatel odstrariovat a ihned v pripadé potreby vstupovat do jednani se
zfizovatelem Skoly nebo 3kolského zafizeni s cilem urychlené odstranit tyto zjisténé
nedostatky.

41. Provérovani pInéni hygienickych norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace,
zajistit na své naklady provéieni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do 30 dna od
doruceni Zadosti odborového orgéanu. Zjisténé vysledky méfeni projedna neprodlené

s odbory a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych vysledkd opatreni.

42. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP
Pokynem vedoucim zaméstnanciim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly

odborovych organti (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na viechna pracoviité
zaméstnavatele a predlozeni viech pozadovanych informaci a podklad(i z oblasti BOZP.

43. Informace o pracovnich trazech
Zaméstnavatel poskytne odbortim pfehled o pracovnich Urazech v rédmci své piisobnosti vidy
k 15. 1. a 15. 9. kalendafniho roku.

V. PECE O ZAMESTNANCE

44. Stravovani

Zaméstnavatel umozni v souladu s platnou pravni Upravou ve $kolni jidelné stravovani viem
svym zaméstnanciim i diichodctim, ktefi v dob& odchodu do dichodu pracovali ve gkole
nebo 3kolském zafizeni a zaméstnancim ¢innym na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

45. Péce o kvalifikaci zaméstnancd

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro u¢ast pedagogickych
pracovniki na studiu vedoucim ke zvy$eni kvalifikace, které je vsouladu s potfebou
zaméstnavatele.



Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, ktera umozZniuje zaméstnanci zvysit
kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v pfipadé nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance
povinnost uhrady nakladd spojenych se zvyienim kvalifikace v nasledujicich pfipadech:

- jestliZe dlivodem skonéeni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je pfechod na jinou
vefejnou Skolu nebo 3kolské zafizeni tého? druhu

- JestliZze divodem skonéeni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani
manZela (manZelky) do mista jeho bydlisté.

46. Systém sSkoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s obory vyda vnitini pfedpis, kterym se
stanovi systém $koleni a vzdélavani zaméstnanct, jeho? soucasti budou mj. podminky Gcasti
jednotlivych zaméstnanci na $koleni a vzdélavani (vEetné zplsobu zabezpeceni chodu skoly
po dobu ucasti zaméstnance na $koleni nebo vzdélavani), zpisob vybéru Gcastnika,
souvislosti tohoto vzdélani s okamzitymi i budoucimi kvalifikagnimi pozadavky na jednotlivé
zaméstnance a plan dalsiho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. &. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

47. Podpora jinych forem vzdélavani
Zaméstnavatel bude moralné a organizaéné podporovat i jiné formy dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikii. Umozni individuaIni cesty zaméstnancu do zahraniéi a kolektivni
cesty poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnuti pracovniho volna v mife,
ktera neohrozi ¢innost $koly nebo $kolského zafizeni.

48. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Zaméstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s odbory vyda soubor opatieni, jehoz

obsahem a cilem bude mj.:

-zlepSeni hygieny prace,

-zlep3eni pracovniho prostied;,

- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance. Dojde-li pfi
projednavani tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stava se tento
soubor opatfeni zaméstnancl soucasti této kolektivni smlouvy jako pfiloha.

VI. ZAVERECNA USTANOVEN|

49. Zmény a doplriky kolektivni smlouvy
Zmény a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni

smlouvy Ize v prabéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy,
z nichZ pfisluiné zavazky vychazeji, pfipadné z jinych dGvodd, které uvede jedna ze
smluvnich stran.



>0. Respektovani ostatnich odborovych organizaci
U zaméstnavatele pisobi dvé zakladni odborové organizace. Odborové organizace se

zavazuji ke vzajemnému respektovani a vzajemné informovanosti. V pfipadé rozdilnych
nazord na poZadavky ¢i feSeni problematiky je nutné, aby obé organizace zahajily spoleéné
jednani a dospély tak ke konsenzualnimu feéeni. Zaméstnavateli pak predloZi spoleény navrh
odsouhlaseny ob&ma organizacemi.

51. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v téchto terminech: k 15. 6.a15. 12.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dnd ode dne zjisténi o viech
pfipadech, které se jevi jako poru$ovéni této kolektivni smlouvy. Zakonné prostfedky pro
reSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi pInéni této kolektivni smlouvy budou pouZity

v pfipadé, Ze se spor nepodafi vyfesit do 30 dnd od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni
strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat Feieni individuainich spor vzniklych pfi
pInéni této kolektivni smlouvy.

52. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spoleéné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnii od jejiho uzavfeni, a to vyvégenim ve sborovné.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni 3 ks kopii textu kolektivni
smlouvy vCetné pfiloh.

53. Platnost a tcinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti a je u¢inna dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami a uzavira se dobu jednoho roku. Nebude-li nova kolektivni smlouva podepsana,
prodluZuje se platnost této smlouvy aZ do dne pfedchazejiciho dni nabyti G¢innosti nové
kolektivni smlouvy, nejdéle viak na dobu jednoho roku.

54. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy je pfiloha:

Rozpocet FKSP vychazejici z vyhlasky & 365/2012 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002
Sh., o FKSP.

CESKOMORAVSKY ODBOROVY SVAZ
PRACOVNIKU $KOLSTVI

VD&tinédne 2. A0 2c44

yatele podpis zastupce odbord




m Vy&i odborn4 $kola
SP$ ¥, . 0

a Stredni primyslova §kola strojni, stavebni a dopravni,

N s Décin, pFispévkova organizace
—oecn—  Cs. armady 10, Dé&¢in I, 405 02,

IC: 47274689, tel.: 412516136, www. prumkadc.cz

ROZPOCET PROSTREDKU FKSP pro rok 2017

Prijmova cast

Zlstatek z roku 2016 k 1. 1. 2017

Pridél na rok 2017

| 62 -i5- 20 |
Jope b3 /4 ’ry“
459 590,00 K¢ Lobeees )

250 410,51 K¢

Celkem

Vydajova cast

1,

8.

9.

§4 — kulturni a socialni rozvoj zaméstnanc(
( vitaminy, S-centrum)

§5 — hmotny majetek
§6 — pujcky na bytové ucely
§7 — stravovani

§8 — dovolena, rekreace, zajezdy
(hromadné — poradané skolou)

710 000,51 K¢

140 000,00 K¢

0
0
160 000,51 K¢

130 000,00 K¢

§9 — kultura, vzdélavani, télovychova a sport 218 000,00 K¢

(hromadné — pofadané $kolou)
§10 — vyménné akce
§11 - socidlni vypomoc a vypujcky

§12 — penzijni pripojisténi

10. 8§13 —pfispévek odborové organizaci

11. §14 —dary

0
0
0
2 000,00 K¢

60 000,00 K¢

Celkem

/' - ? -
V Déciné dne ... e L

feditelka Skoly
za odboroveé organizace

za odborové organizace

710 000,51 K¢

ZAKLADNI ORGANIZACE
. -23-0046-3502 - eeeerreerinns

VOS a SPS strojni, dopravni a stavebni
405 02 D&¢In |, Cs. armady 10
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