
DoDATEK c.í KE sMLoUVĚ c. osvl17l20396
o poskytnutí účetové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních s]uŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona ć.25oĺ2ooo Sb. o rozpočtových p-ravidlech územních rozpočtů, ve znění

óoioejsĺ.ń preoĚisů, podle části páté (sS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění

[óżJejsĺ.r''předpisů,'a vsouladu s'-Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu
'sociáInĺch s1uzeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějŠích předpisťl,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 1 1 Pardubice

tel/fax: 466 026113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892&22
bankovní spojení: Česká spořitelna a's.
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: NADĚJE
adresa: K Brance 11119e, 155 00 Praha 515
tel/fax: 465424825
lČ: 570931
Dtl:
bankovnĺspojení: Komerční banka, a. s'
ěíslo Účtu: 50532611/0100
zastoupený: Bc. Janem Vaněčkem, předsedou a ústavním ředitelem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvnímĺ stranami byla dne 3t17t2}17 uzavřena smlouva č. osv/17l20396 o poskytnutí

účelové dotace v dotačním řizení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem

č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

3) tlánek ll', odst. 2 nově zní:
űěelova dotace se poskytuje v celkové maximální výŠi 1 376 000 Kě (slovy: jeden milion tři sta

sedmdesát šest tisíc korun českých). Z této částky je minimálně 317 600 Kě (slovy: tři sta sedmnáct

tisíc šest set korun českých) urěeno na platy, mzdy ajejich navýšení. Účelová dotace je stanovena dle

následujĺcího výpočtu :

Vstupnĺ Údaj: (lvazky pracovnĺkťl v přímé péči (maximálnĺ výše (lvazkťl pracovníkil v sociálnĺch
sluŽbách dle výpočtu dotace v roce 2016)

Celkové optimátnĺ náktady na sluŽbu tvořĺ součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé
péčivčetně dohod o proiedenĺ práce, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a provoznĺch nákladťl.
'Podĺt 

ostatnĺch pracovníkŮ je 25 %o na celkovém počtu pracovníkťl' Podĺl ostatnĺch nákladťl je 25 % na

celkových nákladech.

Mzdové náklady:



(Počet (lvazkťl pracovnĺkŮ v sociáInĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnosti x 320 000 Kč + přepočtený počet Úvazků pracovnĺkŮ v sociálních službách na dohody o
provedení práce X 250 000 Kč) + (Počet (lvazkťl sociálnĺch pracovníkŮ na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo
dohodu o pracovnĺ činnosti x 440 000 116 + přepočtený počet (lvazkťl sociálnĺch pracovnĺkťl na dohody
o provedenĺ práce x 315 000 Kč) + (Počet (lvazkťl ostatnĺch odborných pracovnĺkťl na hlavnÍ pracovnĺ
poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x 480 000 Kč + přepočtený (lvazek ostatních odborných
pracovnĺkťl na dohody o provedenĺ práce x 350 000 Kč))

Mzdové náklady ostatn ích pracovn ĺkŮ :
(počet úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách, sociálnĺch pracovnĺkťl a ostatnĺch odborných
pracovnĺkťl na hlavnÍ pracovnĺ poměr a na dohodu o pracovní činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x
25/75 x 420 000 Kč

ProvoznÍ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkŮ) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkťl a
provoznĺch nákladťl.

optimálnĺ varianta:
Podĺl (lčelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 65 %'

Čałka určená pro dofinancování:
Pri nci p dofi n ancová n ĺ :

- Výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na 80% pro nové služby
- financovánĺ 1. poloviny roku 2017 = % částky přidělené v 1' kole dotačnĺho řĺzenĺ, financovánĺ
2. poloviny roku 2017 = 14 nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) - (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnĺ
částka určená pro dofinancovánĺ
- zohlednění Žádostido 2. kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je
poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn. min. výše dotace ve 2. kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet konkrétně

VstupníÚdaje: 2 Úvazku pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 poětu hodin pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP
2úvazku sociálnĺch pracovníků na hlavnípracovnípoměr a DPČ
0 hodin sociálních pracovníků na DPP
0 úvazku ostatních odborných pracovníků na hlavnÍ pracovní poměr a DPČ
0 hodin ostatních odborných pracovníků na DPP
Dotace přidělená v 1. kole dotačního ŕízení 2017:1 176 000 Kč

Mzdové náklady PPP:
mzdové náklady pracovníků vsociálních sluŽbách = 2* 320000 Kč + 011736 * 250000 Kč =
640 000 Kě
mzdové náklady sociálních pracovníků =2* 440 000 Kč + 011736 * 315 000 Kč = 880 000 Kč
mzdové náklady ostatnĺch odborných pracovníků = 0 *480 000 Kč + 011736 * 350 000 Kö = 0 Kč
Mzdové náklady PPP celkem = 640 000 Kč + BB0 000 Kč + 0 Kč = 1 520 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníkŮ:
Poěet úvazku ostatních pracovníků: 1,35
1,35 x 420 000 Kč = 567 000 Kě

Provozní náklady:
(1520 000 Kč + 567 000 Kč)x25l75 = 695 667 Kč



Častxa určená pro dofinancování:
Financování 1' poloviny roku 2017 = lz ě,ástky přidělené v 1. kole dotačního ŕízeni = 1 176 000 Kčl2 =
58B 000 Kě
Financování 2' poloviny roku 2017 = /, nově spočtené optimální varianty = 1 808 950 Kč/2 =
904 475 Kč,
Maximální částka dofinancování = (Financování 2' poloviny roku - FinancovánÍ 1. poloviny roku =

904 475 Kč - 58B 000 Kč = 316 475 Kč

Částka dofinancování přidělená ve 2. kole dotačního ŕízení = zaokrouhlená maximální částka

dofinancování upravená v souladu s poŽadavkem organizace, tj. 200 000 Kč

Výše dotace pro rok 2017:
oôtace pro r'ox 2017 je tvořena souětem dotacÍ přidělených v 1. a ve 2. kole dotaěního řízenÍ, tj.

1 '176 000 115 + 200 000 Kč ='l376 000 Kě

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových Ę!"g!^PPP, mzdových nákladů ostatních

pracovníků a provoznícn ňatlaoů, tj. 152o oooKč + 567 000 Kě + 695 667 Kč = 2783 000 Kč
(zaokrouhleno na celé tisíce)

optimální varianta:
Podĺl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je 65 %. tJ.2783 000 Kč x 0,65 = 1 808 950 Kč

It.

1) ostatníustanovenĺsmlouvy, která nejsou dotěena tímto dodatkem, se nemění.

2) Dodatek č. 1 nabývá platnôsti okamźikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvhí strany śe dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru i'tuu veóeného Ministerstvem vnitra ln' o uveřejnění dodatku

poskýovatel příjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uveden přímo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnĺ.
4) Sňluvnĺ straný prohlaŠujĺ, że Żädná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. Ö,' 8912012 Sb., občanský zákoník).
5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícĺm dnem zrušen od počátku'
6) Dodatekč. 1je sepśán ve dvou vyhotoveních, přičemŽvšechny majíplatnostoriginálu akaŽdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
7) Smluvní strany prohlašují,'Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich

svobodné a vážné vůle- nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho

připojují své vlastnoruční podpisy'
B) nrávńĺleonaní bylo projebnáho na jednání Zastupitelstva Pardubického kĘe dne 1 1 . 9. 2017 a

schváleno usnesením zl 129117.

2 6, 10, 2017 VŁu d." l?,(q,.ftV Pardubicích dne

JUDr. Martin Netolický, Ph
hejtman Pardubic

Jał{ 
presJda a IÚstavnĺ ředite

NADĚJE
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155 OO PRAHA 5
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