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DoDATEx c.ĺ KE sMLouvĚ c. osvl17l20393
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu

sociálních siužeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č,' 25ol2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech Územnĺch rozpočtů, ve zněnĺ

|óioe;sĺ.ń preo[isů, podle části páté (SS 159 - 170) zákonać,' 50012004 Sb., správní řád, ve znění

bó'Jejsĺ.n'preopisú,'a vsoulaóu s'-Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
'socianĺcn sluzeb poskytovaných podte zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kľaj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 1 13, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa's.
Öíslo tlčtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netotickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Bonanza Vendolí, z. ti.
adresa: Vendolí 30B, 569 14 Vendolí
tel/fax: 608218847
lČ: 26673703
DlČ:
bankovní spojení: Komerění banka, a. s.
číslo účtu: 107-934831 029710100
zastoupený: Mgr. Bc. Lenkou Buchtovou, jednatelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvními stranami byla dne 8t3t2o17 uzavřena smlouva ć,. osvl17120393 o poskytnutĺ úěelové

dotace vdotaěnÍm řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných vsouladu..se zákonem č.

108/2006 Sb., o sociálnÍch sluiuabn (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

3) Článex ll., odst' 2 nově zní
Ú'eelova dotáce se poskytuje v celkové maximálnĺ výši 1 834 000 Kč (slovy: jeden mĺlion osm set třicet

čtyři tisíc korun eeśkýcil. ztéto částky je minimálně 575 800 Kě (slovy: pět set sedmdesát pět tisĺc

ośm set korun českých) určeno na plaťy, mzdy a jejich navýšenĺ. Úěelová dotace je stanovena dle

následujícího výpočtu :

Vstupnĺ údaj: Úvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči (maximálnĺ výše (lvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch

sluŽbách dle výpočtu dotace v roce 2016)

Cetkové optimátnĺ náktady na službu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péči včetiě dohod o proiedenĺ práce, mzdových náktadťl ostatnĺch pracovnÍkťl a.pro.vozních nákladŮ.
'Podĺ! 

ostatnĺc;h pracovnĺkťł je 25 %o na cetkovém počtu pracovníkťl. Podíl ostatních nákladťl je 25 % na

celkových nákladech.

l-

Mzdové náklady:



(Počet úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ
činnosti x 320 000 Kč + přepočtený počet úvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch službách na dohody o
provedenĺ práce x 250 000 Kč) + (Počet ťlvazkťl sociálnĺch pracovnÍkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo
dohodu o pracovnĺ činnosti x 440 000 116 + přepočtený počet Úvazků sociálnÍch pracovníkťl na dohody
o provedení práce x 315 000 Kč) + (Počet (lvazkťl ostatnĺch odborných pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ
poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x 4B0 000 Kč + přepočtený Ĺlvazek ostatnÍch odborných
pracovnĺkťl na dohody o provedenĺ práce x 350 000 Kč))

Mzdové n áklady ostatn ĺch pracovn ĺkŮ:
(počet ťlvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch službách, sociálnĺch pracovníkťl a ostatnĺch odborných
pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr a na dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x
25/75 x 420 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovnÍkťl) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladŮ, mzdových nákladů ostatnĺch pracovnĺkťl a
provoznĺch nákladů.

optimálnĺ varianta:
Podĺl Účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 65 %.

Časka určená pro dofinancovánĺ:
P ri n ci p dofi n ancová nĺ :
- Výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na 80% pro nové sluŽby
- financovánĺ 1. poloviny roku 2017 = % částky přidělené v 1. kole dotačnĺho řĺzenĺ, financovánĺ
2. poloviny roku 2017 =1ń nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnĺ
částka určená pro dofinancovánĺ
- zohledněnĺ žádosti do 2. kola
- pokud výše navržené dotace ve 2' kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je
poskytnuta dotace ve výŠi 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn. min. výše dotace ve 2. kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlení výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet konkrétně

Vstupníúdaje: 0,65 Úvazku pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 počtu hodin pracovníků v socĺálních sluŽbách na DPP
4 Úvazku sociálních pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 hodin sociálnĺch pracovníků na DPP
O Úvazku ostatních odborných pracovníků na hlavnĺ pracovní poměr a DPt
0 hodin ostatnĺch odborných pracovníků na DPP
Dotace přidělená v 1. kole dotačního řízení 2017: 1 398 000 Kč

Mzdové náklady PPP:
mzdové náklady pracovníků vsociálních sĺuŽbách = 0,65* 320000 Kč + 0/1736 * 250000 Kč =
208 000 Kč
mzdovénákladysociálníchpracovníků=4*440000Kč+011736-315000Kč=1760000Kč
mzdovénákladyostatnĺchodbornýchpracovnĺků=0*480000Kč+0ĺ1736-350000Kč=0Kč
Mzdové náklady PPP celkem = 208 000 Kč + 1 760 000 Kč + 0 Kč = 1 968 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Počet úvazku ostatních pracovníků: 1,55
1,55 x 420000 Kě = 651 000 Kč

Provozní náklady:
(1 968 000 Kě + 651 000 KČ:) x25l75 = 873 000 Kč



Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákla{r1-PPP, mzdových nákladů ostatnĺch
pracovnĺků a provoznícn ńakladů, tj. 1 968 ooo Kč + 651 000 Kč + 873 000 Kč = 3 492 000 Kč
(zaokrouhleno na celé tisíce)

optimální varianta:
Podíl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je 65 %' \.3 492 000 Kč x 0,65 = 2269 800 Kč

Častka určená pro dofinancování:
FinancovánÍ 1' poloviny roku2017 =Tzćáslky přidělenév 1. kole dotačního řízenÍ= 1 398 000 Kćl2=
699 000 Kč
Financování 2. poloviny roku 2017 = T, nově spočtené optimální varianty = 2 269 800 Kč/2 =
1 134 900 Kč
Maximální částka dofinancováp1 = (Financování 2. poloviny roku - Financování 1' poloviny roku =

'ĺ 134 900 KČ - 699 000 Kč = 435 900 Kě

Častra dofinancování přidělená ve 2' kote dotaÖního řízeni = zaokrouhlená maximální částka

dofinancování, tj. 436 000 Kě

VýŠe dotace pro rok2017:
oôtace pro ňr 2017 je tvořena součtem dotací přidělených v 1. a ve 2. kole dotačního řízení, tj'
1 398 000 Kč + 436 000 Kč = 1 834 000 Kě

V Pardubicích dne dne

JUDr' Martin Netolický' Ph Mgr' Bc. Lenka Buchtová
jednatelkahejtman Pardubické

lt.

1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem' se nemění.

2) Dodatek č. 1 nabývá platnósti okamżikem jeho podpisu poslednĺ ze smluvnĺch stran a Účĺnnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv.
3) Smluvnĺ strany se dohodlý, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění dó registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel přÍjeňce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přÍmo do

registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnĺ.
4) Sňluvnĺ straný prohlašují, żeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504

z. č,' B9l2012 Sb', občanský zákoník).
5) Smluvnĺ strany berou na vědomÍ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícĺm dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č' 1 je sepśán ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ všechny mají platnost originálu akażdáze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení'
7) Smluvní strany prohlašují,-Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a váŽné vůle- nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmĺnek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

B) právňĺjeonaní bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11' 9.2017 a
schváleno usnesením zl 129117 .
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