DODATEK €.1 KE SMLOUVE C. OSV/17/20358

o poskytnuti uéelové dotace v dotacnim fizeni na podporu socialnich
sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006 Sh., 0
socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zékona &. 250/2000 Sh. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpo&tu, ve znéni
pozd&jsich predpisti, podle asti paté (§§ 159 - 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich piedpisl, a v souladu s Metodikou pro poskytovani tcelovych dotaci na podporu socialnich
sluzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbéch, ve znénl pozdéjsich
predpisu,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojent: Ceska spofitelna a.s.
¢islo udtu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dale jen ,poskytovatel’) na strané jedne
Pfijemce: St¥edisko socialnich sluzeb Salvia, z.0.
adresa: Wolkerova alej 92/18, Mésto, 568 02 Svitavy 2
tel/fax: 461 535 324, 607 167 783
IC: 03017621
DIC:
bankovni spojent: Ceska spofitelna, a.s.
¢islo uctu: 3500975369/0800
zastoupeny: Mgr. Ludmilou Bene$ovou, vedouci tistavu

(dale jen ,pfijemce") na strané druhe
I

Mezi smluvnimi stranami byla dne 3/1/2017 uzaviena smlouva ¢. OSV/17/20358 o poskytnuti u¢elove
dotace v dota&nim Fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢&.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva®). Smiuvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vy$e uvedené smiouvy:

3) Clanek II., odst. 2 nové zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 283 000 KE (slovy: dvé sta osmdesat tfi tisic korun
geskych). Z této ¢astky je minimainé 63 400 K& (slovy: Sedesat tfi tisice &tyfi sta korun &eskych) uréeno
na platy, mzdy a jejich navy$eni. Utelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypottu:

Vstupni udaj: Gvazky pracovniki v pfimé péci

Celkové optimalnf néklady na sluzbu tvoii soucet mzdovych nékiadi na jednotlivé pracovniky v pfime
pédi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nékladu ostatnich pracovnik( a provoznich
néklady. Podil ostatnich pracovnikii je 20 % na celkovém poctu pracovniki. Podll ostatnich néklad( je
25 % na celkovych nakladech.

Mzdové néaklady:

(Podet tvazk( pracovnikii v socidinich sluzbach na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni ¢innosti x
320 000 K¢& + prepocteny podet ivazkt pracovniki v socidlnich sluzbach na dohody o provedeni prace x
250 000 Ké&) + (Podet uvazki sociélnich pracovniki na hlavni pracovni pomér a dohodu o pracovni
&innosti x 440 000 K¢ + prepodteny podet uvazku socidlnich pracovniki na dohody o provedeni préce x
315 000 K&) + (Podet tivazkll ostatnich odbornych pracovnikd na hlavni pracovni pomér a dohodu o



pracovni ¢innosti x 480 000 K& + prepocteny lvazek ostatnich odbornych pracovnikti na dohody o
provedeni prace x 350 000 K¢)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

(pocet tivazkil pracovnikil v socidinich sluZzbach, socidlnich pracovniki a ostatnich odbornych pracovniku
na hlavni pracovni pomér a na dohodu o pracovni &innosti zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 20/80 x
420 000 K¢

Provozni néklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnikil) x 25/75

Celkové optimélini néklady tvofi souéet mzdovych nékladi, mzdovych nakladi ostatnich pracovniki a
provoznich nakladd.

Optimélni varianta:
Podil i¢elové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 65 %.

Céstka urdené pro dofinancovani:

Princip dofinancovani:

- vypodlet optimaini varianty financovanf pro rok 2017 a déle redukce na 80% pro nové sluzby

- financovani 1. poloviny roku 2017 = % Géastky pridélené v 1. kole dotadniho fizeni, financovani 2.
poloviny roku 2017 = % nové spoctené optimaini varianty

- (nové spoctend optiméini varianta/2) — (Eastka dotace pfidélena v 1. kole/2) = maximalni ¢4stka
uréena pro dofinancovani

- zohlednéni Zadosti do 2. kola

- pokud vyse navrzené dotace ve 2. kole nedosdhne vyse 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je
poskytnuta dotace ve vysi 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn. min. vyse dotace ve 2. kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)

- zaokrouhleni vysledné éastky na 1 000 K¢ nahoru

Vypodet:

Vstupni Gdaje: 0 Gvazku pracovnikil v socidlnich sluzbach na hlavni pracovni pomér a DPC
0 poétu hodin pracovniki v socidlnich sluzbach na DPP
0,65 Gvazku socidlnich pracovnikil na hlavni pracovni pomér a DPC
0 hodin socialnich pracovniki na DPP
0 Gvazku ostatnich odbornych pracovnik(l na hlavni pracovni pomér a DPC
0 hodin ostatnich odbornych pracovnikli na DPP
Dotace pfidélena v 1. kole dotaéniho Fizeni 2017: 244 000 K&

Mzdové naklady PPP:

mzdové naklady pracovnik( v socidlnich sluzbach = 0* 320 000 K& + 0/1736 * 250 000 K& = 0 K&
mzdové naklady socialnich pracovnikl = 0,65 * 440 000 K& + 0/1736 * 315 000 K& = 286 000 K&
mzdoveé naklady ostatnich odbornych pracovnikd = 0 * 480 000 K& + 0/1736 * 350 000 K& = 0 K&
Mzdoveé naklady PPP celkem = 0 K& + 286 000 K¢& + 0 K& = 286 000 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
Pocet tvazku ostatnich pracovnikid: 0,2
0,2 x 420 000 K& = 84 000 K¢

Provozni naklady:
(286 000 K& + 84 000 K¢&) x 25/75 = 123 333 K&

Celkové optimalni naklady tvofi sou¢et mzdovych nakladi PPP, mzdovych nakladl ostatnich pracovniki
a provoznich nakladu, tj. 286 000 K& + 84 000 K& + 123 333 K& = 494 000 K¢ (zaokrouhleno na celé

tisice)

Optimalni varianta:
Podil dotace Pk na celkovych optimainich nakladech je 65 %. tj. 494 000 K¢ x 0,65 = 321 100 K&



Castka uréena pro dofinancovani:

Financovani 1. poloviny roku 2017 = % &astky pfidélené v 1. kole dota¢niho fizeni = 244 000 K¢&/2 =
122 000 K¢

Financovani 2. poloviny roku 2017 = % nové spo¢tené optimainf varianty = 321 100 K¢&/2 = 160 550 K&
Maximalni &¢astka dofinancovani = 160 550 K& — 122 000 K¢ = 38 550 Ké

Dotace piidélena ve 2. kole dotaéniho Fizeni = zaokrouhlena maximalni &astka dofinancovani,
tj. 39 000 K¢

Vyse dotace pro rok 2017:
Dotace pro rok 2017 je tvofena soudtem dotaci pfidélenych v 1. a 2. kole dotacniho fizeni, tj. 244 000 K&

+ 39 000 K¢ = 283 000 Ké&

I

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dottena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek &. 1 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a u¢innosti dnem
jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavfeni odeSle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku poskytovatel
ptijemce bezodkladné& informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden pfimo do registru smluv jako
kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

4) Smluvni strany prohlasuiji, ze 2adna ¢ast dodatku nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 z. ¢&.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

5) Smluvni strany berou na v&domi, Zze nebude-li dodatek zvefejnén ani devadesaty den od jeho
uzavieni, je nasledujicim dnem zruden od pocatku.

6) Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, piicemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smluvni strany prohladuji, ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych Udajl, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dlkaz toho pfipojuj
své vlastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11. 9. 2017 a
schvaleno usnesenim Z/129/17.
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26. 10, 207
V Pardubicichdne ............cocvvuens

. . Mgr. Ludmila BeneSova
hejtman Pardubick raje vedouci ustavu

jalni veb Salvia, 2.
Stredisko socialnich sh_Jzeb
Walkerova alel 92/18
568 02 Svitavy .
160: 030 17 621 @



