
1 '-.1Jr

DoDATEK c.ĺ KE sMLoUVĚ c. oSV/17l20354
o poskytnutí účelové dotace v dotačnímřízení na podporu sociálních'služäo 

poskytovaných v souladu se zákonem ć,. 10812006 Sb.' o
soclálních službách

uzavřené podle $10a zákona č' 25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlerh územních rozpoětů, ve zněnĺ
pozdějšĺcń prediisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č' 500/2004 sb', správní řád, ve znění

bóiáejsĺ.n breobi.o, ä v souladu 
's 

ĺvleióail<ou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu sociálnĺch
'stuŽeb pos'kytołaných podie zákona č. 108/2006 Sb' o sociálnĺch službách, ve zněnĺ pozdějších

předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 í 1 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lC: 70892822
DlČ: cz70992822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel'') na straně jedné

Příjemce: charita Moravská Třebová
adresa: Kostelní nám' 2413, Město, 571 01 Moravská Třebová 1

tel/fax: 461 540 001,739 002756
lČ: 65189418
DlČ:
bankovníspojení: Komerčníbanka,a.s.
číslo ÚÖtu: 27-112854029710100
zastoupený: Ludmilou Dostálovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

3) Článek ll., odst. 2 nové znĺ
Úeelova dotace se poskytuje v celkové maximální výŠi 632 000 Kě (slovy: šest set třicet dva tisíc korun

českých). z této čáśtky jb ńinimalně 140 600 Kě (slovy: jedno sto čtyřicet tisíc šest set korun českých)

určeńo ńa platy, mzdy ajejich navýšenÍ. Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupnĺ Údaj: (lvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči

Mezi smluvními stranami byla dne 3t8t2o17 uzavřena smlouva Ö' osvĺ17120354 o poskytnutĺ účelov-é

dotace v dotačním ŕizeni 
'na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č'

108/2006 Sb', o sociálních sluŁoaôn (dále jen,,smlouva"). Smluvnĺ strany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

Cetkové optimátní náktady na stuŽbu tvořĺ součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmf
péči dle pŕofesĺ včetně aőnoa o provedenĺ práce; mzdových náktadŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a provoznĺch

nákladŮ. Podĺt ostatnĺch pracovńĺkťl je 20 ó/o na celkovém počtu pracovnĺkťl. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je

25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazkťl pracovnĺkŮ v sociátních stuŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr a dohodu o pracovnĺ činnostix
bzo ooo 116 + prepočtený počet (lvazkťl pracovnĺkŮ v sociátnĺch sluŽbách na dohody o provedenĺ práce x

250 oo0 xes'* @oeet 
"Úvazkťl 

sociátnich pracovnĺků na hlavnĺ pracovnĺ pom.ěr .a dohodu o pracovnÍ

činnosti x 440 OO0 116 + přepočtený počet ÚvazkŮ sociátnĺch pracovnĺkŮ na dohody o provedenĺ práce x

315 00o Kč) + (Počet ivazkťl osĺainĺch odborných pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovnĺ poměr a dohodu o
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pracovnĺ činnosti x 480 000 Kč + přepočtený úvazek ostatnĺch odborných pracovnĺkŮ na dohody o
provedenĺ práce x 350 000 Kč)

Mzdové náklady ostatnÍch pracovnĺkŮ:
(počet Úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch sluŽbách, sociálnĺch pracovnĺkťl a ostatnĺch odborných pracovnĺkŮ
na hlavnĺ pracovnĺ poměr a na dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 20/80 x
420 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkŮ) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladŮ, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladŮ.

optimálnĺ varianta:
Podĺl Účelové dotace PK na celkových optimáInĺch nákladech je stanoven na 65 %

Časil<a určená pro dofinancovánĺ:
Prin c i p dofi n a ncová n ĺ :

- Výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na B0%o pro nové služby
- financování 1. poloviny roku 2017 = % částky přidělené v 1. kole dotačnÍho řĺzenĺ, financovánĺ 2.
poloviny roku 2017 = 14 nově spočtené optimálnĺvarianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnĺ částka

u rčená pro dofinancován ĺ
- zohledněnĺ žádosti do 2' kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výŠe 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je
poskytnuta dotace ve výŠi 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn' min. výše dotace ve 2' kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet:
Vstupníúdaje: 0 Úvazku pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr a DPČ

0 počtu hodin pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP
1,5 Úvazku sociálních pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 hodin sociálních pracovníků na DPP
0 úvazku ostatních odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPÖ
0 hodĺn ostatních odborných pracovníků na DPP
Dotace přidělená v 1' kole dotačního řIzení 2017:546000 Kč

Mzdové náklady PPP:
mzdové náklady pracovníků v socĺálnÍch sluŽbách = 0* 320 000 Kč + 011736 * 250 000 Kč = 0 Kč
mzdové náklady sociálních pracovníků = 1,5 * 440 000 Kč + 0/1736 - 315 000 Kč = 660 000 Kč
mzdové náklady ostatních odborných pracovníků = 0 * 480 000 Kč + 011736 - 350 000 Kč = 0 Kč
Mzdové náklady PPP celkem = 0 Kč + 660 000 Kč + 0 Kč = 660 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Počet Úvazku ostatních pracovníků: 0,4
0,4x420 000 Kč = 168 000 Kč

Provozní náklady:
(660 000 Kč + 168 000 Kč) x25l75 = 276 000 Kč

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů, tj. 660 000 Kč + 168 000 Kč, + 276 000 Kč = 1'l04 000 Kč (zaokrouhleno na celé
tisíce)

optimální varĺanta:
Podíl dotace Pk na celkových optimálních nákladech je 65 %. tJ. 1 104 000 Kč x 0,65 = 717 600 Kč
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Častxa určená pro dofinancování:
Financovánĺ 1. poloviny roku 2017 = Tz ć,ástky přidělené v 1' kole dotaěního řízeni = 546 000 Kč,ĺ2 =
273 000 Kč
Financování 2' poloviny roku 2017 = T, nově spočtené optimální varianty = 717 600 Kěl2 = 35B 800 Kč

Maximální částka dofinancování = 358 B00 Kč - 273 000 Kö = 85 800 Kč

Dotace přidělená ve 2. kote dotačnĺho řízení = zaokrouhlená maximální částka dofinancování,

tj. 86 000 Kč

Výše dotace pro rok2017''
Dôtaceprorók2017jetvořenasoučtemdotacípřidělenýchv1. a2.koledotačníhořízení,tj.546000Kč
+ 86 000 Kč = 632 000 Kč

il.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 'ĺ nabývá platnósti okamŽikem jeho podpisu poslednÍze smluvnĺch stran a účinnosti dnem

jeho uveřejněnív registru smluv.
3) 'Smluvní 

sirany se óohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému

uveřejnění do iegistru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku poskytovatel

příjeńce bezodkTadně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do registru smluv jako

kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Smluvnístrany prohlašují, zě zaana ěást dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 50a z. č.

8912012 Sb., občanský zákoník).
5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek ó. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přiěemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých 9dajů' podle jejich

svobodné avázné vůle nikoliv viísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho připojují

své vlastnoruční podpisy.
B) Právní jednání bylo prójednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11 . 9. 2017 a

schváleno usnesením zl 1291 17 .

V Pardubicích dne ..2. $''. ].0'..?01l ,iĺ,r-,F*ťr/: ane 'il ĺ?'."p/.Ł

JUDr. Martin Netolický, Ph
hej tman Pardubickéh

;;ä
ředitelŕa

EruI ünarlia ĺvloľavsxa l7eoová

ffi'frľilffiiłffill

3


