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DoDATEx Č.ĺ KE sMLouvĚ c. osvl17l20351
o poskytnutí úěelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu sociálních'sluŽôb 

poskytovaných v soutadu se zákonem ć,. 10812006 Sb.' o
sociá!ních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č' 25ot2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech ÚzemnÍch rozpočtů, ve znění

poioejsĺ.ń preoiisů, podle části páté (Ss'ĺ59 - 17O) zákona č. 500/2004 Sb., správnĺ řád' ve znění

bóiáejśĺ.ń ir"oii'o, ä v souladu 
's 

ĺlleióaixou pro poskytování Účetových dotacĺ na podporu sociálnĺch
'sluŽeb pos'kytoianých podte zákona č. ĺoaizooo Sb' o sociátnĺch sluŽbách, ve zněnĺ pozdějŠích

předpisŮ,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDľ. Maľtlnem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Most pro o.p.s.
adresa: 17. lisiopadü 216, Pardubice l - Zelené Předměstí, 530 02 Pardubice 2

tel/fax: 467771170,774412174
lČ: 67441441
DlČ:
bankovníspojení: Českáspořitelna,a's.
číslo účtu: 3647353329/0800
zastoupený: Mgr. Helenou Grundmanovou' ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvnÍmi stranamĺ byla dne 3t1t2o17 uzavřena smlouva č,' osvl17120351 o poskytnutĺ účelové

dotace v dotačním řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č.

108/2006 Sb', o sociálních sluŽbáóh (dále jen ,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující

změně výše uvedené smlouvy:

s) Članek ll', odst' 2 nově zní
űeeńva dotace se poskytuje v celkové maximální výši 418 000 Kě (slovy: čtyřista osmnáct tisíc korun

českých). Z této ěástky le minimáln ě 57. 1oo Kč (slovy: padesát sedm tisÍc jedno sto korun českých)

určeńo ńa platy, mzdy á jôjich navýŠení. Účelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

Vstupnĺ (ldaj: (lvazky pracovnĺkŮ v přĺmé péči

Celkové optimátnĺ náklady na službu tvořĺ součet mzdových náktadťl na jednotlivé pracovníky v přĺmý

péči dle profesĺ včetně aőnoa o provedenĺ práce; mzdových náktadŮ ostatnĺch pracovnĺkťl a provoznĺch

náktadŮ. Podĺ! ostatnĺch pracovńĺkŮ je 20 oÁ na cetkovém počtu pracovnĺkťl. Podĺl ostatnĺch nákladťl je

25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociátnĺch stuŽbách na htavnĺ pracovní poměr a doh.odu o pracovnĺ činnostix
'320 

0oo 66 + prepoctený počet uvazkťl pracovnĺkťl v sociáInĺch službách na dohody o provedenĺ práce x

250 ooo xa1 * poeet úvazkťł sociálnich pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ poměr .a dohodu o pracovnĺ

činnosti x 440 o0o Kě + přepočtený počet Úvazkťl sociátnÍch pracovnÍkťl na dohody o provedenĺ práce x
g15 0o0 Kč) + (Počet ĺlvażxt osĺainĺcn odborných pracovnĺkťl na hlavní pracovnĺ poměr a dohodu o
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pracovnĺ činnosti x 480 000 Kč + přepočtený Úvazek ostatnĺch odborných pracovnĺkťl na dohody o
provedenĺ práce x 350 000 Kč)

Mzdové n áklady ostatn ĺch pracovnĺ kťl :

(počet (lvazkťl pracovníkťl v sociáInĺch službách, sociálnĺch pracovníkťl a ostatnĺch odborných pracovnĺkťl
na hlavnĺ pracovnÍ poměr a na dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 20/80 x
420 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkťl) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provozních nákladŮ.

optimálnĺ varianta:
Podĺl Účelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 65 %

Částka určená pro dofinancovánĺ:
P ri nc i p dofi n a ncová n ĺ :

- Výpočet optimálnĺ varianty financování pro rok 2017 a dále redukce na 80%o pro nové sluŽby
- financovánĺ 1. poloviny roku 2017 = %částky přidělené v 1. kole dotačnĺho řĺzenĺ, financovánĺ 2.
poloviny roku 2017 = 1Á nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnĺ částka
určen á pro dofinancovánĺ
- zohledněnĺ žádostido 2' kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole, je
poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn. min. výše dotace ve 2. kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1. kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet:
VstupníÚdaje: 0 Úvazku pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovnĺ poměr a DPČ

0 počtu hodin pracovníků v sociálních sĺuŽbách na DPP
1 úvazku sociálních pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 hodin sociálních pracovníků na DPP
0 úvazku ostatních odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 hodin ostatních odborných pracovnĺků na DPP
Dotace přidělená v 1. kole dotačního ŕÍzenÍ2017:401 000 Kč

Mzdové náklady PPP:
mzdové náklady pracovníků v sociálních sluŽbách = 0* 320 000 Kč + 011736 * 250 000 Kč = 0 'Kč
mzdové náklady sociálních pracovníků = 1* 440 000 Kč + 011736 * 315 000 Kć,= 440 000 Kč
mzdové náklady ostatních odborných pracovníků = 0 * 480 000 Kč + 011736 * 350 000 Kč = 0 Kč
Mzdové náklady PPP celkem = 0 Kč + 440 000 Kč + 0 Kč, = 440 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Počet Úvazku ostatních pracovníků: 0,25
0,25 x 420 000 Kč = 'l05 000Kč

Provozní náklady:
(440 000 Kč + 105 000 Kč) x25ĺ75 = 181 667 Kč

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů, a. 440 000Kč + 105 000 Kč + 181 667 KÖ, = 727 000Kč (zaokrouhleno na celé
tisíce)

optimální varianta:
Podĺl dotace Pk na celkových optimálnĺch nákladech je 65 %' ť1.727000 Kč x 0'65 = 472 550 Kč
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Částka určená pro dofinancování:
Financování 1' poloviny roku 20'17 = /, částky přidělené v 1' kole dotačního řÍzení = 401 000 Kčl2 =
200 500 Kč
Financování 2. poloviny roku 2017 = T, nově spočtené optimálnĺ varianty = 472 550 Kčl2 = 236 275 Kč,

Maximální částka dofinäncování = 236 275 Kć _ 2oo 5oo Kč = 35 775 Kć, upraveno na min. 10% z částky

dotace přidělené v 1' kole dotačního řízení, tj.40 100 KÖ'-

Dotace přidělená ve 2. kole dotačního řízení = zaokrouhlená maximální částka dofinancování,

tj. 41 ooo Kč, upraveno v souladu s poŽadavkem na 17 000 Kč

Výše dotace pro rok2017:
oôtaceprorók2017 jetvořenasoučtemdotacípřidělenýchv1' a2'koledotačníhořízení,tj.401 000Kč
+ 17 000 Kč = 418 000 Kč

il.
1) ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.

2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti dnem
jeho uveřejněnĺv registru smluv.

3) 'Smluvnĺ 
sirany se óohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smlúv vedenéľto Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku poskytovatel

přĺjeńce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do registru smluv jako

kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Smluvní strany prohlašují, Že żádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství ($ 50a z. č.

8912012 Sb., občanský zákoník).
5) Smluvní strany beroú na vědomĺ, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přiěemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.
7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých gdajů' podle jejich

svobodné a váżné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho připojují

své vlastnoruční podpisy'
B) Právní jednání bylo prójednáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kĘe dne 11 . 9. 2017 a

schváleno usnesením zl129117 '

2 6. 10, 2017

V Pardubicích dne

JUDr. Martin 
hejtman Pardubického

v /4łtqł,'..ą.:'?- an" //:''h..4p ĺř

gr. Helen3 Grundmanová
řed

',"'ffim
r?ffi8
,.vw\.t.mostlo"eu

íliost pro o"El.s
17. listoPadu 216
Pardubice 530 02
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