
DoDATEr c.ĺ KE sMLouvĚ c. osvl17l20347
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podpoľu sociálních

'sluŽôn 
poskytovaných v souladu se zákonem ć,. 10812006 Sb'' o

sociálních službách
uzavřené podle $10a zákona ć,.25ot2ooo Sb. o rozpoětových pravid1ech-územních rozpočtů, ve znění

|ózdejsĺcń preoiisr:l, podle části páté (sS 159 - 17O) zákona č,.50012004 Sb., správní řád, ve zněnĺ

bóilejsĺ.n ilr"oiisĺ, ä v souladu 
's 

ueióaixou pro poskytovánĺ účelových dotací na podporu sociálních
'služeb pos'kytoianých podte zákona č. loaizooo Sb. o sociátních sluŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch

předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: CZ70B92B22
bankovnĺspojení: Českáspořitelnaa.s'
číslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce:
adresa:
tel/fax:
lČ:
DlČ:
bankovní spojení:
číslo účtu:
zastoupený:

Centrum J.J.Pestalozziho,o.P.s.
Štěpánkova 108, Chrudim l, 537 01 Chrudim 1

602405484
25918974 \

teská spořitelna, a.s.
2904903359/0800
PaedDr. PavIem Tvrdĺkem, ředitelem

(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

I.

Mezi smluvními stranami byla dne 3t17t2o17 uzavřena smlouva č,. osvl17120347 o poskytnutí účelové

dotace v dotaěním řízeni na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem ě.

108/2006 Sb., o sociálních stużoaón (dále jen,,smlouva"). Smluvní strany se dohodly na následující

změně výŠe uvedené smlouvy:

Članer ll., odst. 2 nově zní:
Úe"lóua áótátá se poskytuje v celkové maximální výŠi 1 188 000 Kě (slovy: jeden milion jedno sto

osmdesát osm tisíc rorun čóských). Ztéto částky je minimálně 2í6 000 Kě (slovy: dvě sta šestnáct tisíc

korun Öeských) urěeno na platý, mzdy ajejich nävýŠení. Účelová dotace je stanovena dle následujícĺho

výpočtu:

Vstupnĺ (ldaj: úvazky pracovnĺkťl v přĺmé péči

Celkové optimátnĺ náktady na službu tvořĺ součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé

péči dte profesĺ včetně aőnoa o provedenĺ práce; m1doyÝch náktadŮ ostatních pracovnĺkťl a provoznĺch

nákladŮ. Podĺt ostatních pracovńĺkŮ je 20 % na celkovém počtu pracovnĺkil. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je

25 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch stužbách na htavnĺ pracovnĺ poměr a doh'odu o pracovnÍ činnostix

bzo ooo 65 + prepočtený počet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ v sociátnĺch sluŽbách na dohody o provedenĺ práce x

25O oo0 xe1 
'* poaet'ĺliazkŮ sociálnich pracovnĺkťl na hlavnĺ pracovnĺ pom.ěr .a dohodu o pracovnĺ

činnosti x 440 000 Kč + přepočtený počet ťlvazkŮ sociátnĺch pracovnĺkŮ na dohody o provedenĺ práce x
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315 000 Kč) + (Počet Úvazkťl ostatnĺch odborných pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovnĺ poměr a dohodu o
pracovní činnosti x 480 000 Kč + přepočtený (lvazek ostatnĺch odborných pracovnĺkťl na dohody o
provedenĺ práce x 350 000 Kč)

Mzdové náklady ostatn ĺch pracovnĺkťl :
(počet úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách, sociálnĺch pracovnĺkťl a ostatnĺch odborných pracovnĺkťt
na hlavnĺ pracovnÍ poměr a na dohodu o pracovnĺ činnosti zaokrouhlený na 0'05 nahoru) x 20/80 x
420 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovníkŮ) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladŮ, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnÍkŮ a
provoznĺch nákladťl.

optimálnĺ varianta:
Podĺl l1čelové dotace PK na celkových optimálnĺch nákladech je stanoven na 65 %

Častna určená pro dofinancovánĺ:
P ri n c i p dofi n a ncová n ĺ :

- výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro rok 2017 a dále redukce na 80% pro nové služby
- financovánÍ 1. poloviny roku 2017 = %částky přidělené v 1. kole dotačnĺho řĺzenĺ, financovánĺ 2'
poloviny roku 2017 = 14 nově spočtené optimálnĺ varianty
- (nově spočtená optimálnĺ varianta/2) _ (částka dotace přidělená v 1. kole/2) = maximálnÍ částka
určená pro dofin ancován ĺ
- zohledněnĺ Žádostido 2. kola
- pokud výše navržené dotace ve 2. kole nedosáhne výŠe 10 % poskytnuté dotace v 1' kole, je
poskytnuta dotace ve výši 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole (tzn' min. výše dotace ve 2. kole je 10%
z dotace poskytnuté v 1' kole)
- zaokrouhlenĺ výsledné částky na 1 000 Kč nahoru

Výpočet:
Vstupnĺúdaje: 1 úvazku pracovnĺků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr a DPČ

0 počtu hodin pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP
0,8 úvazku sociálních pracovníkŮ na hlavní pracovnĺ poměr a DPČ
0 hodin socĺálních pracovníků na DPP
0,95 Úvazku ostatních odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr a DPČ
0 hodin ostatních odborných pracovníků na DPP
Dotace přidělená v 1. kole dotačního řízenÍ2017:'l080000 Kč

Mzdové náklady PPP:
mzdové náklady pracovníků v sociálních sluŽbách = 1* 320 000 Kč + 011736 - 250 000 Kč = 320 000 Kč
mzdové náklady sociálních pracovníků = 0,8 * 440 000 Kč + 0/1736 * 3'ĺ5 000 Kč = 352 000 Kč
mzdové náklady ostatních odborných pracovníků = 0,95 - 480 000 Kč + 011736 * 350 000 Kč =
456 000 Kč
Mzdové náklady PPP celkem = 320 000 Kč + 352 000 KÖ + 456 000 Kč = 1 128 000 Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků:
Počet úvazku ostatních pracovníků: 0,7
0,7 x420 000 Kč = 294 000 Kě

Provozní náklady:
(1 128 000 Kč + 294 000 Kě) x25175 = 474 000 Kć

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů PPP, mzdových nákladů ostatních pracovníků
a provozních nákladů, ti.1 128 000 Kě +294000Kč+ 474 000 Kč ='ĺ 896 000 Kö (zaokrouhleno na celé
tisíce)

optimální varianta:
Podíldotace Pk na celkových optimálních nákladech je65o/o. tj' 1 896 000 Kč x 0,65 = 1232 400 Kč
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Častra určená pro dofinancování:
Financování 1' poloviny roku 2017 = % č,ástky přidělené v 1. kole dotačního ŕízení = 1 080 000 KćlZ =

540 000 Kč
Financování 2. poloviny roku 2017 = T. nově spočtené optimální varianty = 1 232 400 Kćlz = 6'16 200 Kč
Maximálníčástka dofinancování = 616 200 Kč - 540 000 Kč = 76 200 Kč

Dotace přidělená ve 2. kole dotačního řízení = zaokrouhlená maximálnĺ částka dofinancování,
tj. 108 000 Kč

Výše dotace pro rok2017''
Dôtace pro rok 2017 je tvořena součtem dotací přidělených v 1. a 2' kole dotačního řízení,

tj. 1 080 000 Kč + 10B 000 Kč ='l 'l88 000 Kč

il.
1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění'
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvnÍch stran a Úiinnosti dnem

jeho uveřejněnív registru smluv.
3) 'Smluvní 

sĺrany se óohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smlův vedenélto Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku poskytovatel

př'ljemce bezodkiadně informuje, nebyl_li jeho kontaktní údaj uveden přímo do registru smluv jako

kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4) Smluvnistrany prohlašujĺ, zé zaana část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvĺ ($ 50a z' č.

8912012 Sb., občanský zákonĺk).
5) Smluvní strany beroú na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho

uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.
6) Dodatek ó. ĺ 1e sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze

smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovenĺ'
7) Smluvnĺ strany prohlašujĺ, że byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich

svobodné a váŽ'né vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho připojují

své vlastnoruČní podpisy.
8) Právní jednánĺ by|o projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11 ' 9. 2017 a

schváleno usnesením zl 1291 17

26, 10, 2r)17

,fuilł?/'Q'|.'on"//. /ĺ . ?, ,/Ł
V Pardubicích dne

JUDr' Martin Netolický
hejtman

lTvrdík
řed
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