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* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

e Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

* %
* %

. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: xxx35002
Telefon: xxx
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 02.02.2016
Vzdélani: Bakalarské

Znalosti a dovednosti:

Ridi¢sky prlikaz skupiny B;

MS Office: Word, Excell, Powerpoint, Access — pokrocild znalost;
Némecky jazyk — pokrocila uroven

Komunikativnost; ¢asova flexibilita; kreativnost; prace v tymu;
ochota ucit se novym vécem.

Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se Ucastnil pred nastupem na odbornou praxi v ramci rozsah druh
aktivit projektu:

a) Poradenstvi 20 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: EGRACOM s.r.o.
Adresa pracovisté: namésti Krale Jitiho z Podébrad 482/37
Vedouci pracovisté: xxx

Kontakt na vedouciho pracovisté: xxx

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné:




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Projektovy manazer

Misto vykonu odborné praxe: Sladkova 159/1, 350 02 Cheb

Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésicd

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
vysokoskolské vzdélani, min. bakalafské
Specifické pozadavky na absolventa:
Komunikaéni dovednosti

Druh préce - rdmec pracovni naplné absolventa

Prace na konkrétnich projektech, komunikace s klienty,
administrace projektd, time management; informacni
systémy, fizeni a vedeni projekt(, orientace v pravnich
predpisech.

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll Cinnosti
/v pfipadé potreby doplrite Fddky nebo dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI
CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB
JEJICH DOSAZENI:

- Orientace ve firmé,

- seznameni s provozem,

- seznamenis BOZP a PO,

- spoluprace na konkrétnich
projektech,

- komunikace s klienty

- Zvyseni kvalifikace,

- osvojeni si odbornych znalosti
v oblasti dotaci a fizeni projekt(,

- nové praktické dovednosti — time
management; informacni systémy,
fizeni a vedeni projektq,

- ziskani védomosti v oblasti
strukturalnich fondud, fizeni
spolecnosti, fungovani vefejné
spravy, orientace v pravnich
predpisech.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha ¢. 2 30.11.2016, 28.2.2017,
Prabéiné 31.5.2017 (odevzdani)
hodnoceni




absolventa

Pfiloha ¢. 3 31.8.2017 (odevzdani)
Zavérecné

hodnoceni

absolventa

Pfiloha ¢. 4 31.8.2017 (odevzdani)
Osvédceni o

absolvovani

odborné praxe

Priloha: 31.8.2017 (odevzdani)
Reference pro

budouciho

zaméstnavatele
*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu

odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody

0 poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

08-10/2016 Seznameni absolventa s ¢innosti spolecnosti,
organizacni strukturou, nastudovani problematiky
dotaci, pravidel a pfirucek, sezndmeni
s konkrétnimi projekty spole¢nosti.

11/2016 — Spoluprace na konkrétnich projektech, sbér dat,
02/2017 spoluprdce na zpracovavani zadosti a pfiloh,
kompletace projektovych zZadosti.

03-07/2017 Spoluprace na konkrétnich projektech, sbér dat,
spoluprdce na zpracovavani zadosti a pfiloh,
kompletace projektovych Zzadosti, komunikace
s klienty, administrace projektl, samostatné fizeni
a vedeni projekt(.

40hodin/tyden Ne

40hodin/tyden Ne

40hodin/tyden Ne

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.
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(jméno, pfijmeni, podpis)




