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Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Urad prace CR

DOHODA

o poskytnuti prispévku na thradu mzdovych nakladi mentora
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu, Evropského socialniho fondu
a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi uzaviena dle ustanoveni
§ 106 zakona €. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist
€. SOA-S0-34/2017

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Alice Kalouskova, povéfrena fizenim krajské pobocky v Karlovych Varech
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Urad prace CR - kontaktni pracovi$té Sokolov, Jednoty &.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Sokolov

zastupujici osoba: Bc. Jan Picka, starosta

sidlo: Rokycanova €.p. 1929, 356 01 Sokolov 1
ICO: 00259586

adresa provozovny: Rokycanova €.p. 1929, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |
Predmét a ucel poskytnuti prispévku

Predmétem Dohody o poskytnuti pfispévku na Uhradu mzdovych nakladd mentora spolufinancovaného
ze statniho rozpoctu, Evropského socialniho fondu a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
uzavirané dle ustanoveni § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,dohoda“) je poskytnuti pfispévku na uhradu vynalozenych nakladl na mzdu mentora (dale jen
~prispévek®) po dobu zaSkolovani a zapracovavani uchazeCe o zaméstnani ve véku do 29 let (v€etné),
ktery je uCastnikem odborné praxe. Pfispévek namentora je hrazen zregionalniho projektu
€. CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_003/0000050 - Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2
Severozapad v Karlovarském kraji, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, realizovaného
vsouladu s §120 odst. 4 zakona o zaméstnanosti za uCelem zvySeni uplatnéni natrhu prace, ato
v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.
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Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, ze nize uvedeny zaméstnanec (dale jen ,mentor®), zapracuje
a zaSkoli u€astnika odborné praxe sjednané v dohodé o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista a poskytnuti pfispévku €. SOA-JZ-127/2017, uzaviené mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace
(dale jen ,dohoda SUPM-odborna praxe), a to ode dne sjednaného v Clanku Il pod bodem 2 dohody
SUPM - odborna praxe do 31.5.2018:

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
V pracovnim poméru u zaméstnavatele od:  xxx

Druh prace (pracovni pozice): vedouci oddéleni vnitfni spravy
Rozsah prace mentora:

od zahajeni zapracovani a zaskoleni ugastnika dle Clanku Il bod 1 do 31.5.2018 je maximalné 15
hodin tydné

Zameéstnavatel je povinen po uplynuti prvniho kalendafniho meésice, v némz probiha zaSkoleni
a zapracovani dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody dorucit Uradu prace kopii pracovni smlouvy mentora.

Zameéstnavatel je povinen vzdy po uplynuti kalendafniho mésice, v némz probiha zaSkoleni
a zapracovani dle bodu 1. tohoto &lanku dohody dokladat Uradu prace pisemné pribé&zné hodnoceni
odborné praxe (pfiloha €. 2) a vyuactovani mzdovych nakladu a pracovni vykaz mentora (pfiloha ¢&. 1),
ktery zaSkoloval a zapracovaval u€astnika odborné praxe na pracovisti, na formuléfich, které jsou
pfilohami této dohody.

Na stejny G&el, tj. na tu &ast mzdovych nakladi, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkl, vy$Sich Uzemnich samospravnych celkli, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi, popf. z jinych
programu a projektl EU, ani jinych vefejnych zdroju.

V pfipadé, ze pracovni pomér mentora skon¢i pfede dnem 31.5.2018, zaméstnavatel pisemné oznami
Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdsiji ke dni doloZeni vykazu
vyucétovani mzdovych nakladl a pracovni vykaz mentora za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
mentora skoncen.

Pokud ucastnik odborné praxe nenastoupi do zameéstnani, dohoda se od pocatku rusi a zaméstnavatel
je povinen tuto skute¢nost pisemné sdélit Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu.

Clanek Ill
Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek ve vysi vynaloZenych prosttedkd na
mzdy nebo platy mentora za hodinovy rozsah zagkoleni a zapracovani sjednany v Clanku Il bodu 1.
této dohody, vCetné pojistného na socialni zabezpedleni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho
zakladu mentora, maximalné vSak do vySe 198,- K&/hod., z toho 91,89 % je hrazeno z prostfedkt EU
a 8,11 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR. Soudet poskytnutych mésiénich ptisp&vk(i neprekrodi
Castku 89 100,- K& za celé obdobi zaskoleni a zapracovani.

PFisp&vek bude poskytovan za dobu ode dne sjednaného podle Clanku Il pod bodem 1 do 31.5.2018.
Skongi-li pracovni pomér mentora nebo Ucéastnika odborné praxe v pribéhu této doby, pfispévek bude
poskytovan do dne skonéeni nékterého z téchto pracovnich pomér(.



Prispévek bude vyplacen mési¢né, prevodem na ucet ¢. xxx. Pfispévek je splatny do 30 kalendarnich
dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vyplnéné vyGétovani mzdovych nakladi a
pracovni vykaz mentora a pribézné hodnoceni odborné praxe. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy mentora nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vyucétovani
mzdovych nakladl a pracovnim vykazu mentora &i v pribézném hodnoceni odborné praxe se smluvni
strany dohodly, e Ufad prace neprodlen& pisemné vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo
provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami,
nejpozdéji vSak do data ukon&eni realizace projektu, ze kterého maji byt pfispévky proplaceny.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostredky
na mzdu nebo plat ve vyuétovani mzdovych nakladl a pracovnim vykazu mentora a dale pribézné
hodnoceni odborné praxe za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-Ili posledni den kalendafniho mésice na sobotu,
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZzeni nejblizSi pfisti pracovni den. V pfipadé, ze
vyucétovani mzdovych nakladi a pracovni vykaz mentora a pribézné hodnoceni odborné praxe
nebudou v této Ihité doloZeny, prispévek za prislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana v Clanku Il pod bodem 1., ptispévek nebude
poskytnut.

Clanek IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky, Evropského socialniho fondu a Iniciativy
na podporu zaméstnanosti mladych lidi. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazkd plynoucich z této
dohody zpusobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu, v€etné ovéreni vySe skutecné vyplacenych
mzdovych naklad(l na zaméstnance a Castky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o
finan&ni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly v§ech
dokladl vztahujicich se k poskytnuti ptispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby,
organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni
Ufad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalSi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjiSténych pfi kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentu

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a uUc€etni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
posledni mésicniho pfispévku, pficemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roku,
v némz byl poskytnut posledni mésic¢ni pfispévek.



Clanek VI
Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni ptispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy3Si Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace dorudena pisemna vyzva k vraceni pFispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné v dusledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud mzda nebude
zuctovana mentorovi k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed
poskytnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic na G&et zaméstnavatele nebo &astka
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zadkladu mentora,
nebude odvedena pied poskytnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic na udet
zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pripadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve [hté 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skute¢nost
Zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Uradu prace k vraceni pfispévku.

PFisp&vek se vraci na Gdet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VII
Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poru$enim rozpo&tové kazné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjSich pFedpist a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpocCtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona €. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech

a 0 zmeéné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nevraceni prispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII
Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v ptipadé, Zze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod bodem 1. a 4. této dohody nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vyucétovani mzdovych nakladd a pracovnim vykazu mentora nebo
v pribézném hodnoceni odborné praxe.



10.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Zze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni |hata v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihuty.

Clanek IX
DalS$i ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva a&innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a Ze byly sezndmeny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve tfech vyhotovenich, znichz dvé vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikacnich udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdé&lit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich u&innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy mentorovi
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uctu zaméstnavatele, je-li odesilana na uc¢et mentora,
nebo okamzik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb.
Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti platby
k uhradé posStovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim Uc¢tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uétu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést Uletnictvi nebo darfiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zauCtovani Ucetnich pfipadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku, a to ve Ih(té stanovené Ufadem prace.



11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufradem prace na zajisténi informovani zaméstnancl
0 zapojeni Evropského socialniho fondu a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
do poskytovani pfispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V Sokolové dne 6.11.2017

Bc. Jan Picka,starosta
Mésto Sokolov
za zaméstnavatele

Mgr. Alice Kalouskova
povérena fizenim krajské pobocky v Karlovych
Varech
za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Jana Brandnerova
Telefon: 950 161 350

Pfiloha €. 1: Vyuctovani mzdovych naklad(i a pracovni vykaz mentora
Pfiloha €. 2: Priibézné hodnoceni odborné praxe



