
DoDATEK c. 1 KE sMLoUVĚ c. osvt17t2o281
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona ć,' 250t2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů' ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č' 500/2004 Sb., správnĺ řád, ve znění
pozdějšÍch předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu sociálnĺch
sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch službách, ve zněnĺ pozdějších
předpisŮ,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a's.
číslo t]čtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martlnem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Přĺjemce: Město Přelouě
adľesa: Československé armády 1665, 535 01 PřelouÖ
tel/fax: 723029207
It: 00274101
DlČ: Cz00274101
bankovnĺ spojenĺ: leská národní banka
čĺslo účtu: 94-912856110710
zastoupený: Bc. lrenou Burešovou, starostkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 8' 3.2017 uzavřena smlouva č. osv/17l20281 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"). SmluvnÍ strany se dohodly na následujícĺ
změně výše uvedeně smlouvy:

1) Článek l., odst' 7 nově znÍ:
Sociálnĺ sluŽba dle ělánku l. odst. 3 pĺsm. a) této smlouvy bude poskytována v rozsahu:
a) Kvantitativnĺ Údaje závisté na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu {edná se o 80 % přip.95 % atd. (dle

typu sluŽby) údajů pouŽitých pro výpoěet): minimálně 1 680 hodin přímé péěe za kalendářní rok
b) Kvantitativnĺ údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu: nejsou
c) Kapacita pobytových služeb dle $48, 49, 50 a 52: neuvádĺ se

2) Članer ll., odst. 2 nově znĺ:
Ueelova dotace se poskytuje v celkové maximálnĺvýši 6í6 000 Kě (slovy: šest set šestnáct tisÍc korun

českých). Ztéto částky je minimátně 49400 Kě (1' kolo, slovy: čtyřicet devět tisíc čtyři sta korun

českých) a 122 ooo Kč (2. kolo, slovy: jedno sto dvacet dva tisíc korun českých); tj celkem
171 4oo Kě (slovy: jedno sto sedmdesát jedna tisíc čtyři sta korun českých) určeno na platy, mzdy a
jejich navýšenĺ. Účelová dotace je stanovena dle následujícĺho výpočtu:

1



Vstupnĺ údaje: plánovaný počet hodin přímé péče, podíl pracovníků na HPP a DPČ a podĺl

pracovníků na DPP (zohledňuje se, pokud je větší než 5 %)'

belkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pĺacovníky v přĺmé

péči dle profesĺ včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provozních nákladů. Podíl přÍmé práce pracovnĺka je 60 %' Podĺl ostatních pracovnÍkŮ )e 25 o/o na

celkovém počtu pracovníků. PodÍl ostatnĺch nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péči
Počet hodin přímé péče / 0,6 = potřebný fond pracovní doby pracovníků v přímé péÖi

Potřebný fond pracovnĺ doby pracovnĺků v přímé péči / 1736 (roční pracovní fond; = počet Ĺlvazků

pracovníkŮ v přĺmé péči (zaokr' na 0,05 nahoru)
Fočet úvazků pracovníků v přĺmé péči na hlavní pracovnĺ poměr nebo dĺrhodu o pracovní činnosti

x 290000 Kč (1. kolo), x 320 ooo Kč (2. kolo) + počet úvazků pracovníků v přímé péči na dohodu o
provedení práce x 225 0o0 Kč (1. kclo). x 250 000 Kč (2. kolo).

Mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺki)
(počet rjvazků pracovníkŮ: v sociálních sluŽbách hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovní

dinnostizaokrouhlený na 0,05 nahortl) x25t75 x 380 000 Kč (1. kolo), x 420 000 Kč (2' kolo).

Provoznĺ náklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnĺ pracovníky)X 30/70

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovnĺků a
provoznĺch nákladů.

Koeficient úzeľnnĺ dojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištění sluŽby v konkrétnĺm územÍ)

Celkové optimá!ní náklaĺĺy se násobĺ koeficientem územnídojezdnosti a to:

1,0 - v připadě, Že sluŽba gárantuje zajištěnĺ péče výhradně v mĺstě poskytorĺánĺ sluŽby (dle- re^gistrace)

ĺ 'os - ü pŕĺpadě, Že sluŽbJgarantuje Ąištěnĺ péče v místě poskytování sluŽby a ľlaximálně 't 0 dalšich obcĺch
ĺ,ĺ - v piĺpäoc, Že sluŽba gárantuje zajiśtěnĺ péče v nlĺstě poskytování sluŽby a ve vĺce neŽ 10 dalších obcĺch

optimálnĺ varianta:
Podĺl účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 50 % po odečtení
předpokládaných př'ljmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 60 Kč/hod přímé péče.

Princip dofinancovánĺ:_ výpočet optimálnĺ varianty financovánĺ pro 1. pololetĺ 2017 s novými kapacitami a výpočet

optimalnĺ varianty financování pro 2' pololetĺ 2017 s novými kapacitami (pro výpotet výše
dotace byla určeńa hranice nárůstu počtu hodin přímé péče max. 50 % poČtu hodin pouŽitých

pro výpoěet výše dotace v 1. kole dotačního ŕizeni)
- redukce na 80% pro nové sluŽby
- navýŠenĺ celkových optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti dle počtu obcí, ve kterých

organizace garantuje poskytování sluŽby
_ (nóvě spočténá opiimalnĺ varianta) - (částka dotace přidělená v 1. kole) = maximální částka

určená pro dofinarrcování
- zohledněníŽádosti do 2. kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole,

je poskytnuta dotace ve výši 10 o/o z dotace poskytnuté v 1. kole
- zaokľouhlenÍ výsledné ěástky na 1 000 Kč nahoru

Výpoěet konkrétně:
Dotace 2017 v 'ĺ. kole: 494 000 Kč
Vstupní ridaje: 2 100 hodin přÍmé péče; poměr pracovníků na HPP 100 % a DPP 0 %

1. pololetĺ
Mzdové náklady
210010,6 = 3 500 hodin - potřebný pracovnÍfond
3 5oo/'1736 =2,O16izaokr.2,05 úvazku pracovníků v přĺmé péČi

2,05 x 290 000 = 594 500 Kt
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podíl ostatnĺch pracovnĺků = 2,05 x25l75 = 0,683; zaokr. 0,7

0,7 x 380 000 Kč = 266 000 Kč
Provozní náklady
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(594 5oo + 266 ooo) X 30/70 = 368 786 Kč
optimální náklady
sgą soo + 266 oóo + 368 786 = 1 229 286 Kč
Navýšení optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti 1 229 286 x 1,05 = 1 290 750 Kč

Celkové optimální náklady: 1 290 750 Kč
optimálnĺ varianta:
đ,b ' ĺł 2go 75o Kč _ 60 x 2 100) = 582 375 Ki'l2 = 291 188 Kč

2. pololetĺ
Mzdové náklady
2 100/0'6 = 3 sôo hodin - potřebný pracovnífond

á sool'tzso = 2,016; zaoki.2,O5 ivazku pracovníků v přímé péči

2,O5 x 320 000 = 656 000 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníků
Podílostatních pracovnĺků = 2,05 x25t75 = 0,683; zaokr' 0'7

O,7 x42O 000 Kč = 294 000 Kč
Provoznĺ náklady
(656 ooo + 294 000) x 30/70 = 407 143Kć
optimální náklady
oóo ooo + 294 ooo + 4o7 143 = 1 357 143 Kč
Navýšenĺoptimálnĺch nákladů o koeficient dojezdnosti 1357 143 x 1'05 = 1 425 000 Kč

Celŕové optimalnĺ náklady: 1 425 000 Kč
óřiiňälr'i i'áriáńta: o;s;ťi 42:5 OOO - 60 x 2 1oo) = 649 500 Kil1 = 324 750 Kě'

Výpočet dofinancování:
zÓł ĺag Kč+ 324 750 Kč = 615 938 Kč
óĺs ggg Kć,-4g4 ooo Kč = 121 938 Kč, zaokr' 122000Kč'
Výše přiznané dotace ve 2' kole: 122 000 Kč'

obtaie 2017 celkem (í. kolo + 2. kolo):6í6 000 Kč

il.

1) ostatní ustanovenĺ smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnĺ'

2) Dodatek e. ĺ naoyva ńiłn'd.tiór".nźit"' jeho podpisu poslednÍ ze smluvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv'

3) Smluvnĺ strany J" áonoalŕ Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenĺ odešle dodatek k řádnému

uveřejněnĺ do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra tn. o uveřejněnĺ dodatku

poskytovatel přĺjemce bezodkladně inióilnujá, nebyl-li jeho kontaktnÍ údaj uveden přĺmo do

rąiśí'u smluv'ja-ko kontakt pro notifikaci o uveřejnění' .-
4) Smluvní strany piór,l"s"jĺ, ż e Żádná.eá.i oóo"tŔu nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemství (s 504

z. é.8gl2o12 Sb', občanský zákonĺk)'
5) Smluvnĺ strany ń".u n" íeoomĺ, źe nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
-' 

uzavřenĺ, je následujÍcĺm dnem zrušen od počátku'

6)Dodatekč.1jesepsánvedvouvynotovenĺch,přičemŽvšechnymajĺplatnostorigináluakaŽdáze
smluvních stran obdrŽĺ po jednom vyhotovenĺ'

7) Smluvnĺ strany p.ńlásliĺ,'ze oyl teilto áodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich

svobodné a váŻné vůle nikoliv v tĺsni a za nápaäně nevýhodných podmĺnek a na důkaz toho

připojujĺ své vlastnoruÖnĺ podpisy'
8) Právnĺ jednánĺ ;yi; ńjJd.áńo'na jednánÍ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11' 9' 2017

a schváleno u.n"."nirn'zt12gt17 /ĺ' lĺł 
"L'? 

Y
9) Právnĺ jednání bylo p-rojedn 49 Pjednánĺ Rady/Zastęłtďstva obce dne '9 '''':"": á'sinvaleno
' 

usnesenÍm Rä... 'd'l c7o//ó' 
í).- ł \.

VPardubicĺchdne .......1:..J.1: .?!.ĺ.7. , ...ĺ/tržűl..7.Lro^" ../ľ'((,'2a/ř

JUDr' Martin Netolický, Ph. D Irena Burešová
starostka
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