
DoDATEK c. 1 KE SMLoUVĚ Č. osv/17t2o3o6
o poskytnutí úěelové dotace v dotačnĺm řĺzení na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č.250ĺ2000 Sb' o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů a v souladu s Metodikou pro poskýovánĺ (lčelových dotacĺ na podporu sociálnĺch
sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách, Ve znění pozdějšĺch
předpisťl,

Smluvní stľany:

Poskytovatel: Pardublcký kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113,466 611220
lČ: 70892822
DlČ: cz7o892822
bankovníspojenÍ: leskáspořitelnaa.s.
číslo Úětu: 1643542ĺ0800
zastoupený: JUDr. Martinem Netollckým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: oblastnĺ charita Ústí nad oľticí
adresa: Na Kopečku 356,561 56 Letohrad
tel/fax: 731 619 836
lČ: 4Ą468920
Dtt:
bankovníspojení: Fio banka a. s.
číslo úttu: 2800813383/2010
zastoupený: Ing. Marií Malou, ředitelkou
(dále jen ,,přĺjemce") na straně druhé

l.
Mezi smluvnÍmi stranami byla dne 21' 3.2017 uzavřena smlouva č' osv/17l20306 o poskytnutĺ
Účelové dotace v dotačním řÍzení na podporu sociálnÍch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen ,,smlouva"), SmluvnÍstrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

Článex ll., odst. 2 nově zní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maxĺmálnÍ výši 685 000 Kč (slovy: šest set osmdesát pět tisĺc
korun ěeských). Ztéto ěástky je minimálně 55 300 Kě (1. kolo, slovy: padesát pět tisíc tři sta korun
českých) a 132 000 Kć (2' kolo, slovy: jedno sto třicet dva tisíc korun českých); tj. celkem í87 300 Kě
(slovy: jedno sto osmdesát sedm tisíc tři sta korun českých) určeno na platy, mzdy ajejĺch navýšení.
Účelová dotace je stanovena dle následujícÍho výpočtu:

Vstupní údaje: plánovaný poěet hodin přÍmé péČe, podĺl pracovníků na HPP a DPt a podĺl
pracovníků na DPP (zohledňuje se, pokud je větŠÍ nęž 5 %).
Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky v přímé
péěi dle profesĺ včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatnĺch pracovnÍků a
provozních nákladů' Podĺl přímé práce pracovnÍka je 60 %. Podíl ostatnÍch pracovnIkŮ je 25 % na
celkovém počtu pracovnÍků. Podĺl ostatních nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady na pracovníky v přímé péěi
Poěet hodin přímé péče / 0,6 = potřebný fond pracovnĺ doby pracovnÍků v přÍmé péěi
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Potřebný fond pracovní doby pracovníků v přĺmé péči / 1736 (roční pracovnĺ fond) = počet úvazků
pracovníků v přĺmé péči (zaokr' na 0,05 nahoru)
Počet úvazků pracovnÍků v přímé péěi na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti
x 290 000 Kč (1. kolo), x 320 000 Kč (2' kolo) + počet úvazků pracovnĺků v přímé péči na dohodu o
provedení práce x 225 000 Kč (1. kolo), x 250 000 Kč (2' kolo).

Mzdové náklady ostatn[ch pracovníků
(počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnosti zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 25175 x 380 000 Kč (1 . kolo)' x 420 000 Kč (2. kolo).

Provoznínáklady
(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní pracovníky) x 30/70

Celkové optimálnÍ náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch pracovníků a
provozních nákladů.

Koeficient Územní dojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištění sluŽby v konkrétnĺm území)
Celkové optimální náklady se násobí koeficientem územnídojezdnosti a to:
1,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péče výhradně v místě poskytování sluŽby (dle registrace)
'l ,05 - v případě, že sluŽba garantuje zajištění péče v mĺstě poskytování sluŽby a maximálně 10 dalšĺch obcích
1,1 - v přĺpadě' Že sluŽba garantuje zajištěnÍ péče v místě poskýování sluŽby a ve více než 10 dalších obcích

optimální vaľianta:
Podíl účelové dotace PK na celkových optimálních nákladech je stanoven na 50 % po odečtení
předpokládaných přÍjmů od uŽivatelů. Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 60 Kč/hod přímé péče.

Princip dofinancovánĺ:
- výpočet optimální varianty financování pro 1. pololetí 2017 s novými kapacitami a výpočet

optimálnÍ varianty financovánÍ pro 2. pololetĺ 2017 s novými kapacitami (pro výpočet výše
dotace byla určena hranice nárůstu počtu hodin přímé péče max. 50 % počtu hodin pouŽitých
pro výpočet výše dotace v 1. kole dotačního řízenĺ)

- redukce na 80% pro nové sluŽby
- navýšenÍ celkových optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti dle počtu obcÍ, ve kteých

organizace garantuje poskytování sluŽby
- (nově spočtená optimální varianta) - (částka dotace přidělená v 1. kole) = maximálnÍ částka

určená pro dofinancování
- zohledněníŽádosti do 2' kola
- pokud výše navrŽené dotace ve 2. kole nedosáhne výše 10 % poskytnuté dotace v 1. kole,

je poskytnuta dotace ve výŠi 10 % z dotace poskytnuté v 1. kole
- zaokrouhlenívýsledné částky na 'ĺ 000 Kč nahoru

Výpočet konkrétně:
Dotace 2017 v 1. kole: 553 000 Kč
VstupnÍúdaje: 2 200 hodin přĺmé péče; poměr pracovníků na HPP 100% a DPP 0 %
1. pololetí

Mzdové náklady
220010,6 = 3 666 hodin zaokr. 3 670 potřebný pracovnífond
3 67011736 = 2,11zaokr. 2,15 úvazku pracovníků v pľímé péči
2,15 x 290 000 = 623 500 Kě
Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků
Podíl ostatnÍch pľacovnÍků = 2,15 x25175 = 0,71 zaokr.0,75
0,75 x 380 000 Kě = 285 000 Kč
ProvoznÍnáklady
(623 500 + 285 000) x30170 = 389 357 Kč
optimální náklady
623 500 + 285 000 + 389 357 = 1 297 857 Kč
Navýšení optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti 1 297 857 X 1,1 = 1 427 643 Kć,
Celkové optimálnĺ náklady: 1 427 643 Kč,
optimálnÍ varianta:
0'5 x (1 427 643 Kč - 60 x2 200) = 647 822 KčlZ = 323 91 1 Kč
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2. pololetí
Mzdové náklady
220010,6 = 3 666 hodin zaokr. 3 670 potřebný pracovnífond
3 670fi736 = 2,11 zaokr.2,15 Úvazku pracovnÍků v přÍmé péči
2,15x 320 000 = 688 000 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovnĺků
PodÍl ostatních pracovníků = 2,15 x25175 = 0,71 zaokr' 0,75
0,75 x 420 000 Kč = 315 000 Kč
Provoznínáklady
(688 000 + 315 000) x 30/70 = 429 857 Kč
optimální náklady
688 000 + 315 000 + 429 857 = 1 432 857 Kě
Navýšeníoptimálnĺchnákladůokoeficientdojezdnosti 1432857X1,1 = 1576 143Kč
Celkové optimálnĺ náklady: 1 576 143 Kě
optimálnÍ varianta: 0,5 x (1 576 143- 60 x 2 200) = 722 072 Kč'l2 = 361 036 Kr

Výpoěet dofinancován í:

323 911 Kč + 361 036 Kč = 684 947 Kč,
684 947 Kč - 553 000 Kč = 131 947 Kč, zaokr. 132 000 Kč

Výše přiznané dotace ve 2. kole: 132 000 Kč

Dotace 2017 celkem (1. kolo + 2. ko!o): 685 000 Kč

ll.
1) ostatnÍustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 1 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvnÍch stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnĺv registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavřenÍ odeŠle dodatek k řádnému' 

uveřejnění dó registru śmluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnÍ dodatku
poskytovatel přÍjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktnÍ Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnÍ'

4) SmluvnÍ strany prohlašujÍ, ŽeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvÍ (s 504
z. č,' 8912012 Sb., občanský zákonÍk).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícĺm dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek č. 1 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny majÍ platnost originálu akaŽdáze
smluvnÍch stran obdrŽÍ po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují' Žebyl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich

svobodné a váżné vůle nikoliv v tĺsni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojujĺ své vlastnoručnĺ podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednánÍ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 11 . 9' 2017
a schváleno usnesenÍm v129ĺ17.
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JUDr. Martin Netolický' Ph. D
hejtman Pardubického kraje

lng. Marie Malá
ředitelka
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